A4 minimed

Translations

Deutsch (German) | Espaiiol America Latina | Francgais (France) | ltaliano | HANEE (Japanese) |

Nederlands (Dutch) | Portugués | & 3¢ (Chinese: Simplified) | Hebrew

APPLICANT PRIVACY NOTICE

Completion of the applicant account registration process is your consent to process personal

information in conjunction with your job application.

MiniMed acknowledges that you have an expectation of privacy and confidentiality regarding the
personal information you provide in connection with your application for employment and will comply
with all applicable data protection laws. MiniMed uses your personal information requested in this
application process to evaluate your application for employment and for other customary human
resources purposes. Data collected via the chatbot is used to respond to your questions and improve

answers, tailor content and language, to help schedule interviews.

Data collected may include your full name, contact information, job title, company information, IP
address, general location, language preference, professional and educational information, CV/resume,

device and usage information, or any other personal information you may provide.

Your consent is required for MiniMed to manage your personal information throughout the application
process and, if applicable, your terms of employment or engagement. Your personal information may
also be used to monitor recruitment initiatives and equal opportunity policies. You may access, update
and correct your information via login to your account/profile at any time. You understand and agree
that upon submission of this online application, MiniMed may use your personal information that you
have voluntarily provided, to contact you for recruitment, interviewing and employment purposes, to
process your employment and for other employment related purposes. You also understand and agree
that MiniMed may share your personal information with its affiliates, necessary third parties that

process data on MiniMed's behalf, regulatory authorities, or as required by law.

MiniMed may disclose your personal information to verify or obtain additional information about you
from third parties as allowed or required, which may include, education institutions, present and past
employers and, if applicable, credit reference agencies. In addition, your personal information may be

disclosed to authorized MiniMed personnel in other countries. MiniMed may share personal
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information with MiniMed's professional advisors, who are bound to meet privacy and security

standards of MiniMed.

MiniMed's application process does not use Al nor does the screening process involve Al rating.
ranking or automated decision making. Al is used by the chatbot to improve the generated responses

to applicant questions and to assist with interview scheduling.

By providing information to MiniMed, you understand and consent to transfer information out of the
country in which it was collected to other countries or territories, including the United States. Any
consent relating to a right to transfer information shall be deemed to include your consent to the
transfer of the applicable personal data to a jurisdiction which may provide a different level of privacy

protection than that available in your own country.

If your application is unsuccessful, your personal information will be retained by MiniMed to potentially
inform you of future job opportunities that align with your skills and as required by labor laws, for up to

three years.

If you have any questions about how your data will be used, or would like to remove your data from

MiniMed and future employment considerations, please email HR@minimed.com.

Please note that if you do not provide consent or you cancel your application before completing it,
your information will not be transmitted and MiniMed will not be able to consider and process your

application.

Reasonable Accommodation Request: If you require any special, reasonable accommodation in
completing this application, interviewing, completing any pre-employment testing or otherwise

participating in the employee selection process, please direct all inquiries to HR@minimed.com.
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DATENSCHUTZHINWEIS FUR BEWERBER

Die Fertigstellung dieses Registrierungsverfahrens fiir ein Bewerberkonto ist lhre
Einverstandniserkléarung, dass personenbezogene Daten in Verbindung mit Ihrer Stellenbewerbung

verarbeitet werden kénnen.

MiniMed ist bewusst, dass Sie in Bezug auf die von Ihnen zur Verfliigung gestellten
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung Datenschutz erwarten und wir
werden alle anwendbaren Datenschutzgesetze einhalten. MiniMed verwendet lhre
personenbezogenen Daten, die im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens erforderlich sind, um lhre
Bewerbung fir Anstellungs- und andere Ubliche Personalzwecke zu evaluieren. Die lber den Chatbot
erfassten Daten werden verwendet, um auf lhre Fragen zu antworten und Antworten zu verbessern,

Inhalte und Sprache anzupassen und Bewerbungsgesprache zu planen.

Zu den erfassten Daten kénnen lhr vollstdndiger Name, Kontaktdaten, Berufsbezeichnung,
Unternehmensinformationen, IP-Adresse, allgemeiner Standort, Sprachpraferenz, Informationen zu
Beruf und Ausbildung, Lebenslauf, Geréte- und Nutzungsinformationen oder andere von lhnen

bereitgestellte personenbezogene Daten gehdren.

lhre Zustimmung ist erforderlich, damit MiniMed Ihre personenbezogenen Daten wahrend des
gesamten Bewerbungsverfahrens und ggf. Ihre An- oder Einstellungsbedingungen verwalten kann.
lhre persdnlichen Informationen kdnnen ebenfalls benutzt werden, um Rekrutierungsinitiativen und
Vorschriften zur Chancengleichheit zu Gberwachen. Sie kénnen durch Anmelden bei Ihrem Konto/Profil

jederzeit auf Ihre Informationen zugreifen und diese aktualisieren und korrigieren.

Sie nehmen zur Kenntnis und sind einverstanden, dass MiniMed mit Absenden dieser Online-
Bewerbung die von Ihnen freiwillig zur Verfigung gestellten personenbezogenen Daten verwenden
kann, um Sie zum Zwecke der Rekrutierung, des Bewerbungsgesprachs und der Anstellung zu
kontaktieren, um lhre Anstellung zu bearbeiten sowie fir andere Zwecke im Zusammenhang mit der
Anstellung. Sie nehmen auch zur Kenntnis und sind einverstanden, dass MiniMed lhre
personenbezogenen Daten mit seinen Partnerunternehmen und erforderlichen Dritten, die Daten im
Auftrag von MiniMed verarbeiten, mit Aufsichtsbehérden oder gemaB den gesetzlichen

Anforderungen teilen kann.

MiniMed kann Ihre personenbezogenen Daten offenlegen, um Informationen Uber Sie zu verifizieren
oder, sofern dies zuléssig oder erforderlich ist, um von Dritten zuséatzliche Informationen zu erlangen,
zu denen Bildungseinrichtungen, derzeitige und ehemalige Arbeitgeber und gegebenenfalls

Kreditauskunfteien gehdren kénnen. AuBerdem kénnen |hre personenbezogenen Daten an befugte
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MiniMed Mitarbeitenden in anderen Landern weitergegeben werden. MiniMed kann

personenbezogene Daten an professionelle.

Berater von MiniMed weiterleiten, die verpflichtet sind, die Datenschutz- und Sicherheitsstandards von

MiniMed einzuhalten.

Im Bewerbungsverfahren von MiniMed wird weder Kl verwendet, noch beinhaltet das Prifverfahren
eine Kl-Bewertung, ein Ranking oder eine automatisierte Entscheidungsfindung. Kl wird vom Chatbot
verwendet, um die generierten Antworten auf Bewerberfragen zu verbessern und bei der Planung von

Bewerbungsgesprachen zu helfen.

Indem Sie MiniMed personenbezogene Daten zur Verfligung stellen, nehmen Sie zur Kenntnis und
stimmen Sie zu, dass Informationen aus dem Land, indem sie erhoben wurden, in andere Ldnder oder
Gebiete Ubertragen werden, auch in die Vereinigten Staaten. Die Zustimmung in Bezug auf das Recht
der Datenlbertragung gilt auch als Zustimmung, die anwendbaren personenbezogenen Daten zu
Gerichtsbarkeiten zu Ubertragen, in denen ein unterschiedlicher Datenschutzstandard als in Ihrem

Land gilt.

Wenn Ihre Bewerbung nicht erfolgreich ist, werden lhre personenbezogenen Daten von MiniMed bis
zu drei Jahre lang gespeichert, um Sie Uber kiinftige Jobangebote zu informieren, die Ihren

Fahigkeiten entsprechen, und wie es das Arbeitsrecht verlangt.

Wenn Sie Fragen dazu haben, wie Ihre Daten verwendet werden, oder wenn Sie mdchten, dass

MiniMed Ihre Daten entfernt, senden Sie bitte eine E-Mail an HR@minimed.com.

Bitte beachten Sie, dass, wenn Sie lhre Einwilligung nicht erteilen oder Ihre Bewerbung vor dem
Abschluss abbrechen, lhre Daten nicht Gbermittelt werden und MiniMed |hre Bewerbung nicht

bericksichtigen und bearbeiten kann.

Anfrage wegen angemessener Vorkehrungen: Falls Sie zur Fertigstellung dieser Bewerbung, dem
Bewerbungsgespréch, dem Ausfillen von Einstellungstests bzw. der anderweitigen Teilnahme am
Auswahlverfahren von Mitarbeitenden spezielle, angemessene Vorkehrungen benétigen, richten Sie

bitte alle Anfragen an HR@minimed.com.
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AVISO DE PRIVACIDAD DEL SOLICITANTE

Al completar el proceso de registro da su consentimiento para procesar la informacién personal en

relacion con su solicitud de empleo.

MiniMed reconoce que usted espera se mantenga la privacidad y confidencialidad de la informacién
personal que proporcione en relacidn con su solicitud de empleo y asi mismo, cumplird con todas las
leyes de privacidad y proteccién de datos vigentes. MiniMed utiliza la informacién personal solicitada
en esta aplicacion para evaluar su solicitud de empleo y para otros fines habituales de recursos
humanos. Los datos recopilados a través del chatbot se utilizan para responder a sus preguntas y

mejorar las respuestas, adaptar el contenido y el lenguaje, para ayudar a programar entrevistas.

Los datos recopilados pueden incluir su nombre completo, informacién de contacto, cargo,
informacién de la empresa, direccidn IP, ubicacidn general, preferencia de idioma, informacién
profesional y educativa, CV/curriculum, informacién sobre dispositivos y uso, o cualquier otra

informacién personal que usted pueda proporcionar.

Su consentimiento es necesario para que MiniMed gestione su informacién personal a lo largo del
proceso de solicitud y, dado el caso, sus condiciones de empleo o contratacién. Sus datos personales
también podran utilizarse para monitorear las iniciativas de contrataciéon y las politicas de igualdad de
oportunidades. Puede acceder a su informacidn, actualizarla y corregirla iniciando sesién en su

cuenta/perfil en cualquier momento.

Usted entiende y acepta que al enviar esta solicitud en linea, MiniMed puede utilizar su informacién
personal, la cual usted ha proporcionado voluntariamente, para ponerse en contacto con usted para
fines de contratacidn, entrevista y empleo, para procesar su empleo y para otros fines relacionados
con el empleo. También entiende y acepta que MiniMed puede compartir su informacién personal con
sus filiales, terceros necesarios que procesen datos en nombre de MiniMed, autoridades reguladoras o

segun lo exija la ley.

MiniMed puede compartir su informacion personal para verificar u obtener informaciéon adicional
sobre usted de terceros, segun lo permitido o requerido, lo que puede incluir instituciones educativas,
empleadores actuales y pasados y, si procede, agencias de referencia crediticia. Ademas, su
informacién personal puede ser compartida con el personal autorizado de MiniMed en otros paises.
MiniMed puede compartir informacién personal con asesores profesionales de MiniMed, quienes

estan obligados a cumplir las normas de privacidad y seguridad de MiniMed.
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El proceso de solicitud de MiniMed no utiliza |A ni el proceso de seleccién incluye una calificacién,
jerarquizacién o toma de decisiones automatizada mediante |A. El chatbot utiliza la IA para mejorar las
respuestas generadas a las preguntas de los solicitantes y como apoyo para la programacién de

entrevistas.

Al proporcionar informacién a MiniMed, usted entiende y acepta la transferencia de informacion fuera
del pais en el que se recopilé a otros paises o territorios, incluidos los Estados Unidos. Se considerara
que todo consentimiento relativo a un derecho de transferencia de informacién incluye su
consentimiento a la transferencia de los datos personales aplicables a una jurisdiccién que pueda

proporcionar un nivel de proteccién de la privacidad diferente del disponible en su propio pais.

En caso de que su solicitud no sea aceptada, MiniMed conservara su informacién personal para
informarle potencialmente futuras oportunidades de trabajo que estén alineadas con sus habilidades y

segun lo requieran las leyes laborales, hasta por tres afos.

Sitiene alguna pregunta sobre cdmo se usaran sus datos, o si desea eliminar sus datos de MiniMed y

futuras consideraciones laborales, envie un correo electrénico a HR@minimed.com.

Tenga en cuenta que si no da su consentimiento o cancela su solicitud antes de completarla, su

informacién no serd enviada y MiniMed no podra considerar ni procesar su solicitud.

Solicitud de ajustes razonables: si necesita algin ajuste especial razonable para completar esta
solicitud, participar de entrevistas, hacer pruebas de precontratacién o participar de cualquier otro

modo en el proceso de seleccién de empleados, comparta todas sus consultas a HR@minimed.com.
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AVIS DE CONFIDENTIALITE DU CANDIDAT

En terminant le processus d'enregistrement de votre compte candidat, vous acceptez que vos

informations personnelles soient traitées avec votre candidature.

La société MiniMed est sensible au respect de la vie privée et de la confidentialité des informations
personnelles que vous fournissez dans le cadre de votre candidature a un emploi et se conforme a
toutes les lois applicables en matiére de protection des données. MiniMed utilisera les informations
personnelles demandées dans le cadre de cette candidature pour évaluer votre demande d’emploi et

a d'autres finalités communes en matiére de ressources humaines.

Les données collectées via le chatbot permettent de répondre a vos questions, d'améliorer nos

réponses, d'adapter notre contenu et notre discours afin de faciliter la planification des entretiens. Les
données recueillies peuvent inclure votre nom complet, vos coordonnées, l'intitulé de votre poste, des
informations concernant votre entreprise, votre adresse IP, votre localisation générale, vos préférences

linguistiques, votre parcours professionnel et votre cursus scolaire, votre CV, des informations sur

I'appareil que vous utilisez ou tout autre renseignement personnel que vous pourriez fournir.

Votre consentement est nécessaire pour que MiniMed puisse gérer vos informations personnelles tout
au long de la procédure de candidature et, le cas échéant, des conditions de votre embauche ou de
votre recrutement. Vos informations personnelles peuvent également étre utilisées pour contrdler les
programmes de recrutement et les politiques en matiere d'égalité des chances. Vous pouvez consulter,

actualiser et corriger ces informations en vous connectant a tout moment a votre compte/profil.

Vous comprenez et acceptez que, suite a la soumission de cette candidature en ligne, MiniMed utilise
les informations personnelles que vous avez volontairement fournies pour vous contacter dans le
cadre d'un recrutement, d'un entretien et afin de procéder a votre embauche et a d'autres fins liées a
celle-ci. Vous comprenez et acceptez également que MiniMed communique vos informations
personnelles a ses filiales, a des tiers chargés de traiter les données pour le compte de MiniMed, a des

autorités réglementaires ou lorsque la loi I'exige.

MiniMed peut communiquer vos informations personnelles afin de vérifier ou d'obtenir des
informations complémentaires vous concernant auprés de tiers, conformément a la législation,
notamment les établissements d'enseignement, les employeurs actuels et passés et, le cas échéant,
des agences chargées de vérifier les références en matiére de solvabilité. Vos informations
personnelles peuvent par ailleurs étre transmises au personnel autorisé de MiniMed a I'étranger.
MiniMed peut partager des informations personnelles avec ses conseillers professionnels, qui sont

tenus de respecter les régles de confidentialité et de sécurité imposées par la société.
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Le processus de candidature de MiniMed n'utilise pas I'lA et le processus de sélection n'implique pas
de classification par IA ni la prise de décision automatisée. LIA est utilisée par le chatbot pour
améliorer les réponses générées aux questions des candidats et pour faciliter la planification des

entretiens.

En fournissant des informations a MiniMed, vous comprenez et acceptez que ces informations puissent
étre transférées en dehors du pays dans lequel elles ont été collectées, vers d'autres pays ou
territoires, y compris les Etats-Unis. Tout consentement lié a un droit de transfert d'informations est
censé inclure votre consentement au transfert des informations personnelles applicables vers une
juridiction qui peut fournir un niveau de protection de la vie privée différent de celui assuré dans votre
propre pays. Si votre candidature n'est pas retenue, vos informations personnelles seront conservées
par MiniMed pour éventuellement déterminer si vos compétences correspondent a de nouvelles
offres d'emploi et conformément au droit du travail, pendant une période pouvant aller jusqu’a trois

ans.

Pour toute question concernant |'utilisation de vos données ou si vous souhaitez supprimer vos
informations de la base de données de MiniMed et ne pas étre contacté a l'avenir, envoyez un e-mail a

I'adresse suivante: HR@minimed.com.

Notez que si vous ne donnez pas votre consentement ou que vous annulez votre candidature avant de
I'avoir complétée, vos informations ne seront pas transmises et MiniMed ne sera pas en mesure

d’examiner et de traiter votre candidature.

Demande d'adaptation raisonnable: si vous avez besoin d'une adaptation spéciale raisonnable pour
effectuer votre candidature, un entretien ou des tests de pré-embauche ou autre pour participer au

processus de sélection, adressez votre demande a 'adresse suivante: HR@minimed.com.
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY PER | CANDIDATI

[l completamento del processo di registrazione dell'account rappresenta la conferma del consenso a

elaborare le informazioni personali in relazione alla sua candidatura all'impiego.

MiniMed riconosce che |'Utente si aspetta che le informazioni personali che fornisce in relazione alla
sua selezione all'impiego siano trattate con privacy e riservatezza e si impegna conseguentemente a
rispettare tutte le leggi sulla protezione dei dati applicabili. MiniMed utilizza le informazioni personali
dell'Utente richieste in questo processo di candidatura al fine di valutare la sua candidatura all'impiego

e per altri scopi abituali in materia di risorse umane.

| dati raccolti tramite il chatbot vengono utilizzati per rispondere alle domande dell'Utente e migliorare
le risposte, personalizzare i contenuti e la lingua, per aiutare a pianificare i colloqui. | dati raccolti
possono includere nome completo, recapiti, titolo professionale, informazioni sull'azienda, indirizzo IP,
posizione generale, preferenza linguistica, informazioni professionali e didattiche, CV/curriculum,

informazioni sul dispositivo e sul suo utilizzo o qualsiasi altra informazione personale fornita.

E necessario il consenso dell'Utente affinché MiniMed gestisca le informazioni personali durante il
processo di candidatura e, se applicabile, i suoi termini contrattuali o di incarico. Le informazioni
personali possono essere utilizzate anche per monitorare le iniziative di selezione e le politiche sulle
pari opportunita. L'Utente pud in qualsiasi momento accedere alle proprie informazioni, aggiornarle e

correggerle eseguendo I'accesso al proprio account/profilo.

L'Utente comprende e accetta che, al momento dell'invio di questa candidatura online, MiniMed possa
utilizzare le sue informazioni personali che ha fornito volontariamente al fine di contattarlo per scopi di
reclutamento, colloquio e impiego, per procedere all'assunzione e per altri scopi correlati a
quest'ultima. L'Utente comprende e accetta inoltre che MiniMed possa condividere le sue informazioni
personali con le sue affiliate, con le terze parti necessarie che trattano i dati per conto di MiniMed, con

le autorita di regolamentazione o come richiesto dalla legge.

MiniMed pud divulgare le informazioni personali per verificare o ottenere da terze parti ulteriori
informazioni sull'Utente nei casi consentiti o richiesti che possono comprendere istituzioni didattiche,
datori di lavoro presenti e passati e, se applicabile, agenzie di verifica delle referenze. Inoltre, le
Informazioni personali possono essere divulgate al personale MiniMed autorizzato in altri Paesi.
MiniMed pud condividere le informazioni personali con consulenti professionisti di MiniMed, i quali

sono tenuti a rispettare gli standard di privacy e sicurezza di MiniMed.
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Il processo di candidatura di MiniMed non utilizza I'intelligenza artificiale né la procedura di screening
prevede valutazione dell'intelligenza artificiale, classificazione o processo decisionale automatizzato.
L'intelligenza artificiale viene utilizzata dal chatbot per migliorare le risposte generate alle domande

dei candidati e per assistere nella programmazione dei colloqui.

Fornendo informazioni a MiniMed, |'Utente comprende e acconsente al trasferimento delle
informazioni dal Paese in cui sono state raccolte ad altri Paesi o territori, inclusi gli Stati Uniti. Qualsiasi
consenso relativo al diritto di trasferire informazioni includera il consenso dell'Utente al trasferimento
dei dati personali applicabili a una giurisdizione che potrebbe fornire un livello di protezione della

privacy diverso da quello disponibile nel Paese dell'Utente.

Se la candidatura dell'Utente non va a buon fine, le sue informazioni personali saranno conservate da
MiniMed per informarla di eventuali opportunita di lavoro future in linea con le sue competenze e

come richiesto dalla legge sul lavoro, per un massimo di tre anni.

In caso di domande su come verranno utilizzati i dati o se si desidera rimuovere i dati da MiniMed e

considerazioni future sull'assunzione, inviare un'e-mail all' HR@minimed.com.

Si prega di notare che se non viene fornito il consenso o viene annullata la candidatura prima di
completarla, le informazioni non verranno trasmesse e MiniMed non sara in grado di prendere in

considerazione ed elaborare la candidatura.

Richiesta di accomodamento ragionevole: per richiedere una sistemazione ragionevole al fine di
completare questa candidatura, questo colloquio o eventuali test preassunzione, o laddove si partecipi
altrimenti al processo di selezione dei dipendenti, si prega di inviare tutte le richieste a

HR@minimed.com.
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PRIVACYVERKLARING VOOR SOLLICITANTEN

Door het registratieproces voor een sollicitantenaccount te doorlopen, geeft u automatisch

toestemming voor verwerking van uw persoonsgegevens in verband met uw sollicitatie.

MiniMed erkent dat u verwachtingen hebt ten aanzien van de privacy en vertrouwelijkheid van
persoonsgegevens die u verstrekt in verband met uw sollicitatie en zal zich houden aan alle
toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming. MiniMed gebruikt de persoonsgegevens die in
het kader van deze sollicitatieprocedure van u worden gevraagd om uw sollicitatie te evalueren en
voor andere gebruikelijke doeleinden op het gebied van personeelszaken. Gegevens die via de
chatbot worden verzameld, worden gebruikt om op uw vragen te reageren en antwoorden te

verbeteren, inhoud en taal aan te passen, en om interviews te plannen.

De verzamelde gegevens betreffen mogelijk uw volledige naam, contactgegevens, functietitel,
bedrijfsgegevens, IP-adres, algemene locatie, taalvoorkeur, professionele en educatieve informatie, CV,

apparaat- en gebruiksinformatie of andere persoonlijke informatie die u verstrekt.

MiniMed heeft uw toestemming nodig om uw persoonsgegevens tijdens het sollicitatieproces te
beheren en, indien van toepassing, uw arbeids- of opdrachtvoorwaarden. Uw persoonsgegevens
kunnen ook worden gebruikt voor het volgen van wervingsinitiatieven en het beleid ten aanzien van
kansengelijkheid. U kunt uw gegevens op elk gewenst moment inzien, bijwerken en corrigeren door in

te loggen op uw account/profiel.

U begrijpt en gaat ermee akkoord dat MiniMed bij het indienen van deze online sollicitatie de
persoonsgegevens die u vrijwillig hebt verstrekt, kan gebruiken om contact met u op te nemen voor
wervings-, interview- en tewerkstellingsdoeleinden, om uw dienstverband te verwerken en voor
andere werkgerelateerde doeleinden. Daarnaast begrijpt u en gaat u ermee akkoord dat MiniMed uw
persoonsgegevens kan delen met zijn gelieerde ondernemingen, noodzakelijke derden die gegevens

namens MiniMed verwerken, regelgevende instanties of zoals vereist door de wet.

MiniMed kan voor zover toegestaan of vereist uw persoonsgegevens verstrekken om aanvullende
informatie over u te verifiéren of te verkrijgen van derden, waaronder onderwijsinstellingen, huidige en
voormalige werkgevers en, indien van toepassing, onderzoeksbureaus voor kredietinformatie.
Daarnaast kunnen uw persoonsgegevens worden doorgegeven aan geautoriseerd personeel van
MiniMed in andere landen. MiniMed kan persoonsgegevens delen met professionele adviseurs van

MiniMed, die gebonden zijn aan de privacy- en beveiligingsnormen van MiniMed.

Het sollicitatieproces van MiniMed maakt geen gebruik van Al en het screeningproces
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omvat ook geen Al-classificatie. rangschikking of geautomatiseerde besluitvorming. De chatbot
gebruikt Al om de gegenereerde antwoorden op vragen van sollicitanten te verbeteren en om te
helpen bij het plannen van sollicitatiegesprekken. Door informatie aan MiniMed te verstrekken,
begrijpt u en stemt u ermee in om informatie over te dragen van het land waarin deze is verzameld
naar andere landen of gebieden, waaronder de Verenigde Staten. Elke toestemming met betrekking
tot een recht op overdracht van informatie wordt geacht tevens uw toestemming te omvatten voor de
overdracht van de toepasselijke persoonsgegevens naar een rechtsgebied dat mogelijk een ander

niveau van privacybescherming biedt dan het niveau dat beschikbaar is in uw eigen land.

Als uw sollicitatie niet succesvol is, worden uw persoonsgegevens door MiniMed bewaard om u
mogelijk op de hoogte te houden van toekomstige vacatures die aansluiten bij uw vaardigheden en
zoals vereist door de arbeidswetten, of gedurende maximaal drie jaar. Als u vragen hebt over hoe uw
gegevens worden gebruikt of als u uw gegevens wilt laten verwijderen bij MiniMed en niet wilt dat
deze worden gebruikt voor toekomstige wervingsactiviteiten, kunt u een e-mail sturen naar

HR@minimed.com.

Houd er rekening mee dat als u geen toestemming geeft of als u uw sollicitatie annuleert voordat u
deze hebt voltooid, uw gegevens niet worden overgedragen en MiniMed uw sollicitatie niet in

behandeling kan nemen en verwerken.

Verzoek tot redelijke aanpassingen: als u speciale, redelijke aanpassingen nodig hebt bij het
voltooien van deze sollicitatie, sollicitatiegesprekken, het voltooien van tests voorafgaand aan het

dienstverband of om anderszins deel te kunnen nemen aan de werknemersselectieprocedure, kunt u

uw vragen richten aan HR@minimed.com.
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AVISO DE PRIVACIDADE DO CANDIDATO

Para concluir o processo de inscricdo vocé da consentimento para processar as informacdes pessoais,

juntamente com sua candidatura para a vaga.

A MiniMed reconhece sua expectativa de privacidade e confidencialidade em relacéo as informagdes
pessoais fornecidas em sua candidatura ao emprego, e cumprird todas as leis de protecdo de dados
aplicaveis. A MiniMed utiliza as suas informacdes pessoais solicitadas neste processo de candidatura
para avaliar a sua candidatura ao emprego e para outros fins habituais de recursos humanos. Os
dados coletados por meio do chatbot séo utilizados para responder as suas perguntas, aprimorar as

respostas, adequar o conteldo e o idioma, e ajudar no agendamento de entrevistas.

Os dados coletados podem incluir seu nome completo, informacdes de contato, cargo, informacées
da empresa, endereco IP, localizagdo geral, preferéncia de idioma, informacées profissionais e de
formacgao, CV/curriculo, dispositivo e informagdes de uso, ou qualquer outra informagédo pessoal que

vocé possa fornecer.

O seu consentimento é necessério para que a MiniMed gerencie suas informacdes pessoais durante
todo o processo de candidatura e, se aplicével, seus termos de emprego ou contrato. Suas
informagdes pessoais também podem ser usadas para monitorar iniciativas de recrutamento e

politicas de igualdade de oportunidades.

Vocé pode acessar, atualizar e corrigir suas informagdes a qualquer momento, fazendo login na sua
conta/perfil. Vocé entende e concorda que, apds o envio desta candidatura on-line, a MiniMed pode
usar as informacdes pessoais que vocé forneceu voluntariamente para contata-lo para fins de
recrutamento, entrevista e contratagdo, para processar sua contratagdo e outros fins relacionados ao
emprego. Vocé também entende e concorda que a MiniMed poderéd compartilhar suas informacées
pessoais com suas afiliadas, terceiros necesséarios que processem dados em nome da MiniMed,

autoridades reguladoras ou conforme exigido por lei.

A MiniMed pode divulgar suas informacdes pessoais para verificar ou obter informacgdes adicionais
sobre vocé de terceiros conforme permitido ou solicitado, que podem incluir instituicdes de ensino,
empregadores atuais e anteriores, se aplicavel, e agéncias de referéncia de crédito. Além disso, suas
informacdes pessoais podem ser compartilhadas com o pessoal autorizado da MiniMed em outros
paises. A MiniMed pode compartilhar informagdes pessoais com os consultores profissionais da

MiniMed, que sdo obrigados a atender aos padrdes de privacidade e seguranca da MiniMed.
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O processo de candidatura da MiniMed n&o utiliza IA, nem o processo de triagem envolve a
classificagdo por IA, avaliagdo ou tomada de decisdo automatizada. A IA é usada pelo chatbot para
aprimorar as respostas geradas as perguntas dos candidatos e para auxiliar no agendamento de

entrevistas.

Ao fornecer informagdes a MiniMed, vocé entende e consente em transferir informacdes para fora do
pais em que foram coletadas para outros paises ou territdrios, incluindo os Estados Unidos. Qualquer
consentimento relacionado a um direito de transferir informacées serd considerado como incluindo o
seu consentimento para a transferéncia dos dados pessoais aplicaveis para uma jurisdicdo que possa

fornecer um nivel de protecéo de privacidade diferente do disponivel em seu préprio pais.

Se a candidatura ndo for bem-sucedida, suas informacdes pessoais serdo mantidas pela MiniMed para
eventualmente informa-lo sobre futuras oportunidades de emprego que estejam alinhadas com suas

competéncias e conforme exigido por leis trabalhistas, por até trés anos.

e vocé tiver alguma duvida sobre como seus dados serdo usados, ou se gostaria de retirdlos da
MiniMed e de consideragdes futuras para emprego, por favor, envie um e-mail para

HR@minimed.com.

Observe que, se vocé ndo der consentimento ou cancelar sua candidatura antes de conclui-la, suas
informagdes ndo serdo transmitidas e a MiniMed nado estara apta a considerar e processar sua

candidatura.

Solicitacao de providéncia razoavel: se vocé precisar de qualquer providéncia especial e razoavel

para concluir esta candidatura, entrevista, concluir qualquer teste précontratacdo ou participar do

processo de selegdo de funcionarios, encaminhe todas as solicitagdes para HR@minimed.com.
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