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അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 
 

ഉേ�ശ�ം 

എ�ാ െഹൽ�് െകയർ െ�പാഫഷണലുകൾ (HCP-കൾ), െഹൽ�് െകയർ ഓർഗ
ൈനേസഷനുകൾ (HCO-കൾ) എ�ിവരുമായും MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട ഉ
പേയാഗ�ിേലാ വാ�ലിേലാ ഭൗതിക സ�ാധീനമു� എ�ാവരുമായും സമ�ഗത
േയാെടയും ബാധകമായ എ�ാ നിയമ�ളും ച��ളും വ�വസായ െപരുമാ���
�ളും പാലി�ും സംവദി�ാൻ MiniMed  �പതി�ാബ�മാണ.് 
 
HCP/HCO എ�ിവരുമായു� ജീവന�ാരുെട ഇടെപടലുകൾ ധാർ�ികവും നയം 
പാലി�ു�തും നിയമപരവും വ�ാവസായിക മാനദ��േളാ ആവശ�കതക
േളാ പാലി�ു�തുമാെണ�് MiniMed എ�െന ഉറ�ാ�ു�ുെവ�് ഈ നയം വിശ
ദീകരി�ു�ു. 
 

പരിധി 

MiniMed ജീവന�ാരുെട പൗരത�ം, അവർ േജാലി െച�ു� രാജ�ം, അെ��ിൽ ക�
നിയിെല അവരുെട നില എ�ിവ പരിഗണി�ാെത എ�ാ ജീവന�ാർ�ും ഈ ന
യം ബാധകമാണ്. 
 
ആേഗാള ബിസിന�് െപരുമാ� നയവും അനുബ� നയ�ളും നടപടി�കമ�ളും 
("BCS") MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട (HCP-കൾ/HCO-കൾ) വാ�ലും ലീസിന ്എ
ടു�ലും �പിസ് ൈ�കബ് െച�ുകേയാ വാ�ുകേയാ ലീസിന ്നൽകുകേയാ ശുപാ
ർശ െച�ുകേയാ ഉപേയാഗി�ുകേയാ �കമീകരി�ുകേയാ െച�ു� ഏെത�ിലും
 വ��ികേളാ �ാപന�ളും ത�ിലു� ഇടെപടലുകൾ നിയ��ി�ു�ു. ഈ ന
യ�ിന്െറ ഉേ�ശ��ൾ�ായി, െഹൽ�് െകയർ െ�പാഫഷണലുകളിൽ 
ഇനി�റയു�വർ ഉൾെ�ടു�ു: 

• ഫിസിഷ�ൻമാർ, േനാൺ-ഫിസിഷ�ൻ �പാ��ീഷണർമാർ, െമഡി�ൽ െഫ
േലാകൾ, െമഡി�ൽ വിദ�ാർ�ികൾ, ഫാർമസി�ുകൾ അെ��ിൽ സർ
�ാർ ഉേദ�ാഗ�രായ െഹൽ�് െകയർ ദാതാ�ൾ എ�ിവരുൾെ�െട എ
�ാൽ ഇവയിൽ മാ�തമായി പരിമിതെ�ടു�ിയി�ി�; 

• MiniMed സാേ�തികവിദ� വാ�ു�തിേനാ ഉപേയാഗി�ു�തിേനാ ഉ� തീ
രുമാനെ� സ�ാധീനി�ാൻ കഴിയു� ഏെത�ിലും െഹൽ�് െകയർ ഓ
ർഗൈനേസഷൻ (HCO) �ാഫ് അംഗേമാ HCP-യുെട ബ�ുേവാ; കൂടാെത 

• MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ വാ�ു�തിേനാ ഉപേയാഗി�ു�തിേനാ േന
രി�് ശുപാർശ െച�ു�തിേനാ ഭൗതികമായി സ�ാധീനി�ു�തിേനാ േശ
ഷിയു� മേ�െത�ിലും വ��ി അെ��ിൽ �ാപനം. 
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നയ �പ��ാവന 

HCP-കളുമായും/HCO-കളുമായു� ഇടെപടലുകൾ ധാർ�ികവും നയം പാലി�ു
�തുമായ രീതിയിൽ നട�െ�ടു�ുെ��് ഉറ�ാ�ു�തിനു� ഉ�രവാദി
�ം MiniMed-ന് ഉ�.് അനുചിതമായ �പേലാഭന�ിലൂെട HCP-കെളേയാ/HCO-കെള
േയാ അനുചിതമായി സ�ാധീനി�ാൻ MiniMed �ശമി�ി�. മുൻകൂർ ബിസിന�ിനു
� �പതിഫലമായി അെ��ിൽ MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ ഭാവിയിൽ വാ�ുക
േയാ ഉപേയാഗി�ുകേയാ െച�ു�തിെന േ�പാ�ാഹി�ി�ു�തിേനാ HCP-കൾ
�്/HCO-കൾ� ്അനുചിതമായ േപയ് െമന്േറാ മൂല�വ�ായ എെ��ിലുേമാ ജീ
വന�ാർ വാ��ാനം െച�ുകേയാ (േനരിേ�ാ അ�ാെതേയാ) നൽകുകേയാ െച�രു
ത് എ�ാണ ്ഇത് അർ�മാ�ു�ത്. 
HCP-കളുമാേയാ/HCO-കളുമാേയാ ഉ� ജീവന�ാരുെട ഇടപഴകലുകൾ ധാർ�ിക
വും നയം പാലി�ു�തും നിയമ, ഇൻഡസ് �ടി മാനദ��ളും ആവശ�കതകളും 
പാലി�ു�തുമാെണ�ും MiniMed എ�െനയാണ് ഉറ�ാ�ു�െത�ത ്സംബ�ി
�് െപാതുവായ വ�വ�കളുെട വിഭാഗവും 9 സ് �ാൻേഡർഡുകളും വ��മാ�ു
�ു. 

• െപാതുവായ വ�വ�കൾ: ഓേരാ HCP/HCO ഇടെപടലിന്െറയും ആവശ�ക
തകൾ 

• �ാൻേഡർഡ് 1: HCP/HCO കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണ�ൾ 
• �ാൻേഡർഡ് 2: MiniMed - നട�ു� േ�പാ�ഗാമുകളും മീ�ിംഗുകളും 
• �ാൻേഡർഡ് 3: �ഗാനറ്ുകൾ, സംഭാവനകൾ, സ്േപാൺസർഷി�ുകൾ 
• �ാൻേഡർഡ് 4: േജായിന്റ് എജ�ുേ�ഷൻ ആൻഡ് മാർ��ിംഗ് േ�പാ�ഗാം 
• �ാൻേഡർഡ് 5: യാ�ത, താമസം, ഭ�ണം, മ�് ബിസിന�് മര�ാദകൾ 
• �ാൻേഡർഡ് 6: ഭ�ണവും ലഘുഭ�ണവും 
• �ാൻേഡർഡ് 7: ആേരാഗ� സാ��ിക ശാസ്�തവും റീഇംേബഴസ്്െമനറ്് 

വിവര�ളും നൽകൽ 
• �ാൻേഡർഡ് 8: കുറ� വിലയിൽ അെ��ിൽ നിര�് ഈടാ�ാെത ഉൽ

���േളാ ഉപകരണ�േളാ നൽകൽ 
• �ാൻേഡർഡ് 9: ഒരു �ിനി�ൽ �കമീകരണ�ിൽ വിദ�ാഭ�ാസവും സാേ�

തിക പി�ുണയും 
 
കൂടുതൽ നിയ��ിതമായ നിയമേമാ നിയ��ണേമാ ച�േമാ വ�വസായ ച�േമാ  
MiniMed നയേമാ ബാധകമ�ാ� പ�ം ജീവന�ാർ ഈ നയം അനുസരി�ണം. 
കൂടുതൽ നിയ��ിതമായ ആവശ�കത നിലവിലുെ��ിൽ, ജീവന�ാർ കൂടുത
ൽ നിയ��ിത വ�വ� പാലി�ണം. പല മാനദ��ൾ�ും, അധിക ആേഗാള 
അെ��ിൽ �പാേദശിക നയ�ൾ, നടപടി�കമ�ൾ അെ��ിൽ മാർ�നിർേ�ശ�
ൾ ബാധകമാണ്. HCP-കളുമായു� / HCO-കളുമായു� ഇടെപടലുകൾ� ്ബാധക
മായ നിയമ�ൾ അറിയു�തിനും മന�ിലാ�ു�തിനും ജീവന�ാർ� ്ഉ�ര
വാദി�മു�.് കൂടാെത, മാേനജർമാർ അവെര േനരി�് റിേ�ാർ�് െച�ു�വർ ഈ 
ആവശ�കതകൾ പാലി�ു�ുേ�ാ എ�് േമൽേനാ�ം വഹി�ണം. ഈ നയെ� 
കുറിേ�ാ HCP-കളുമാേയാ HCO-കളുമായു� നിർ�ി� ഇടെപടലി�ുറിേ�ാ ഉ� 
േചാദ��ൾ�് ജീവന�ാർ അവരുെട മാേനജറുമാേയാ നയപലന/നിയമ ടീമുമാ
േയാ കൂടിയാേലാചിേ��താണ്. 
 
ഒഴിവാ�ലുകൾ. 
BCS-നു� ഒഴിവാ�ലുകെള MiniMed ശ�മായി നിരു�ാഹെ�ടു�ു�ു. ഇനി�
റയു� മാനദ��ൾ ഒ�ുമി� സാഹചര��െളയും നിയ��ി�ു�ുെവ�ിലും 
ഒരു നിർ�ിഷ് ട ഇടപഴകലിന ്BCS-മായി ൈവരു��മുെ��് േതാ�ിയാലും അത് 
അനുേയാജ�മാകു� സാഹചര��ളു�.് ഈ അപൂർവ സ�ർഭ�ളിൽ, നിർ�ി� 
ഇടെപടൽ നിയമപരവും ധാർ�ികവുമാെണ�ിൽ, ബാധകമായ �പകാരം, േ�ാബ



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

ൽ BCS എകെ്സപഷ്ൻ �പ�കിയയിലൂെട ഒരു ഇളവ് അനുവദിേ��ാം. ഇളവ് േതടു
� ജീവന�ാർ അവരുെട നിയമ, നയപാലന പ�ാളിയുമായി ബ�െ�ടണം. 
 
അേന�ഷണ�ളും േമാശം െപരുമാ�വും. 
സാധ�തയു� നയ ലംഘന�ിനെ്റ ഏെത�ിലും അവേലാകന േവളയിൽ സത�
സ�ത പുലർ�ു�ത് ഉൾെ�െട, BCS-യുമായി ബ�െ��േതാ അ�ാ�േതാ ആ
യ ഏെതാരു അേന�ഷണ േവളയിലും ജീവന�ാരുെട ഭാഗ�് നി�് ആ�ാർ�
തയും സഹകരണവും ഉ�ായിരി�ണം. ഇത് ആേഗാള െപരുമാ����ിന ്അനു
സൃതമാണ.് ജീവന�ാർ ഈ നയം ലംഘി�ുകേയാ ഈ നയം ലംഘി�ാൻ മെ�ാ
രാൾ�് നിർേ�ശം നൽകുകേയാ േ�പാ�ാഹി�ി�ുകേയാ ആെണ�ിൽ, പിരി�ു
വിടൽ ഉൾെ�െടയു� അ�ട� നടപടികൾ MiniMed ആ ജീവന�ാർെ�തിെര 
സ�ീകരിേ��ാം. മാേനജ് െമന്റ്, അവരുെട �പാേദശിക നയപാലന/നിയമ ടീം, 
ഹ�ൂമൻ റിേസാ��സ് ടീം എ�ിവ വഴിേയാ Voice Your Concern രഹസ�ാ�ക റിേ�ാർ
�ിംഗ് സംവിധാനം വഴിേയാ ഈ നയ�ിന്െറ ലംഘന�ളും സംശയാ��ദമായ ലം
ഘന�ളും ഉടനടി MiniMed-ന്െറ �ശ�യിൽ െകാ�ുവരു�തിന് ഓേരാ ജീവന�ാ
രനും ഉ�രവാദി�മു�്. 
 

നയ വിശദാംശ�ൾ (െപാതു വ�വ�കളും മാനദ��ളും) 
 
െപാതു വ�വ�കൾ 

 

A. ഓേരാ ഇടപഴകലും നിയമാനുസൃതമായ ബിസിനസ്സ് ഉേദ്ദശയ്ങ്ങൾക്ക് 
േവണ്ടിയായിരിക്കണം 
HCP-കളുമായും/HCO-കളുമായു� ഇടെപടലുകൾ ധാർ�ികവും നയം പാലി�ു
�തുമായ രീതിയിൽ നട�െ�ടു�ുെ��് ഉറ�ാ�ു�തിനു� ഉ�രവാദി
�ം MiniMed-ന് ഉ�.് അനുചിതമായ േ�പരണയിലൂെട ഒരു HCP-െയ അനുചിതമായി
 സ�ാധീനി�ാൻ MiniMed �ശമി�ി�. മുൻകൂർ ബിസിന�ിനാേയാ MiniMed സാേ�
തികവിദ�കളുെട ഭാവിയിെല ഉപേയാഗ�ിേനാ വാ�ലിേനാ േവ�ിേയാ ജീവന
�ാർ ഒരു HCP-യ്േ�ാ/HCO-യ്േ�ാ അനുചിതമായ േപയ് െമന്േറാ മൂല�മു� മെ�
െ��ിലുേമാ നൽകുകേയാ ഓഫർ െച�ുകേയാ (േനരിേ�ാ അ�ാെതേയാ) െച�ി
െ��ാണ ്ഇത് അർ�മാ�ു�ത്. മുൻകാല വാ�ലുകൾ�് �പതിഫലം നൽകു
�തിേനാ ഭാവിയിൽ MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ വാ�ു�തിേനാ ഉപേയാഗി
�ു�തിേനാ ഒരു HCP/HCO-െയ സ�ാധീനി�ു�തിേനാ േനരിേ�ാ അ�ാെതേയാ ന
ൽകിയി�ു� മൂല�മു� എ�ും ഒരു "നിയമാനുസൃത ആവശ�ം" അ�, അത് നി
േരാധി�ുകയും െചയ് തിരി�ു�ു. 
 

B. മൂലയ്മുള്ള ഇനങ്ങൾ ഉചിതമായി മൂലയ്ം നിർണ്ണയിക്കുകയും േരഖെപ്പ
ടുത്തുകയും കെണ്ടത്താവുന്നതായിരിക്കുകയും േവണം 
HCP-കൾേ�ാ/HCO-കൾേ�ാ ഉ� േപയ് െമന്റുകൾ, േസവന�ൾ അെ��ിൽ �ഗാ
ന്റുകൾ അെ��ിൽ MiniMed വിതരണം െച�ു�തിനു� കരാറുകൾ എ�ിവ േര
ഖാമൂലം േരഖെ�ടു�ുകയും ന�ായമായ മാർ��് മൂല�െ� അടി�ാനമാ�ി 
മുൻകൂ�ി അംഗീകരി�ുകയും േവണം. കൂടാെത, HCP-കൾ�/്HCO-കൾ� ്നൽ
കു� ഏെത�ിലും േപയ് െമന്റുകേളാ ആനുകൂല��േളാ സമയബ�ിതമായും 
കെ��ാവു�തുമായ രീതിയിൽ റിേ�ാർ�് െചേ��താണ.് 
 

1. നയ്ായമായ വിപണി മൂലയ്ം 

ഒരു HCP-യിേല� ്MiniMed മൂല�ം ൈകമാറുേ�ാൾ, നൽകു� ചര�ുകൾ
േ�ാ േസവന�ൾേ�ാ ന�ായമായ മാർ��് മൂല�െ� ("FMV") �പതിനിധീ
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ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

കരി�ണം. ചര�ുകളുെടേയാ േസവന�ളുെടേയാ വിപണി അെ��ിൽ 
വ��ു നി�� മായ മൂല�മാണ് FMV. 
 

2. സമയബന്ധിതമായ റിേപ്പാർട്ടിംഗ്. 

ബാധകമായ ഫിനാൻസ് റിേ�ാർ�ിംഗ് സംവിധാനം ഉപേയാഗി�ുെകാ�ും,
 വ��ിഗത HCP-കൾ� ്കൃത�മായും പൂർ�മായും ആ�ടിബ�ൂ�് െചയ് തു
െകാ�,് സമയബ�ിതമായി (�പാേദശിക ച��ൾ നിർവചി�ു� �പകാ
രം) ജീവന�ാർ HCP-കൾ�/്HCO-കൾ� ്പകരം നൽകു� േപയ് െമന്റുക
ളും മ�് എ�ാ ആനുകൂല��ളും MiniMed-ന് റിേ�ാർ�് െച�ണം. 
 

3. കെണ്ടത്താൻ കഴിയുന്നത്. 

ഒരു HCP MiniMed-ന് േനരി�് ചര�ുകേളാ േസവന�േളാ നൽകുേ�ാൾ, ക
െ��ാവു� ക�നി ഫ�ുകൾ ഉപേയാഗി�് (അതായത ്MiniMed െച�,്  
MiniMed െ�കഡി�് കാർഡ് അെ��ിൽ MiniMed അ�ൗ�ിൽ നി�ു� വയർ 
�ടാൻ��ർ വഴി) MiniMed HCP-യ്�്/HCO-യ്�് പണം നൽകണം. ജീവന�ാർ ഒ
രു HCP-യ്�്/HCO-യ്�് പണമാേയാ വ��ിഗത െച�് വഴിേയാ വ��ിഗ
ത െ�കഡി�് കാർഡ് വഴിേയാ നൽകരുത.് 

 

C. മെറ്റാരു രാജയ്ത്ത് നിന്നുള്ള ഒരു HCP-മാേയാ/HCO-മാേയാ ഇടപഴകു
േമ്പാൾ അധിക നിയമങ്ങൾ ബാധകമാണ്ŉ 
അവർ എവിെടയാണ് MiniMed-മായി ഇടപഴകു�ത് എ�ത ്പരിഗണി�ാെത, ഒരു  
HCP �പാക് �ീസ് െച�ാൻ ൈലസൻസ് ഉ� അെ��ിൽ അവർ �പവർ�ി�ു� രാ
ജ�െ� നിയമ�ളും ച��ളും MiniMed പാലി�ണം. മെ�ാരു രാജ��് നി�ു� ഒ
രു HCP-യുമായി നി�ൾ ഒരു ഇടെപടൽ ആസൂ�തണം െച�ുേ�ാൾ, ആ HCP-�് 
ബാധകമായ ആവശ�കതകെള കുറി�് നി�ൾ MiniMed-ന്െറ നിയമ ഒ�ം/അെ�
�ിൽ നയപാലന വിഭാഗവുമായി കൂടിയാേലാചി�ണം. 
 

D. അംഗീകാരങ്ങൾ 
ബാധകമായ നയം/സംവിധാനം അനുസരി�് ആവശ�മായ എ�ാ അംഗീകാര�
ളും േനടു�ത ്വെര നി�ൾ HCP-കേളാട് ക�ി�് െമന്റ് ഒ�ും നട�രുത.് ഓേരാ 
ഇടെപടലും െചലവും സംബ�ി� ഉചിതമായ അംഗീകാര �പ�കിയ നി�ൾ പാലി
�ണം. MiniMed-െല ചില േറാളുകൾ അധിക നിയ��ണ�ൾേ�ാ നിർ�ി� നിയമ
�ൾേ�ാ വിേധയമാണ് (ഉദാഹരണ�ിന്, �ിനി�ൽ ഗേവഷണ�ിെല തീരു
മാന�ളിൽ െസയിൽസ് ഉേദ�ാഗ�ർ�് എ�െന ഉൾെ�ടാം എ�തിനെ്റ പരി
ധികൾ). 
 

E. HCP-കള�െട/HCO-കള�െട അംഗീകാരം 
നി�ൾ വ��ിപരമായി ഒരു HCP-യ്�്/HCO-യ്�് അംഗീകാരം നൽകാൻ പാടു
�ത�. ഒരു നിർ�ി� വ��ിെയ ശുപാർശ െച�ുകേയാ നിർേ�ശി�ുകേയാ അ
െ��ിൽ ഒരു നിർ�ി� വ��ിയുെട േസവന�ളുെട ഗുണനിലവാരം സാ��
െ�ടു�ുകേയാ അെ��ിൽ ഒരു ഫിസിഷ�െനേയാ/ഉപേഭാ�ാവിെനേയാ അവ
രുെട േജാലിെയേയാ സവിേശഷമാ�ുകേയാ െച�ു�ത് ഇതിൽ ഉൾെ�ടു�ു. 

സ് �ാൻേഡർഡ ്1 - HCP/HCO കൺസൾ�ിംഗ് ഉട�ടികൾ 

MiniMed-നെ്റ ബിസിന�് ആവശ��െള പി�ുണയ്�ു�തിന ്മൂല�വ�ായതും 
സത�സ�വുമായ േസവന�ളുെട വിശാലമായ േ�ശണി നൽകു�തിന ് 
MiniMed HCP-കെള/HCO-കെള ഏർെ�ടു�ു�ു. 
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A. HCP കൺസൾട്ടിംഗ് ്രകമീകരണങ്ങൾ. 
ഇനി�റയു�വ ഉൾെ�െട, വിവിധ കൺസൾ�ിംഗ ്േസവന�ൾ�ായി (െമാ�
�ിൽ, "കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണ�ൾ") HCP-കെള/HCO-കെള MiniMed ആ�ശയി
�ു�ു: 
1. ഉപേദശക സമിതികളിേലാ േഫാ�സ് �ഗൂ�ുകളിേലാ വിപണി ഗേവഷണ�ി
േലാ പെ�ടു�ത് േപാലു� ഉപേദശക േസവന�ൾ. 
2. �ിനി�ൽ കൺസൾ�ിംഗ,് അതായത ്�പതികൂല സംഭവ�ളുെട വിലയിരു�
ൽ ക�ി�ി ("AEAC") േപാലു� ഒരു �ിനി�ൽ പഠന േമൽേനാ� സമിതിയിേലാ ഡാ
�ാ സുര�ാ നിരീ�ണ േബാർഡിേലാ േസവനമനു�� ി�ുക അെ��ിൽ ഒരു �ി
നി�ൽ പഠന�ിനായി െമഡി�ൽ േമാണി�റായി �പവർ�ി�ുക തുട�ിയ 
കാര��ൾ. 
3. �പീ-�ിനി�ൽ ഗേവഷണ�ിന്െറ േ�പാേ�ാേ�ാൾ അെ��ിൽ രൂപകൽ�ന 
വികസി�ി�ുകേയാ ഉപേദശി�ുകേയാ െച�ു�ത് േപാലു� �പീ-�ിനി�ൽ ക
ൺസൾ�ിംഗ.് 
4. പുതിയേതാ െമ�െ�ടു�ിയേതാ ആയ MiniMed സാേ�തികവിദ�യുെട വികസി
�ി�ൽ സംബ�ി�് ഇൻപു�് നൽകു�ത് േപാലു� ഉൽ��ം വികസി�ി�ൽ 
കൺസൾ�ിംഗ,് ഉൽ�� ഉപേയാഗ�മത ഫീഡ് ബാ�്. 
5. MiniMed സാേ�തികവിദ� പരിശീലനം, െസയിൽസ് പരിശീലനം, േ�പാ��ർഷി�ു
കൾ, ��ീ�ിംഗ് എൻേഗജ്െമനറ്ുകൾ, േരാഗി വിദ�ാഭ�ാസം, ഉ�ട�ം വികസി�ി
�ൽ എ�ിവ േപാലു� പരിശീലനവും വിദ�ാഭ�ാസവും. 
 
ഒരു കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണ�ിനായി ഒരു HCP-െയ ഏർെ�ടു�ു�തിന്, ക
ൺസൾ�ിംഗ ്ഉട�ടി�് ഉ�രവാദി�മു� ജീവന�ാരന ്ഇനി�റയു�വ ഉ�ാ
യിരി�ണം: 
 
1. കൺസൾ�ിംഗ ്േസവന�ൾ�ായു� േരഖെ�ടു�ിയ ബിസിന�് ഉേ�ശ�ം. 

കൺസൾ�ിംഗ ്േജാലി�് ഉചിതമായ ഒരു ബിസിന�് ഉേ�ശ�വും HCP-െയ ഏർ
െ�ടു�ു�തിന് മു�്, ഈ േജാലി പൂർ�ിയാ�ു�തിന് HCP-കെള ഉപേയാഗി
േ��തിന്െറ ആവശ�കതയും നി�ൾ േരഖെ�ടു�ണം. ആ HCP-യിൽ നി
�് ബിസിന�് സൃ�ി�ു�തിന് ഒരു കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണം രൂപകൽ�
ന െച�ുകേയാ സൃ�ി�ുകേയാ െച�ു�ത് കൺസൾ�ിംഗ ്േജാലി�് ഉചിത
മായ ഉേ�ശ�മ�, വ��മായ BCS ലംഘനമാണ.് 
 

2. േയാഗ�തയു� HCP-കൾ. കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണ�ിന് ആവശ�മായ േസ
വന�ൾ നൽകു�തിനു� േയാഗ�തകൾ, ൈവദഗധ്�ം, േശഷി എ�ിവെയ 
അടി�ാനമാ�ി നി�ൾ HCP-കെള തിരെ�ടു�ണം. േയാഗ�തകളിൽ ഒ
രു MiniMed സാേ�തികവിദ�യുമായു� പരിചയം, ഉപേയാഗം അെ��ിൽ പരി
ചയം എ�ിവ ഉൾെ�ടുെമ�ിലും, അവയുെട മുൻകാല ഉപേയാഗ�ിന് �പതി
ഫലം നൽകു�തിേനാ അെ��ിൽ MiniMed-ന് ഭാവി ബിസിന�് നൽകു�തിന ്
നിയമവിരു�മായി േ�പരി�ി�ു�തിേനാ നി�ൾ HCP-കൾ തിരെ�ടു�രു
ത്. 
 
ഒരു നിർ�ി� കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണം നട�ു�തിന് ആവശ�മായതിേന
�ാൾ കൂടുതൽ HCP-കെള നി�ൾ ഏർെ�ടു�രുത്. HCP-െയ ഉപേയാഗി�ു
�തിന് നിയമാനുസൃതമായ ആവശ�ം ഇേ�ാഴും ഉെ��് �ിരീകരി�ു�
തിനും െമാ�ം േപയ് െമന്റ് HCP-െയ അനാവശ�മായി സ�ാധീനി�ിെ��് ഉറ
�ാ�ു�തിനും ആവർ�ി�ു� കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണ�ൾ�ായി ഒരു 

HCP-െയ ഉപേയാഗി�ു�തിനെ്റ ആവൃ�ി നി�ൾ വിലയിരു�ണം. 
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അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

കൺസൾ�ന്റുമാെര നിയമി�ു�തിൽ HCP-കളുെട തിരെ�ടു�ുമായി ബ
�െ�� തീരുമാന�െളേയാ ഗേവഷണം, �ഗാന്റുകൾ അെ��ിൽ സംഭാവന
കൾ എ�ിവ നൽകു�തിേനാ (സ�ീകർ�ാവിന്െറയും തുകയുെടയും അടി
�ാന�ിൽ) െസയിൽസ് ഉേദ�ാഗ�ർ അനാവശ�മായി സ�ാധീനി�രുത.് 
െസയിൽസ് ഉേദ�ാഗ�ർ എ�െന ഉൾെ�ടാം എ�തിെന�ുറി�ു� �പാേദ
ശിക നയ�ൾ പാലി�ുക. 
 

3. േരഖാമൂലമു� കരാർ . ഇനി�റയു�ത ്േപാെലയു� ഒരു േരഖാമൂലമു� ഉട
�ടി ("കൺസൾ�ിംഗ ്ഉട�ടി") ഉ�ായിരി�ണം: 
• കൺസൾ�ിംഗ ്േജാലിയുെട ഉചിതമായ ഉേ�ശ�വും HCP-യുെട ഉപേയാഗ

�ിന്െറ ആവശ�കതയും വിവരി�ു�ത;് 
• HCP/HCO നൽകു� എ�ാ േസവന�ളും, ഉട�ടിയുെട വ�വ�കൾ, േപയ് 

െമന്റ് നിര�് അെ��ിൽ തുക, യാ�ത, താമസം, ഭ�ണം, കൺസൾ�ിംഗ ്
�പവർ�നവുമായി ബ�െ�� മ�് െചലവുകൾ എ�ിവയ്�ായി പണം തി
രിെക നൽകു�തിനു� MiniMed-ന്െറ ബാധ�തകൾ എ�ിവ വ��മാ�ു
�ത്; കൂടാെത 

• േസവന�ൾ ആരംഭി�ു�തിന് മു�് MiniMed-ഉം HCP/HCO എ�ിവയും ഇത് 
നട�ിലാ�ു�ു. 

 
4. ഉചിതമായ േകാ�ൻേസഷൻ. HCP താമസി�ു� അെ��ിൽ �പാക് �ീസ് െച�ു

� അെ��ിൽ െഹൽ�് െകയർ ഓർഗൈനേസഷൻ �ിതിെച�ു� രാജ�
�് ("FMV നിര�ുകൾ") കൺസൾ�ിംഗ് ഉട�ടി�് കീഴിൽ ആവശ�െ�ടു� 
േസവന�ൾ� ്ന�ായമായ വിപണി മൂല�ം (FMV) അടി�ാനമാ�ി ഉചിതമായ
 േകാ�ൻേസഷൻ നിര�ുകൾ MiniMed നിർ�യി�ു�ു. HCP-യുെട സ്െപഷ�ാ
ലി�ി, എ�ത വർഷെ� �പവൃ�ി പരിചയം ഉെ��തും അത് ഏത് തര�ിലു
�താെണ�തും, ഭൂമിശാസ്�തപരമായ െലാേ�ഷൻ, �പാക് �ീസ് �കമീകരണം, 
ഇൻഡസ് �ടി മാനദ��ൾ, നട�ു� േസവന�ളുെട തര�ളുെട വിലയിരു
�ൽ (പരി�ശമം, സമയൈദർഘ�ം, േസവന�ിേനാ �പവർ�ന�ിേനാ ആ
വശ�മായ തനതായ ൈവദഗ്ധ�ം എ�ിവ കണ�ിെലടു�ുേ�ാൾ) േപാലു� 
വ��ു നി�� മായ മാനദ��ൾ ഉപേയാഗി�ാണ് FMV നിര�് സ�മാ�ു�ത.് 
 
ജീവന�ാർ ഒരു കൺസൾ�നറ്ായി ഒരു HCP-െയ നിയമി�ുേ�ാൾ, യാ�ത, താ
മസം, മിതമായ ഭ�ണം എ�ിവയ്�ു� െചലവുകൾ േപാലു� കൺസൾ
�ിംഗ് േസവന�ൾ നിർവഹി�ു�തിന് ആവശ�മായ ന�ായവും യഥാർ�വു
മായ െചലവുകൾ�ായി HCP-�് MiniMed പണം നൽകിേയ�ാം. ഉചിതമായ െച
ലവുകൾ എെ�ാെ�യാെണ�് മന�ിലാ�ാൻ ആേഗാള യാ�താ െചലവ് ന
യം അവേലാകനം െച�ുക. 
 
േസവന�ൾ സ�ീകരി�ു�തിന് മു�് േപയ്െമന്റ് നൽകി ആവശ�ാനുസര
ണം െപാതു േസവന�ൾേ�ാ േസവന�ൾേ�ാ േവ�ി ജീവന�ാർ HCP-ക
െള നിയമി�രുത് (ഉദാഹരണ�ിന,് റീെ�യിനർ കരാറുകൾ). HCP-�് പണം ന
ൽകു�തിന ്മു�ായി, കൺസൾ�ിംഗ ്ഉട�ടി�് വിേധയമായ േസവന�ൾ ന
ൽകിയി�ുെ��് ജീവന�ാർ �ിരീകരി�ണം. അവസാനമായി, ഒരു HCP-
�് കരാർ നൽകുകയും നിർവഹി�ു�തിന് പണം നൽകുകയും െച��ി�ു� 
ചുമതലകെളാ�ും ജീവന�ാർ നിർവഹി�രുത്. 
 

B. ഉൽപ്പന്നം വികസിപ്പിക്കൽ േസവനങ്ങൾ. 
MiniMed സാേ�തികവിദ�യുെട രൂപകൽ�നയ്�് HCP �പധാനെ�� ബൗ�ിക സ�
�വകാശം സംഭാവന െച�ു� പുതിയ/െമ�െ�ടു�ിയ MiniMed ഉൽ���ി
ന്െറേയാ െതറാ�ിയുെടേയാ സംയു� വികസനെ� പി�ുണയ്�ു�തിന ്ഒരു
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 HCP അെ��ിൽ HCP-കളുെട �ഗൂ�് നൽകു� േസവന�ൾ�ായു� കൺസൾ�ിം
ഗ ്�കമീകരണ�ൾ�് ഇനി�റയു� അധിക ആവശ�കതകൾ ബാധകമാണ.്  
("ഉൽ��ം വികസി�ി�ൽ �കമീകരണ�ൾ.") 
 
ഇനി�റയു� ആവശ�കതകൾ നിറേവ�ുേ�ാൾ ഉൽ��ം വികസി�ി�ൽ �കമീ
കരണ�ൾ ആരംഭി�ാം: 

 
1. ഉൽ��ം വികസി�ി�ൽ േസവന�ൾ�ായു� ഒരു േരഖെ�ടു�ിയ ബി

സിന�് ആവശ�ം. ഡിൈസൻ, െഡവലപ്െമന്റ് േസവന�ൾ�ായി ഉചിതമാ
യ ബിസിന�് ആവശ�ം നി�ൾ േരഖെ�ടു�ണം. ഒരു ഉൽ��ം വികസി�ി
�ൽ �കമീകരണ�ിന് പകരമായി ഒരു മണി�ൂർ കൺസൾ�ിംഗ ്േസവന �ക
മീകരണ�ിന് കീഴിൽ ആവശ�മായ േസവന�ൾ നിർവഹി�ാൻ കഴിയു
േമാ എ�് ജീവന�ാർ വിലയിരു�ണം. 
 

2. HCP േയാഗ�തകൾ ഡിൈസൻ െച�ുക. ഒരു ഉൽ��ം വികസി�ി�ൽ �കമീക
രണ�ിൽ പെ�ടു�ു� HCP-കൾ� ്മുൻ ഡിൈസൻ അനുഭവം, സമാനമായ 
സി��ളുമായു� പരിചയം (MiniMed-മായും മ�രാ�കവും), ഉൽ��ം വി
കസി�ി�ുെകാ�ിരി�ു� േരാഗാവ�െയ�ുറിേ�ാ അവ�െയ�ുറി
േ�ാ ഉ� കാര�മായ അനുഭവം, ഈ അവ� ചികി�ി�ു�തിൽ ശരാശരി  
HCP-െട കഴിവുകെളയും അനുഭവെ�യും കുറി�ു� ധാരണ എ�ിവ ഉ�ാ
യിരി�ണം. വികസി�ി�ൽ ടീമിലുടനീളമു� ൈവവിധ�ം, ശ�മായ ഡി
ൈസനും പരിഹാര�ിന്െറ വിശാലമായ �പേയാഗ�മതയും സൃ�ി�ു�
തിനും ഉപേയാഗ�പദമാണ.് 
 

3. പുതുമയു�േതാ �പാധാന�മു�േതാ നൂതനമായേതാ ആയ സംഭാവന. ഒരു ഉൽ
��ം, സാേ�തികവിദ�, �പ�കിയ അെ��ിൽ രീതി എ�ിവയുെട വികസന
�ിന ്HCP-കൾ (വ��ിഗതമാേയാ ഒരു ടീമിന്െറ ഭാഗമാേയാ) ഉ� ഒരു പുതുമ
യു�, ഗണ�മായ, അെ��ിൽ നൂതനമായ സംഭാവന നൽകുേ�ാൾ േപയ്െമ
ന്റുകൾ �ടിഗർ െച�െ�ടാം. അ�രം സംഭാവനകൾ വ�ാപാര രഹസ��ൾ, 
എ�െനെയ�് അറിയുക, േപ�ന്റുകൾ അെ��ിൽ േപ�ന്റ് അേപ�കൾ എ
�ിവയുെട രൂപ�ിലായിരി�ാം. HCP-കളിൽ നി�ു� സംഭാവനകൾ േരഖ
െ�ടു�ുകയും അ�ിമ വാണിജ� MiniMed സാേ�തികവിദ�യിൽ നിലനിൽ
�ുകയും േവണം, അവിെട നിലവിലു� ഉൽ ���ളുെടേയാ സാേ�തിക
വിദ�കളുെടേയാ രൂപകൽ�നയ്�് സംഭാവന ഒരു ആനുകൂല�ം നൽകു�ുെവ
�് MiniMed-ന് െതളിയി�ാൻ കഴിയും. 
 

4. അമിതേമാ ഡ�ൂ�ിേ�േ�ാ ആയ േപയ് െമന്റുകൾ പാടി�. ഉൽ��ം വികസി
�ി�ൽ �കമീകരണ�ളിൽ േറായൽ�ി (ഉദാ. ഉൽ�� വിൽ�നയുെട ഒരു ശത
മാനം) അെ��ിൽ ൈമൽസ് േ�ാണുകൾ (ഉദാഹരണ�ിന,് ചില വികസി�ി�
ൽ ൈമൽസ് േ�ാണുകൾ ൈകവരി� േശഷമു� േപയ്െമന്റ്) േപാലു� ബദൽ 
േപയ് െമനറ്് �കമീകരണ�ൾ ഉൾെ�േ��ാം. ഒരു േരഖാമൂലമു� ഉട�ടിയി
ൽ ("ഉൽ��ം വികസി�ി�ൽ ഉട�ടി") നി�ൾ ഈ േപയ് െമന്റ് �കമീകരണ
�ൾ േരഖെ�ടു�ണം. ഈ േപയ് െമന്റ് േമാഡലുകൾ ഉൽ�� വിൽ�ന േമാ
ഡലിൽ MiniMed-ന്െറ െമാ�ം ആനുകൂല�ം പരിഗണി�ുകയും ബൗ�ിക സ�
�വകാശ�ിന്െറ സംഭാവനകൾ� ്HCP-കൾ� ്ന�ായമായ േകാ�ൻേസഷ
ൻ നൽകുകയും േവണം. ഈ ബൗ�ിക സ��വകാശ�ിന് MiniMed ര�് തവ
ണ പണം നൽകരുത് എ�താണ ്�പധാന തത�ം. അതിനാൽ: 
 
a. േറായൽ�ി േപയ്െമനറ്ുകൾ. േറായൽ�ിയു� ഉൽ�� വികസന കരാറുക

ളിൽ (1) കരാറിന്െറ കാലയളവിൽ MiniMed HCP-യ്�് നൽകാവു� െമാ�ം 
േറായൽ�ി�് പരിധി ഉൾെ�ടു�ണം; (2) ഉൽ���ിന്െറേയാ െതറാ�ി
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ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

യുെടേയാ വികസന സമയ�് നൽകിയ ഉൽ�� വികസന �കമീകരണ�
ൾ�ായി ഒരു HCP-�് ലഭി�ു� േപയ് െമനറ്ുകൾ അേത ഉൽ���ിേനാ 
െതറാ�ിേ�ാ നൽേക� ഏെത�ിലും േറായൽ�ി േപയ് െമന്റുകളിൽ നി
�് കുറയ�്ു�ുെവ�് ഉറ�ാ�ുക. 
 

b. ൈമൽേ�ാൺ േപയ്െമന്റുകൾ. MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ വിപണിയി
ൽ െകാ�ുവരു�തുമായി ബ�െ�� അപകടസാധ�തകൾ കണ�ിെലടു
�് ൈമൽേ�ാൺ േപയ്െമന്റുകൾ അപകടസാധ�ത �കമീകരി�ിരി�
ണം. 

 
5. അനാവശ� സ�ാധീനം ഒഴിവാ�ുക. െമഡി�ൽ തീരുമാനെമടു�ു�തിനെ്റ 

ഒബ് ജക് �ിവി�ി സംര�ി�ുകയും അനുചിതമായ സ�ാധീന�ിനു� സാധ�
ത ഒഴിവാ�ുകയും െച�ു� ഘടക�െള അടി�ാനമാ�ി ഉൽ�� വികസ
ന �കമീകരണ�ൾ�ായു� േപയ്െമന്റുകൾ നി�ൾ കണ�ാ�ണം. MiniMed 
സാേ�തികവിദ�കളുെട വാ�ലിേലാ അവയുെട ഉപേയാഗെ��ുറി�ു� 
തീരുമാന�ളിേലാ സ�ാധീനമു�േതാ HCP �പാക് �ീസ് െച�ു�േതാ ആയ ഏ
െത�ിലും HCO-യിൽ ഉൽ���ളുെട വിൽ�നയിൽ നി�് േറായൽ�ി േനടു�
തിനു� HCP-കളുെട കഴിവ് പരിമിതെ�ടു�ു�തും ഇതിൽ ഉൾെ�ടു�ു. �ി
നി�ൽ �ടയലുകളിൽ പെ�ടു�ു�തിനു� ഉൽ�� വികസന കരാറുകളു
� HCP-കളുെട കഴിവും MiniMed പരിമിതെ�ടു�ു�ു. 
 

6. �പേമാഷണൽ ആവശ�കതയി�. ഉൽ�� വികസന ഉട�ടികളിൽ ഇനി�റയു
� വ�വ�കൾ ഉൾെ�ടു�രുത് (1) ഉൽ�� വികസന �കമീകരണ�ി
ന്െറ ഫലമായി ഏെത�ിലും MiniMed സാേ�തികവിദ�േയാ ഏെത�ിലും ഉൽ�
�േമാ സാേ�തിക ഉൽ���േളാ വാ�ുകേയാ ഓർഡർ െച�ുകേയാ ശുപാ
ർശ െച�ുകേയാ െചേ��തിനെ്റ ആവശ�കതയായി; അെ��ിൽ (2) വാണി
ജ�വൽ�രണ�ിന് േശഷം ഉൽ��േമാ സാേ�തികവിദ�േയാ വിപണനം െച
�ാനു� ആവശ�കതയായി. 
 

C. �ിനിക്കൽ, ്രപീ-�ിനിക്കൽ ഗേവഷണത്തിനുള്ള ്രകമീകരണങ്ങൾ. 
�ിനി�ൽ (മനുഷ� വിഷയം), �പീ-�ിനി�ൽ (െബ�്, മൃഗം അെ��ിൽ ശവശ
രീരം) ഗേവഷണ �കമീകരണ�ൾ (1) ഉചിതമായ ശാസ്�തീയ �പവർ�ന�ാൽ ന
യി�െ�ടുകയും നിയ��ി�ുകയും േവണം; (2) MiniMed സ് �ടാ�ജിയുമായി ബ�
െ�� വ��വും േരഖാമൂലവുമായ നിയമാനുസൃത ഗേവഷണ ഉേ�ശ�ം നിറേവ�
ണം; (3) െസയിൽസ് ഉേദ�ാഗ�രാൽ അനുചിതമായി സ�ാധീനി�െ�ടു�താക
രുത.് മുകളിൽ ലി�ുെച��ിരി�ു� ആവശ�കതകൾ�് പുറേമ (II.A), �ിനി�ൽ 
പഠന�ളും ഗേവഷണവും ഉൾെ�ടു� കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണ�ൾ�് ഇനി
�റയു� ആവശ�കതകൾ ബാധകമാണ.് 
 

1. ഒരു HCO-യുമായുള്ള �ിനിക്കൽ, ്രപീ-�ിനിക്കൽ ഗേവഷണം. 

�ിനി�ൽ, �പീ-�ിനി�ൽ ഗേവഷണം ഉൾെ�ടു� MiniMed സ്േപാൺസർ െച
��േതാ സഹകരണപരമായേതാ ആയ ഗേവഷണ�ിനായി MiniMed സാധാരണ
യായി ഒരു HCO-യുമായി േനരി�് ഗേവഷണ �കമീകരണ�ളിൽ �പേവശി�ു
�ു. HCO-യുമായു� േരഖാമൂലമു� ഉട�ടി HCO-യുമായു� േരഖാമൂലമു� 
കരാർ ആവശ�മാണ ്(ഒരു "�ിനി�ൽ ഗേവഷണ ഉട�ടി"). ഗേവഷണ �കമീക
രണ�ൾ�ു� ന�പരിഹാരം ഗേവഷണ�ിന്െറ ഫ�ിംഗുമായി ബ�
െ�� െചലവുകെള അടി�ാനമാ�ിയു�താണ് (ഉദാ. �പാേദശിക FMV നിര
�ുകൾ കൂടാെത / അെ��ിൽ ഇൻ�ഫാസ്�ട��ർ െചലവുകൾ, ഉപകരണ�ൾ 
അെ��ിൽ �പാേദശിക FMV നിര�ുകെള അടി�ാനമാ�ിയു� െമ�ീരിയ



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

ൽ െചലവുകൾ എ�ിവെയ അടി�ാനമാ�ിയു� പഠന നിർ�ഹണ �പവർ
�ന�ൾ�)്. 
 
�ിനി�ൽ ഗേവഷണ�ിന ്േരഖാമൂലമു� േ�പാേ�ാേ�ാൾ ആവശ�മാണ്. 
�പീ-�ിനി�ൽ ഗേവഷണ�ിന ്േ�പാേ�ാേ�ാൾ, ഗേവഷണ �ാൻ അെ��ി
ൽ േരഖാമൂലമു� നടപടി�കമ�ൾ ആവശ�മാണ.് 
 
ആവശ�െമ�ിൽ, HCO-യിെല ഉ�രവാദി�മു� ൈനതിക അവേലാകന 
േബാർഡിനെ്റ അംഗീകാരമി�ാെത �ിനി�ൽ അെ��ിൽ �പീ-�ിനി�ൽ ഗ
േവഷണം നട�ാൻ പാടു�ത� (ഉദാഹരണ�ിന,് ഒരു �ാപന അവേലാകന
 േബാർഡിനെ്റ �ിനി�ൽ ഗേവഷണ അവേലാകന�ിനും ഒരു �ാപന മൃഗ
സംര�ണ, ഉപേയാഗ സമിതിയുെട �പീ-�ിനി�ൽ ഗേവഷണ അവേലാകന
�ിനും). �പാേദശിക നയം അനുവദി�ു�ുെവ�ിൽ, പരിമിതമായ കൺസൾ
�ിംഗ് േസവന�ൾ (ഉദാഹരണ�ിന,് ഗേവഷണ രൂപകൽ�ന അെ��ിൽ 
േ�പാേ�ാേ�ാൾ വികസി�ി�ൽ) �പീ-�ിനി�ൽ ഗേവഷണ�ിനായു� ഒരു 
കരാറിൽ ഉൾെ�ടു�ിേയ�ാം. �പീ-�ിനി�ൽ ഗേവഷണ�ിനായു� ക
ൺസൾ�ിംഗ ്േസവന�ളുെട ആവശ�കതകെള�ുറി�് ജീവന�ാർ നിയമപ
രവും നയപാലനപരവുമായി കൂടിയാേലാചി�ണം. MiniMed സ്േപാൺസർ െച
�ു� എ�ാ ഗേവഷണ�ളും നട�ിലാ�െ�� ഗേവഷണ ഉട�ടിയും ബാധക
മായ എ�ാ �പാേദശിക നിയമ�ളും പാലി�ണം. 
 

2. ഒരു HCP-യുമായുള്ള �ിനിക്കൽ കൺസൾട്ടിംഗ് ്രകമീകരണങ്ങൾ. 

�ിനി�ൽ കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണ�ളിൽ �ിനി�ൽ ഗേവഷണം അെ�
�ിൽ ഗേവഷണ�ിന്െറ േ�പാേ�ാേ�ാൾ അെ��ിൽ രൂപകൽ�ന വികസി
�ി�ു�തിേനാ ഉപേദശം നൽകു�തിേനാ േപാലു� �ിനി�ൽ ഗേവഷണ
�ിന്െറ നട�ി�ുമായി ബ�െ�� �പവർ�ന�ൾ ഉൾെ�േ��ാം, എ�ാ
ൽ �ിനി�ൽ ഗേവഷണ�ിന് കീഴിേലാ ഒരു HCO-യുമായു� �പീ-�ിനി�ൽ 
ഗേവഷണ �കമീകരണ�ൾ�് കീഴിേലാ ഉൾെ�ടു� ഏെത�ിലും �പവർ�
ന�ളുെട നട�ി�് ഇതിൽ ഉൾെ�ടു�ി�. ഈ സാഹചര��ളിൽ, വിഭാഗം  
II-ന് കീഴിലു� ആവശ�കതകൾ നിറേവ�ു� HCP-യുമായി നി�ൾ ഒരു �പ
േത�ക േരഖാമൂലമു� കരാർ ഉ�ാ�ണം. A. അേത ഗേവഷണ�ിനായി  
HCO-യുമായു� ഏെത�ിലും കരാറിന ്കീഴിൽ നട�ിയ �പവർ�ന�െള 
കരാർ േവർതിരി�റിയണം. ര� ്െസ�് കരാറുകൾ ത�ിലു� േസവന�ളു
െട വ�ാ��ിയിൽ ഓവർലാ� ്ഉ�ാകരുത,് േകാ�ൻേസഷന്െറ ഡ�ൂ�ിേ�ഷൻ 
പാടി�. 
 

3. ശാസ്്രതീയ ്രപസിദ്ധീകരണങ്ങൾ. 

പിയർ റിവ�ൂ െച��  �പസി�ീകരണ�ൾ�ായി രചയിതാ�ൾ, സംഭാവകർ, 
എഡി�ർമാർ അെ��ിൽ അവേലാകകർ എ�ീ നിലകളിൽ േസവനമനു�� ി
�ു� HCP-കളും ജീവന�ാരും ഇനറ്ർനാഷണൽ ക�ി�ി ഓഫ ്െമഡി�ൽ 
േജണൽ എഡി�ർമാർ േപാലു� സാ��ിക താൽ�ര��ളുെട രചയിതാവ്, 
സംഭാവന, െവളിെ�ടു�ൽ എ�ിവയ്�ായി അ�ാരാഷ്�ടതല�ിൽ അം
ഗീകരി�െ�� മാനദ��ൾ പാലി�ണം. HCP-കൾ� ്�പസി�ീകരണ�ി
െല എഴു�് അെ��ിൽ എഡി�ിംഗ ്�പവർ�ന�ൾ�ു� േകാ�ൻേസഷൻ
 MiniMed നിേരാധി�ിരി�ു�ു. 
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4. ഉൽപ്പന്ന വികസന കരാറുകള�ള്ള HCP-കൾ. 

ഉൽ�� വികസന കരാറുകളു� HCP-കൾ: 
• ഗേവഷണ വിഷയ പരിര�കെള സംബ�ി�് അവരുെട �ാപന അ

വേലാകന േബാർഡിന്െറ അനുമതിേയാെട മാ�തം െറഗുേല�റി അധി
കാരികൾ� ്ആവശ�മായ �ിനി�ൽ സാധ�തകൾേ�ാ വിപണി�് 
േശഷമു� നിരീ�ണ പഠന�ൾേ�ാ അേന�ഷകരായി പെ�ടു�ാം; 

• HCP-യുെട ക�ുപിടു�ം പഠന�ിൽ ഉൾെ��ി�ുേ�ാ എ�ത ്പരിഗ
ണി�ാെത, MiniMed സ്േപാൺസർ െച�ു� ഏെത�ിലും �ിനി�ൽ പഠ
ന �പവർ�ന�ളിൽ അേന�ഷകരായി പെ�ടു�ാൻ പാടു�ത�; കൂ
ടാെത 

• അവരുെട ക�ുപിടു� സംഭാവനകൾ ഉൾെ�ടു� ഉൽ���ൾ�ാ
യു� ഉൽ���ളിൽ ഏെത�ിലും ഡാ�ാ േസഫ്�ി േമാണി�റിംഗ് േബാ
ർഡിേലാ �പതികൂല സംഭവ�ളുെട നിർ�ായക സമിതിയിേലാ പെ�
ടു�രുത.് 

സ് �ാൻേഡർഡ ്2 - MiniMed -നട�ിയ േ്രപാ്രഗാമുകളും മീ�ിംഗുകളും 

A. MiniMed പരിശീലനവും വിദയ്ാഭയ്ാസ പരിപാടികള�ം ("െമഡിക്കൽ വി
ദയ്ാഭയ്ാസം"). 
MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട സുര�ിതവും ഫല�പദവുമായ ഉപേയാഗെ�
�ുറി�ും പരിചരണ�ിന്െറ തുടർ�യിൽ MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട പ
�ിെന�ുറി�ു� നിർേ�ശവും അറിവുകളും പരിശീലന െസഷനുകളും MiniMed 
നൽകിേയ�ാം. െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ േ�പാ�ഗാമുകളിൽ MiniMed സാേ�തിക
വിദ�കളുെടയും അനുബ� േസവന�ളുെടയും പി�ുണ േ�പാ�ഗാമുകളുെടയും 
അംഗീകൃത ഉപേയാഗെ��ുറി�ു� പരീ�ണാ�ക ഉൽ�� പരിശീലനവും 
�പേബാധന വിദ�ാഭ�ാസവും ഉൾെ�ടാം. വിദ�ാഭ�ാസ ഉ�ട�ം ഉൽ���ിനാ
യു� െറഗുേല�റി അംഗീകാരമു�തായിരി�ണം, അംഗീകൃത േലബലിംഗുമാ
യി െപാരു�െ�ടാ� MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട ഉപേയാഗ�െള�ുറി�ു
� ചർ� ഉൾെ�ടു�രുത്. �പസ�മായ അനുഭവപരിചയേമാ േയാഗ�തേയാ ഉ�
 MiniMed ജീവന�ാർ�് ഒ�ം/ അെ��ിൽ ഫാ�ൽ�ി� ്മാ�തേമ MiniMed സാേ�തി
കവിദ�യിൽ പരിശീലനം നൽകാൻ കഴിയൂ. 
 
എ�ാ െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഇവന്റുകളും യാ�ത, താമസം, ഭ�ണ ആവശ�ക
തകളും ബാധകമായ രാജ�േ�ാ �പേദശേ�ാ ഉ� എ�ാ അധിക പരിമിതികളും 
പാലി�ണം. ഒരു െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഇവന്റ് നട�ു�തിന്, ജീവന�ാർ ഇ
നി�റയു� ആവശ�കതകൾ പാലി�ണം: 
 

1. അജണ്ട. 

പരിപാടിയുെട ഓേരാ ദിവസവും പരിശീലനവും വിദ�ാഭ�ാസവും പരിപാടിയു
െട �പധാന ഭാഗമാകണം. അജ�യിൽ എന്റർെടയ് ൻെമന്േറാ വിേനാദേമാ ഉ
ൾെ�ടു� �പവർ�ന�ൾ ഉൾെ�ടു�രുത്. 
 

2. ്രകമീകരണം. 

ശാസ്�തീയേമാ വിദ�ാഭ�ാസപരേമാ ആയ വിവര�ളുെട ൈകമാ��ിന ്അ
നുേയാജ�വും ഏെത�ിലും �പാേദശിക നിയമ�േളാ ച��േളാ അനുസരി�് 
അനുേയാജ�മായ �കമീകരണ�ളിൽ ത�മയ, െവർച�ൽ പരിശീലനവും വി
ദ�ാഭ�ാസ പരിപാടികളും നട�ുക. ഉചിതമായ �കമീകരണ�ളിൽ HCP-യുെട 
സ��ം െഫസിലി�ി, �ിനി�ൽ, വിദ�ാഭ�ാസ െഫസിലി�ി അെ��ിൽ േഹാ�
ലുകൾ, േകാൺഫറൻസ് െസന്ററുകൾ അെ��ിൽ മ�് അനുേയാജ�മായ മീ�ിം



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

ഗ ്െഫസിലി�ികൾ എ�ിവ ഉൾെ�േ��ാം. MiniMed െഫസിലി�ികൾ, ശസ്�ത
�കിയാ പരിശീലന സൗകര��ൾ, െമഡി�ൽ �ാപന�ൾ, ലേബാറ�റികൾ 
അെ��ിൽ മ�് ഉചിതമായ െഫസിലി�ികൾ എ�ിവയിൽ MiniMed സാേ�തിക
വിദ�കൾ (ഉദാ. ഒരു കഡാവർ ലാബ്) സംബ�ി� പരീ�ണാ�ക സാേ�തിക 
പരിശീലനവും നിർേ�ശവും ഉൾെ�ടു� േ�പാ�ഗാമുകൾ നട�ുക. 
 

3. പെങ്കടുക്കുന്നവർ. 

െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ േ�പാ�ഗാമിൽ അവതരി�ി�ു� വിവര�ൾ പഠി�ു
�തിന് എ�ാ HCP പെ�ടു�ു�വർ�ും നിയമാനുസൃതമായ ആവശ�ം ഉ�ാ
യിരി�ണം. ഉ�ട�ം പഠി�ാൻ വ��ിഗതമായി നിയമാനുസൃതമായ ആ
വശ�മി�ാ� HCP-കൾ അെ��ിൽ അതിഥികൾ െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ 
േ�പാ�ഗാമുകളിൽ പെ�ടു�രുത്. 
 

B. ബിസിനസ് മീറ്റിംഗുകൾ. 
ഉൽ�� ഫീ�റുകൾ, MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ ഉപേയാഗി�ു�തിനു� നിർ
േ�ശ�ൾ, വിൽ�ന വ�വ�കൾ, കരാറുകൾ, േകാഡിംഗ്, റീഇംേബഴ്സ്െമന്റ്, 
െതറാ�ികളിേല�ു� േരാഗിയുെട �പേവശനം, MiniMed-മായി ബ�െ�� മ�് ശാ
സ്�തീയ, വിദ�ാഭ�ാസ അെ��ിൽ ബിസിന�് വിഷയ�ൾ എ�ിവ ചർ� െച�ു�
തിന് നി�ളും ഒരു HCP-യും ത�ിലു� മീ�ിംഗുകളാണ് ബിസിന�് മീ�ിംഗുകൾ. 
സത�സ�മായ ശാസ്�തീയേമാ വിദ�ാഭ�ാസപരേമാ ബിസിന�് പരേമാ ആയ ചർ
�കൾ നട�ു�തിന ്നി�ൾ� ്HCP-കളുമായി ബിസിന�് മീ�ിംഗുകൾ നട�ാ
വു�താണ.് വിേനാദം, േസാഷ�ൈലസ് െച�ൽ, ബ��ൾ വളർ�ിെയടു�ൽ 
എ�ിവ �പാഥമിക ഉേ�ശ�മായു� ബിസിന�് മീ�ിംഗുകൾ അനുവദനീയമ�. 
 

1. ്രകമീകരണം. 

യഥാർ� ശാസ്�തീയ, വിദ�ാഭ�ാസ അെ��ിൽ ബിസിന�് ചർ�കൾ� ്അനു
േയാജ�മായ െലാേ�ഷനുകളിലും �കമീകരണ�ളിലും സമയ�ളിലും മാ�ത
േമ നി�ൾ ബിസിന�് മീ�ിംഗുകൾ നട�ാവൂ. മീ�ിംഗ ്മെ�വിെടെയ�ിലും 
നടേ�� നിയമപരമായ ആവശ�മിെ��ിേലാ, ബാധകമായ രാജ�േ�േ�ാ 
�പേദശേ�േ�ാ യാ�തയ്�ും താമസ�ിനും ഉ� പണം റീഇംേബഴ് സ് െമന്റ് 
ലഭി�ാൻ സാധ�തയുെ��ിേലാ, മി� അെ��ിൽ എ�ാ HCP പെ�ടു�ു�
വരും താമസി�ു�േതാ േജാലി െച�ു�േതാ ആയ �ല�് ചർ�കൾ �ാൻ 
െച�ുക. 

 

2. പെങ്കടുക്കുന്നവർ. 

ഹാജരാകു� ഓേരാ HCP-�ും MiniMed ബിസിന�് മീ�ിംഗിൽ പെ�ടു�ു�തി
ന് നിയമാനുസൃതമായ ആവശ�ം ഉ�ായിരി�ണം. ഒരു ബിസിന�് മീ�ിംഗി
ൽ പെ�ടു�ാൻ നിയമാനുസൃതമായ ആവശ�മി�ാ� അതിഥികൾ പെ�ടു
�രുത.് 

 

3. MiniMed െഫസിലിറ്റികൾ. 

നിർ�ി� െലാേ�ഷനിേല� ്HCP-െയ െകാ�ുവരു�തിനു� നിയമാനുസൃ
തമായ ആവശ�ം ഉെ��ിൽ, MiniMed െഫസിലി�ികളിൽ (ഉദാഹരണ�ിന്, മാ
നുഫാ��റിംഗ,് റിസർ�് ആൻഡ് െഡവല�് െമന്റ്, അെ��ിൽ േലണിംഗ് ലാബു
കൾ) നി�ൾ� ്ബിസിന�് മീ�ിംഗുകൾ നട�ാവു�താണ.് HCP-കളുമായു
� �ാന്റ് ടൂറുകളും അ�രം മ�് ഉൽ�� അെ��ിൽ മാനുഫാ��റിംഗ ്അധി
�� ിത ബിസിന�് മീ�ിംഗുകളും നിയമ, നയപാലന ടീം അംഗീകരി� ബാധക
മായ �പാേദശിക നടപടി�കമ�ൾ പാലി�ണം. 
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ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

4. ബിസിനസ്സ് മീറ്റിംഗുകൾെക്കാപ്പം ഭക്ഷണവും ലഘുഭക്ഷണവും നൽകൽ. 

ഭ�ണ�ിനിടയിൽ നി�ൾ�് ഒരു ബിസിനസ് മീ�ിംഗ് നട�ാവു�താണ്, 
എ�ാൽ നി�ൾ അ�െന െച�ു�ുെവ�ിൽ, ബിസിന�് ഭ�ണ�ിലുടനീ
ളം നി�ൾ ഹാജരാകുകയും ചർ�യ�്് േനതൃത�ം നൽകുകയും േവണം. ഒരു 
HCP-�് മിതമായതും ഇടയ്�ിെടയു�തും ന�ായവുമായ ഭ�ണവും ലഘുഭ
�ണവും നൽേക�തിന്െറ ആവശ�കതയും തവണയും സംബ�ി�് നി�
ൾ വിേവകപൂർ�മായ വിലയിരു�ൽ ഉപേയാഗി�ുെമ�് �പതീ�ി�ു�ു. 

സ് �ാൻേഡർഡ ്3 - ്രഗാന്റുകൾ, സംഭാവനകൾ, സ് േപാൺസർഷി�ുകൾ 

ഉചിതമായ വിദ�ാഭ�ാസപരമായേതാ ശാസ്�തീയമായേതാ അെ��ിൽ മ�് ചാരി�
ബിൾ ആവശ��ൾ�ാേയാ MiniMed പണേമാ MiniMed സാേ�തികവിദ�േയാ സംഭാ
വന െചയ്േത�ാം. നി�ൾ സാ��ിക അെ��ിൽ ഉൽ�� സംഭാവനകൾ നൽ
കരുത:് 

• വ��ിഗത HCP-കൾ�;് 
• ഒരു വ��ിഗത HCP-യുെട ജഡ് ജ് െമന്റിെന സ�ാധീനി�ു�തിന;് 
• മുൻകാല വാ�ലുകൾ�ു� �പതിഫലമായി അെ��ിൽ MiniMed സാേ�

തികവിദ�കളുെട ഭാവി വാ�ലിെന േ�പരി�ി�ു�തിന്; അെ��ിൽ 
• �പാേദശിക െടൻഡറിംേഗാ മ�് നിയമ�ളും ച��േളാ നിയ��ി�ി�ു� 

കാലയളവിൽ (ബാധകവും അറിയാവു�തുമാെണ�ിൽ). 
 
�ഗാന്റുകൾ, സംഭാവനകൾ അെ��ിൽ സ്േപാൺസർഷി�ുകൾ എ�ിവയ്�ു
� എ�ാ ഫ�ിംഗ ്തീരുമാന�ളും അഭ�ർ�നയുെട െമറി�ിെന മാ�തം അടി
�ാനമാ�ിയു�തായിരി�ണം. അവേലാകന�ൾ സ�ത��മായി നട�ണം. 
ആവശ�മായ മുൻകൂർ അംഗീകാര�ൾ േനടു�തിനും �ഗാന്റുകൾ, സംഭാവനക
ൾ, സ്േപാൺസർഷി�ുകൾ എ�ിവ നൽകു�തിനു� പി�ുണ േരഖാമൂലം േരഖ
െ�ടു�ു�തിനും നി�ൾ �പാേദശിക നടപടി�കമ�ൾ പാലി�ണം. ബാധകമാ
യ സാ��ിക നയം അനുസരി�് എ�ാ േപയ് െമന്റുകളും �ടാ�ുെച�ണം, സു
താര�ത റിേ�ാർ�ിംഗ് ആവശ�കതകൾ പാലിേ��തിന്െറ ആവശ�കത കണ
�ിെലടു�് നയപാലന റിേ�ാർ�് െച�ണം. 
 
വിദ�ാഭ�ാസപരേമാ ചാരി�ബിൾ ആവശ��േളാ ഉൾെ�െട (ഉദാ. േകാൺഫറൻസി
േല�ു� �പേവശന�ിനായി ഒരു ബാ��് സ�ീകരി�ുക അെ��ിൽ ഗാലകൾ 
അെ��ിൽ േഗാൾഫ ്ഔ�ിംഗ ്േപാലു� ചാരി�ബിൾ ഇവന്റുകൾ�ു� ടി��ു
കൾ) ഒരു HCP-യുെട പി�ുണയ്�് പകരമായി  
MiniMed ഒരു ആനുകൂല��ളും ൈകമാറരുത.് 

 

A. മൂന്നാം കക്ഷി െമഡിക്കൽ േകാൺഫറൻസുകള�ം മറ്റ് േ്രപാ്രഗാമുക
ള�ം ("മൂന്നാം കക്ഷി േ്രപാ്രഗാമുകൾ"). 
മൂ�ാം ക�ി ശാസ്�തീയ േഫാറ�ൾ�ു� പി�ുണയിലൂെട അതിന്െറ ഉൽ
���െള�ുറി�ും അനുബ� േരാഗ അവ�കെള�ുറി�ും അവേബാധ
വും ധാരണയും വളർ�ിെയടു�ു�തിൽ MiniMed-ന് താൽ�ര�മു�്. വിദ�ാ
ഭ�ാസ �ഗാന്റുകളിലൂെടയും വാണിജ� സ്േപാൺസർഷി�ിലൂെടയും അ�രം 
െമഡി�ൽ േകാൺഫറൻസുകൾ, െ�പാഫഷണൽ മീ�ിംഗുകൾ, സമാനമായ  
മ�് ഇവനറ്ുകൾ എ�ിവെയ MiniMed പി�ുണേ��ാം. MiniMed സ്േപാൺസർ  
െച�ു� ഏെതാരു HCP അനുവദനീയമായ യാ�തയും താമസവും അെ��ിൽ  
ഭ�ണവും ഈ നയ�ിന്െറ ആവശ�കതകൾ പാലി�ണം. 
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അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

1. വിദയ്ാഭയ്ാസ ്രഗാന്റുകളിലൂെട മൂന്നാം കക്ഷി േ്രപാ്രഗാമുകെള പിന്തുണയ്ക്കൽ. 

ഇനി�റയു� മാനദ��ൾ പാലി�ുകയാെണ�ിൽ, സ�ത�� വിദ�ാഭ�ാ
സ, ശാസ്�തീയ, നയരൂപീകരണ േകാൺഫറൻസുകെളയും െ�പാഫഷണൽ 
മീ�ിംഗുകെളയും MiniMed പി�ുണേ��ാം: 
• ശാസ്�തീയ അറിവ് േ�പാ�ാഹി�ി�ുക, ൈവദ�ശാസ്�ത പരിശീലനം 

മുേ�ാ�് െകാ�ുേപാകുക, അെ��ിൽ ഫല�പദമായ ആേരാഗ� സംര
�ണ�ിന്െറ വിതരണം െമ�െ�ടു�ുക; 

• �പസ�മായ െ�പാഫഷണൽ അെ��ിൽ െമഡി�ൽ ക��ൂണി�ിയിൽ 
െപാതുെവ അംഗീകരി�െ�ടുകയും ബഹുമാനി�ുകയും െച�ു�ു; 

• MiniMed-നെ്റ ബിസിന�്, MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ അെ��ിൽ  
MiniMed-ന് താൽ�ര�മു� ഒരു േരാഗാവ�യുമായി ബ�െ��ിരി�ു
�ു; ഒ�ം 

• േകാൺഫറൻസ് സംഘാടകന്െറ പൂർ� വിേവചനാധികാര�ിൽ ഫാ
�ൽ�ിെയയും ഉ�ട�െ�യും തിരെ�ടു�ുക. 

 

a. ്രഗാന്റ്ɘ സ�ീകർത്താവ്. 

MiniMed ഇനി�റയു�വയ്�ായി �ഗാന്റുകൾ നൽകിേയ�ാം (a) േകാൺ
ഫറൻസ് സംഘാടകർ െമാ��ിലു� േകാൺഫറൻസ് െചലവുകൾ 
കുറയ�്ുക, HCP-കളുെട ഇൻ-െ�ടയിനിംഗ ്അെ��ിൽ പി�ുണ ആവ
ശ�മു�വരുെട ഹാജർ സ്േപാൺസർ െച�ുക, ഫാ�ൽ�ി െചലവുകൾ 
വഹി�ുക, അെ��ിൽ മിതമായ ഭ�ണേമാ സ�ീകരണ�േളാ പി�ു
ണയ്�ുക; അെ��ിൽ (b) ഒരു െഹൽ�് െകയർ ഇൻ�ിറ്റ�ൂഷന്, െ�പാ
ഫഷണൽ അേസാസിേയഷന,് ഫൗേ�ഷന,് പരിശീലന ഇൻ�ിറ്റ�ൂഷ
ന് അെ��ിൽ ഒരു മൂ�ാം ക�ി േകാൺഫറൺസിേലാ െ�പാഫഷണ
ൽ മീ�ിംഗിേലാ പെ�ടു�ാൻ HCP-കെള �പാ��മാ�ു�തിനായി �പാേദ
ശിക നയം അനുവദി�ു� മ�് മൂ�ാം ക�ി�്. ഒരു മൂ�ാം ക�ി 
േ�പാ�ഗാമിൽ പെ�ടു�ു�തിന് HCP-കളുെട െചലവുകൾ വഹി�ു�
തിന് പി�ുണ നൽകുേ�ാൾ, ഏത് നിർ�ി� HCP-യ്�് പി�ുണ ലഭി�ു
�ു എ�തിന്െറ തിരെ�ടു�് നി�ൾ തിരെ�ടു�ുകേയാ നിയ
��ി�ുകേയാ െച�രുത്. 
 

b. േ്രപാ്രഗാം മാനദണ്ഡങ്ങൾ പാലിക്കുക. 

മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാം ഓർഗൈനസർ അെ��ിൽ േ�പാ�ഗാം അംഗീക
രി�ു� മൂ�ാം ക�ി �ാപി� എ�ാ മാനദ��ളും MiniMed പാലി
�ണം. അ�രം ആവശ�കതകളുെട അഭാവ�ിൽ, MiniMed എേ�ാൾ, 
എ�െന പി�ുണ നൽകി എ�് നി�ൾ ഉചിതമായി െവളിെ�ടു�
ണം, ഫാ�ൽ�ിെയ തിരെ�ടു�ു�തുമായി ബ�െ��് മൂ�ാം ക
�ി േ�പാ�ഗാം ഓർഗൈനസറുെട ആവശ�കതകൾ പാലി�ണം. മൂ
�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാം സംഘാടകൻ വ��മായി അഭ�ർ�ി�ു�ുെവ
�ിൽ, നി�ൾ� ്ഫാ�ൽ�ി, പെ�ടു�ു�വരുെട വിഭാഗ�ൾ എ�ി
വ ശുപാർശ െച�ാം അെ��ിൽ േ�പാ�ഗാം ഉ�ട�െ��ുറി�് അഭി
�പായം പറയാം. എ�ിരു�ാലും, വ��ിഗത �പഭാഷകർ, പെ�ടു�ു�
വർ അെ��ിൽ ഉ�ട�ം എ�ിവ തിരെ�ടു�ു�തിെന�ുറി�് 
നി�ൾ സംഘാടകെന അനുചിതമായി സ�ാധീനി�രുത.് 
 

c. മറ്റ് രാജയ്ങ്ങളിൽ നടക്കുന്ന േ്രപാ്രഗാമുകൾ (േ്രകാസ് േബാർഡർ ഇവന്റുകൾ). 

മെ�ാരു രാജ��് നട�ു� മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമുകൾ�് ഒരു രാജ�
�് നി�ു� �ഗാന്റുകൾ� ്നിയമ, നയപാലന ടീമിനെ്റ അവേലാകന
വും അംഗീകാരവും ആവശ�മാണ്. 
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2. ഒരു സാറ്റൈലറ്റ് സിേമ്പാസിയം േഹാസ്റ്റ�െചയ്യൽ. 

ഒരു മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമുമായി േചർ�് ഒരു സാ�ൈല�് സിേ�ാസിയം 
േഹാ�ുെച�ാനു� അവസരം ഒരു േകാൺ�ഗസ് അെ��ിൽ സംഘടന  
MiniMed-ന് വാ��ാനം െചയ്േത�ാം. MiniMed സംഘടി�ി�ു� െമഡിേ�ഷ
ൻ എഡ�ൂേ�ഷൻ േ�പാ�ഗാമിൽ നി�് വ�ത���മായി, MiniMed പെ�ടു�ു�
വരുെട ഫാ�ൽ�ി, ഉ�ട�ം, തിരെ�ടു�് എ�ിവ നിയ��ി�ു�ു,  
MiniMed-ന് ഒരു സാ�ൈല�് സിേ�ാസിയ�ിെല ഫാ�ൽ�ിയും ഉ�ട�
വും മാ�തേമ നിയ��ി�ാൻ കഴിയൂ (അതായത,് മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാം 
സംഘാടകൻ നി�യി� മാനദ��െള അടി�ാനമാ�ി േകാൺഫറൻ
സിൽ പെ�ടു�ു�വർ�ായി ഇവന്റ് തുറ�ിരി�ു�ു). സാ�ൈല�് സി
േ�ാസിയം മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാം സംഘാടകന്െറ അേപ�യ്�ും അം
ഗീകാര �പ�കിയയ്�ും വിേധയമാണ്. അ�രെമാരു ഇവന്റ് മൂ�ാം ക�ി
 േ�പാ�ഗാമിന്െറ അജ�യിലും �പേമാഷണൽ െമ�ീരിയലുകളിലും ലി�് 
െച�ാെമ�ിലും, ഇവ MiniMed സ്േപാൺസർ െച��  ഇവന്റുകളായി കണ�ാ
�െ�ടു�ു, ഇവന്റുകൾ െ�പാേമാ�് െച�ുേ�ാൾ MiniMed അതിന്െറ 
സ്േപാൺസർഷി�് ഉചിതമായി െവളിെ�ടു�ണം. നി�ൾ� ്ഒരു സാ�
ൈല�് സിേ�ാസിയം രൂപെ�ടു�ാേനാ ഒരു സാ�ൈല�് സിേ�ാസിയ
�ിനായി ഒരു കൺസൾ�ിംഗ ്കരാർ �കമീകരി�ാേനാ അെ��ിൽ േനരി
�ു� സ്േപാൺസർഷി�് നിേരാധനെ� മറികട�ു� തര�ിൽ സാ�
ൈല�് സിേ�ാസിയ�ിന്െറ ഫാ�ൽ�ി െചലവുകൾ വഹി�ാൻ �കമീക
രി�ാേനാ പാടി�. 
 

a. സാറ്റൈലറ്റ് സിേമ്പാസിയം ഫാക്കൽറ്റികൾക്കായുള്ള കൺസൾട്ടിംഗ് കരാ
റുകൾ 

ഈ നയ�ിന്െറ ഉചിതമായ കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണം ഉപേയാഗി�് 
അതിനുേവ�ി ഒരു മിക� ഫാ�ൽ�ി അംഗമായി േസവനമനു�� ി�ാ
ൻ നി�ൾ� ്ഒരു HCP-െയ ഏർെ�ടു�ാം. മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാം സം
ഘാടകർ േപയ് െമന്റ് ആവശ�െ�ടുകയാെണ�ിൽ, കൺസൾ�ിംഗ ്�ക
മീകരണ�ിൽ HCP-യുെട �പസ�മായ രജിസ്േ�ടഷൻ ഫീസ് പരിര
�ി�ു�ത ്ഉൾെ�േ��ാം. ഈ സാഹചര��ിൽ, രജിസ്േ�ടഷൻ ഫീ
സ് സാ�ൈല�് സിേ�ാസിയ�ിൽ സംസാരി�ാൻ ആവശ�മായ സമ
യേ�� ്പരിമിതെ�ടു�ണം. മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമുകളിേല�ു
� േനരി�ു� സ്േപാൺസർഷി�് നിേരാധി�ു� നിയമ�ൾ മറികട
�ു�തിന് MiniMed ഈ കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണം രൂപെ�ടു�രുത്. 

 

3. ഒരു മൂന്നാം കക്ഷി േ്രപാ്രഗാമുമായി േചർന്നുള്ള HCP യാ്രതയും െചലവും 

ഈ വിഭാഗ�ിൽ മ�ുതര�ിൽ അനുവദി�ാ� പ�ം, ഒരു മൂ�ാം ക
�ി േ�പാ�ഗാമിൽ പെ�ടു�ു�തിന് MiniMed േനരി�് ഒരു HCP-െയ സ്േപാൺ
സർ െചയ്േത�ി�. ഇതിനർ�ം, ഒരു മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമിൽ പെ�ടു
�ു�തിേനാ സംസാരി�ു�തിേനാ HCP-കൾ�ായി നി�ൾ േനരി�് യാ
�ത/താമസം ബു�് െച�രുത് അെ��ിൽ െചലവ് േനരി�് നൽകരുത് എ�ാ
ണ്. ആേഗാള യാ�താ, െചലവ് നയം പാലി�് യാ�താ െചലവുകേളാ ബിസിന
�് മര�ാദകേളാ നൽകണം. 
 

a. MiniMed സ്േപാൺസർ െചയ്യ�ന്ന പരിശീലനവും വിദയ്ാഭയ്ാസ ഇവന്റും 
അെല�ങ്കിൽ ബിസിനസ്സ് മീറ്റിംഗുകള�ം 

MiniMed സ്േപാൺസർ െച�ു� പരിശീലന �പവർ�ന�ളിലും വിദ�ാ
ഭ�ാസ �പവർ�ന�ളിലും ബിസിന�് മീ�ിംഗുകളിളും പെ�ടു�ു�
തുമായി ബ�െ�� െചലവുകൾ�ായി HCP പെ�ടു�ു�വരുെട വർ
�ി� താമസ സൗകര�േമാ മ�് െചലവുകേളാ നി�ൾ� ്നൽകാവു�



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

താണ,് ആ ഇവന്റുകൾ നട�ു� സമയേ�ാ അതിേനാട് അടു�  
സമയേ�ാ അെ��ിൽ ഒേര സമയേ�ാ ഒരു മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാ
മിന്െറ അേത ഏകേദശ െലാേ�ഷനിൽ േപാലും. എ�ിരു�ാലും, 
േകാൺഫറൻസ്, വർ�് േഷാ�,് ബിസിന�് മീ�ിംഗുകൾ അെ��ിൽ ഉ
ൽ�� േലാ�് േ�പാ�ഗാമുകൾ എ�ിവയിൽ പെ�ടു�ു�തിന് മൂ�ാം 
ക�ി േ�പാ�ഗാമിൽ (േകാൺഫറൻസ് നട�ു� �ലേ��ു� ൈ�
�് േപാലു�വ) പെ�ടു�ു� HCP-കളുെട െചലവുകൾ MiniMed നൽകുക
േയാ തിരിെക നൽകുകേയാ െച�രുത്. 

b. MiniMed HCP കൺസൾട്ടന്റ്ᶰ മീറ്റിംഗുകൾ. 

ഒരു മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമിൽ ഇതിനകം പെ�ടു�ു� HCP-കൾ �പ
േയാജനെ�ടു�ു�തിന,് ഒരു മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമിന്െറ സമയ
�ും െലാേ�ഷനിലും MiniMed ക�നി ഇവന്റുകൾ സംഘടി�ിേ�
�ാം, ഉദാഹരണ�ിന് ഉപേദശക സമിതികൾ, �ിനി�ൽ ഇൻെവ�ി
േഗ�ർ മീ�ിംഗുകൾ (കൺസൾ�നറ്് മീ�ിംഗ്). ഈ സാഹചര��ളിൽ,  
MiniMed HCP കൺസൾ�ന്റ് മീ�ിംഗിൽ HCP-യ്�് േസവന�ൾ നൽകു�
തിന് ആവശ�മായ െചലവുകൾ, അതായത ്ഇൻ�കിെമന്റൽ താമസസൗ
കര�ം അെ��ിൽ MiniMed HCP കൺസൾ�നറ്് മീ�ിംഗിൽ പെ�ടു�ു�
തിന് HCP-യ്�് മ�് െചലവുകൾ എ�ിവ മാ�തമാണ് MiniMed നൽേക�ത്. 
എ�ാ െചലവുകളും MiniMed HCP കൺസൾ�നറ്് മീ�ിംഗുമായി ബ�െ��
വയ്�് മാ�തമായി പരിമിതെ�ടു�ണം, മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമിെന
യ�. 

c. ഒരു സാറ്റൈലറ്റ് സിേമ്പാസിയത്തിനായി HCP ഫാക്കൽറ്റി െചലവ്. 

െപാതുേവ, ഒരു HCP MiniMed-ന്െറ സാ�ൈല�് സിേ�ാസിയ�ിൽ ഫാ
�ൽ�ി അംഗമാെണ�ിൽ, HCP മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമിൽ പെ�ടു�ാ
ൻ �ാൻ െച�ു�ിെ��ിൽ മാ�തേമ യാ�ത, താമസം, രജിസ്േ�ടഷൻ ഫീ
സ് എ�ിവയുൾെ�െടയു� ഫാ�ൽ�ി അംഗ�ിന്െറ അനുബ� 
െചലവുകൾ MiniMed നൽകുകയു�ൂ. ഫാ�ൽ�ി� ്അവരുെട യാ�താ 
െചലവുകൾ ഒരു മൂ�ാം ക�ി �പേത�കം �കമീകരി�ി�ുെ��ിൽ അ
െ��ിൽ �കമീകരി�ാൻ കഴിയുെമ�ിൽ, MiniMed ആ െചലവുകൾ�് പ
ണം നൽകി�, മാ�തമ� സാ�ൈല�് സിേ�ാസിയവുമായി ബ�െ�� 
ഏെത�ിലും വർ�ി� തുകകൾ�് മാ�തേമ നൽകാൻ കഴിയൂ. മെ�ാരു 
ക�ിയും (മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാം ഓർഗൈനസർ, െതാഴിലുടമ അെ�
�ിൽ മ�് �ാപനം) മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമിേല�ു� ഒരു HCP കൺ
സൾ�നറ്ിന്െറ യാ�തയ്�് പണം നൽകാൻ �പതി�ാബ�രെ��ിൽ, 
ഫാ�ൽ�ി അംഗം മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമിൽ പെ�ടു�ുകയാെണ�ി
ൽ േപാലും, സാ�ൈല�് സിേ�ാസിയ�ിൽ ഫാ�ൽ�ി പെ�ടു�ു�
തുമായി ബ�െ�� യാ�താ െചലവുകളും താമസ, ഭ�ണ െചലവുക
ളും MiniMed നൽകിേയ�ാം. 

d. മൂന്നാം കക്ഷി േ്രപാ്രഗാമുകൾേക്കാ സാറ്റൈലറ്റ് സിേമ്പാസിയങ്ങൾേക്കാ  
HCP പെങ്കടുക്കുന്നവർക്കുള്ള െചലവുകൾ. 

�പാേദശിക നയ�ിന ്അനുസൃതമായ�ാെത, ഒരു HCP പെ�ടു�ു�യാ
ൾ�ായി രജിസ്േ�ടഷൻ ഫീസ്, യാ�ത, താമസസൗകര�ം അെ��ിൽ മൂ
�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമുകളുമാേയാ സാ�ൈല�് സിേ�ാസിയവുമാേയാ 
ബ�െ�� മേ�െത�ിലും െചലവുകൾ എ�ിവയ്�ായി MiniMed പണം 
നൽകരുത.് 
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B. വിദയ്ാഭയ്ാസ ്രഗാന്റുകളിലൂെട മറ്റ് മൂന്നാം കക്ഷി ്രപവർത്തനങ്ങ
െള പിന്തുണയ്ക്കൽ. 
പരിശീലന�ിനും വിദ�ാഭ�ാസ�ിനുമായി HCO-കൾ, അധ�ാപക �ാപന
�ൾ, മ�് മൂ�ാം ക�ികൾ എ�ിവർ� ്MiniMed വിദ�ാഭ�ാസ �ഗാനറ്ുകൾ നൽ
കിേയ�ാം. ഈ സംഭാവനകളിൽ ഇവ ഉൾെ�ടു�ു: 

• ഒരു അ�ാദമിക ്�ാപന�ിൽ എൻേഡാവ് ഡ് െചയറിെന പി�ുണ
യ്�ുക; 

• അംഗീകൃത െമഡി�ൽ പരിശീലന പരിപാടികളിൽ െഫേലാകെള പഠി
�ി�ുക; 

• ആേരാഗ� സംര�ണ വിഷയ�ളിൽ െപാതുജന�െള പഠി�ി�ുക; 
• പരിശീലന�ിലും വിദ�ാഭ�ാസ പരിപാടികളിലും പെ�ടു�ാൻ �ഗാന്റ്

 സ�ീകർ�ാവ് തിരെ�ടു� HCP-കളുെട യാ�തയ്�് സൗകര�െമാരു
�ുക; കൂടാെത 

• വിദ�ാഭ�ാസ, നയരൂപീകരണ േകാൺഫറൻസുകെളയും മീ�ിംഗുകെള
യും പി�ുണയ്�ുക. 

 

C. മൂന്നാം കക്ഷി ഗേവഷണത്തിനുള്ള പിന്തുണ. 
മൂ�് വ�ത��� രീതികളിൽ ഗേവഷണം നട�ു� മൂ�ാം ക�ികൾ�്  
MiniMed സാ��ിക പി�ുണേയാ സമാനമായ പി�ുണേയാ നൽകു�ു. 

 

1. െപാതു ഗേവഷണത്തിനുള്ള പിന്തുണ. 

ശാസ്�തീയ അറിവ് വർ�ി�ി�ു�തിനും ശാസ്�തീയ സി�ാ�ം െമ�െ�
ടു�ു�തിനും ല��മി�് ഒരു സ�ത�� മൂ�ാം ക�ി നട�ു� ഗേവഷ
ണമാണ ്െപാതു ഗേവഷണം. ഗേവഷണ�ിന്െറ മ�് വിഭാഗ�ളിൽ നി�് 
വ�ത���മായി, െപാതു ഗേവഷണം ഒരു ഘടനാപരമായ ശാസ്�തീയ �പ�കിയ 
പി�ുടരണെമ�ി�, കൂടാെത MiniMed സാേ�തികവിദ�യുമായി ബ�െ��
താകണെമ�ുമി�, എ�ാൽ നിർവചി�െ�� ല���ളും ല���ളും 
ഉ�ായിരി�ണം. നൽകു� ഗേവഷണ പി�ുണയുമായി അനുകൂലമായ  
പഠന റിേ�ാർ�ുകേളാ മ�് െഡലിവറബിളുകേളാ MiniMed അഭ�ർ�ിേ�
�ാം (ഉദാഹരണ�ിന്, സ�ത�� മൂ�ാം ക�ി വിേവചനാധികാരെ�  
വളെരയധികം ആ�ശയി�ിരി�ു�ു). െപാതു ഗേവഷണ�ിന്െറ പി�ുണ
യ്�ായു� അഭ�ർ�നകൾ MiniMed-നെ്റ �ഗാന്റ് �പ�കിയ പി�ുടരണം. 
 

2. ബാഹയ് ഗേവഷണ പരിപാടികൾക്കുള്ള പിന്തുണ. 

ഒരു ബാഹ� ഗേവഷണ േ�പാ�ഗാം (ERP) എ�ാൽ ഒരു സ�ത�� അേന�ഷകൻ 
ആരംഭി� പഠനമായി�ാണ് നിർവചി�ിരി�ു�ത,് ഇതിൽ MiniMed പി�ുണ
യ്�ാൻ സാധ�തയു�്, എ�ാൽ പഠന സ്േപാൺസർ അ�. അതിനാൽ,  
MiniMed ഡിൈസൻ നിർേ�ശി�ുകേയാ പഠനം നട�ുകേയാ ഈ പഠന�
ളുെട ഫല�ൾ നിർ�യി�ുകേയാ െച�ു�ി�. ഇതിനർ�ം, പഠനം നട
�ു�തിനും പഠന ഡാ�യുെട സാധുത ഉറ�ുനൽകു�തിനും അേന�ഷക
ന് ഉ�രവാദി�മു�് എ�ാണ.് എ�ാ നിയ��ണ ആവശ�കതകളും പാ
ലി�ു�ത ്ഉൾെ�െട, പഠന സ്േപാൺസറുെട േറാളുകളും ഉ�രവാദി�
�ളും അേന�ഷകന് അെ��ിൽ അേന�ഷകന്െറ �ാപന�ിന് ഉ�ായി
രി�ും. ERP-കളിൽ MiniMed സാേ�തികവിദ�യുമായി ബ�െ�� ഗേവഷ
ണം അെ��ിൽ MiniMed-നെ്റ ബിസിന�് ത��വുമായി ബ�െ�� ഒരു പു
തിയ ചികി�ാ ഉപേയാഗം ഉൾെ�ടു�ു, കൂടാെത പഠനം പൂർ�ിയായതി
ന് േശഷം ഡാ� ഉപേയാഗി�ാനു� അവകാശ�ൾ MiniMed പലേ�ാഴും അ
ഭ�ർ�ി�ു�ു. ERP-കളും െപാതു ഗേവഷണവും ത�ിൽ ആശയ�ുഴ�മു
�ാകരുത്, MiniMed-നെ്റ ERP നയവും അംഗീകാര �പ�കിയയും പി�ുടരുക
യും േവണം. 
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a. ERP അഭയ്ർത്ഥനകൾ. 

അഭ�ർ�നകളിൽ േരഖെ�ടു�ിയ ല���ൾ, ഓബ് ജക് �ീവുകൾ, 
ൈമൽസ് േ�ാണുകൾ (ഉദാ. �ിനി�ൽ േ�പാേ�ാേ�ാൾ, പഠന�ിന്െറ 
സ�ഭാവം, പരിധി, ബജ�്), കൂടാെത ബാധകമാകു�ിട�്, സ�ത�� അം
ഗീകാര�ൾേ�ാ അംഗീകാര�ൾേ�ാ ഉ� ആവശ�കതകൾ എ�ി
വ ഉൾെ�ടണം. േപയ് െമന്റ് നട�ു�തിന് മു�ായി പരിേശാധി�ുറ�ി
�ു�തിന് ERP അഭ�ർ�നകളിൽ േരഖെ�ടു�ിയ െഡലിവറബിളുക
ളും ഉൾെ�ടണം. ഗേവഷണ�ിന്െറ പരിമിതമായ ൈദർഘ��ിൽ നി
യമാനുസൃതവും പഠനവുമായി ബ�െ�� േരഖെ�ടു�ിയ െചലവുക
ൾ�ും േസവന�ൾ�ും കൂടാെത/അെ��ിൽ ചാർജ ്ഇ�ാ� ഉൽ�
��ിന്െറ ന�ായമായ അളവുകൾ�ുമു� സാ��ിക പി�ുണ അ
െ��ിൽ സമാന പി�ുണ അഭ�ർ�നകളിൽ ഉൾെ�േ��ാം. 
 

b. ERP കരാർ. 

ERP കരാറുകൾ ഇനി�റയു�വ ചുരു�ി നിർവചി�ു�ു: ൈമൽേ�ാ
ണുകളുമായി ബ�െ�� െഡലിവറബിളുകളുെട ബ�െ�� േപയ് െമ
ന്റുകൾ; ഉൽ�� പി�ുണ നൽകുേമാ എ�ത;് MiniMed-ന് �പസി�ീകര
ണ�ൾ അവേലാകനം െച�ാനു� അവകാശം; പഠന ഡാ� ഉപേയാഗി
�ാനു� MiniMed-നെ്റ എ�ാ അവകാശ�ളും (�പാേദശിക ച��ൾ�് 
അനുസൃതമായി.) 
 

c. MiniMed-ന്െറ പങ്കാളിത്തം. 

ഗേവഷണ�ിൽ അേന�ഷകൻ സ�ത�� നിയ��ണം നിലനിർ�ണം.
 ഒരു േ�പാേ�ാേ�ാൾ എഴുതുക, േരാഗിെയ വിവരമറിയി�ുെകാ�ു� 
സ�തം വികസി�ി�ുക, െമഡി�ൽ എഴു�് അെ��ിൽ ഡാ�ാ മാ
േനജ് െമനറ്്, വിശകലനം എ�ിവ േപാലു� ഒരു �ിനി�ൽ സ്േപാൺ
സറുെട ഉ�രവാദി��ിൽ വരു� �പവർ�ന�ൾ നി�ൾ ഏെ�
ടു�രുത.് പഠന നട�ി�ിന് ആവശ�മായ തനതായ കഴിവുകളും ൈവ
ദഗ്ധ�വും MiniMed-ന് ഉെ��ിൽ പരിമിതമായ സാേ�തിക പി�ുണ �പ
വർ�ന�ൾ നി�ൾ� ്നൽകാവു�താണ.് ERP ഉട�ടിയിൽ എ�ാ 
സാേ�തിക പി�ുണയും േരഖെ�ടു�ുക. 
 

3. സഹകരണ ഗേവഷണത്തിനുള്ള പിന്തുണ. 

ഗേവഷണ�ിന്െറ ഡിൈസനിനും നട�ാ�ലിനും പരിധിയ്�ും ഇരു ക
�ികളും സംഭാവന െച�ു�തും MiniMed-ഉം HCP-ഉം സംയു�മായി നട
�ു�തുമായ ഗേവഷണമാണ് സഹകരണ ഗേവഷണം. സഹകരണ ഗേവ
ഷണം െപാതുവായ ഗേവഷണേമാ ERP-േയാ അെ��ത് �ശ�ി�ുക. സഹ
കരണ ഗേവഷണം നട�ു�തിനു� ആവശ�കതകെള�ുറി�് നി�ൾ 
നിയമ, നയപാലന വിഭാഗവുമായി കൂടിയാേലാചി�ണം. 
 

D. ചാരിറ്റബിൾ സംഭാവനകൾ. 
�പാേദശിക അെ��ിൽ േലാ�ൽ നയ�ൾ� ്അനുസൃതമായി ചാരി�ബിൾ 
ഓർഗൈനേസഷനുകൾേ�ാ ചാരി�ബിൾ ഓർഗൈനേസഷനുകെള പി�ുണ
യ്�ു� ധനസമാഹരണ �പവർ�ന�ൾേ�ാ MiniMed സംഭാവന നൽകിേയ
�ാം. അഭ�ർ�ി� ഉൽ�� സംഭാവനകൾ� ്�പേത�ക ആവശ�കതകൾ ബാ
ധകമാകാം. 
 



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

1. ചാരിറ്റബിൾ ഓർഗൈനേസഷനുകൾ. 

യഥാർ� ചാരി�ബിൾ ആവശ��ൾ�ായി സംഭാവനകൾ നൽകണം, കൂ
ടാെത യഥാർ� ചാരി�ബിൾ കൂടാെത / അെ��ിൽ ജീവകാരുണ� ഉേ�ശ�
�ളു� ഓർഗൈനേസഷനുകൾ�് മാ�തേമ സംഭാവനകൾ നൽകാവൂ  
("ചാരി�ബിൾ ഓർഗൈനേസഷനുകൾ"). ഏെതാരു സംഭാവനയും ചാരി�
ബിൾ ഓർഗൈനേസഷന്െറ �പഖ�ാപിത ചാരി�ബിൾ അെ��ിൽ ജീവകാ
രുണ� ആവശ��ൾ�ായി ഉപേയാഗി�ണം. 
 

2. ധനസമാഹരണ ്രപവർത്തനങ്ങൾ അെല�ങ്കിൽ ഇവന്റുകൾ. 

സ�ീകർ�ാവ് ഒരു ചാരി�ബിൾ ഓർഗൈനേസഷനാെണ�ിൽ, സംഭാവന
യുെട ഒരു ഭാഗെമ�ിലും ചാരി�ബിൾ നികുതി കിഴിവിന ്േയാഗ�ത േനടു
�ുെവ�ിൽ ഒരു HCP-യുെട ധനസമാഹരണ ഇവന്റിെന (േഗാൾഫ് ധനസ
മാഹരണ ഇവന്റ് അെ��ിൽ ഔപചാരിക ഗാല േപാലു�വ) പി�ുണ
യ്�ാൻ MiniMed സംഭാവന നൽകിേയ�ാം. 
 

3. ദരി്രദ പരിചരണ സംഭാവനകൾ. 

ദരി�ദരായ േരാഗികൾ�ായി MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട സംഭാവനക
ൾ േരാഗികൾ� ്മാ�തമായി �പേയാജനം െച�ണം, ബാധകമായ �പാേദശിക 
നിയമ�ൾ �പകാരം ഇത് അനുവദി�ണം. ദരി�ദ േകസുകൾ�ായു� ഉൽ
�� സംഭാവനകൾ സംഭാവന െച��  ഉൽ���ിനായി മൂ�ാം ക�ിക
െളേയാ േരാഗികെളേയാ ബിൽ െച�ിെ�� �ിരീകരണ�ിന്െറേയാ ക
രാറിന്െറേയാ അടി�ാന�ിലായിരി�ണം. HCP-യ്�്/HCO-യ്�് നിര
�് ഈടാ�ാെതയാണ ്ഉൽ��ം നൽകിയെത�് ഉചിതമായി െവളിെ�ടു
�ു�, ഇൻ േവായ് സ് അെ��ിൽ മ�് അറിയി� ്നൽകിയായിരി�ണം ഉൽ
�� സംഭാവനകൾ നൽേക�ത.് ഉൽ�� സംഭാവന മെ�ാരു രാജ�െ� 
േരാഗികെള പി�ുണയ്�ു�തിനാെണ�ിൽ, സംഭാവന അംഗീകരി�ു�
തിന് മു�് എ�ാ അഴിമതി വിരു�, അനുമതി, വ�ാപാര നയപാലന ആവശ�
കതകൾ പാലി�ു�ുെവ�് ഉറ�ാ�ാൻ നി�ൾ നിയമ, നയപാലന വിഭാഗ
വുമായി �പവർ�ി�ണം. 
 

E. വാണിജയ് സ്േപാൺസർഷിപ്പ�കൾ. 
പരസ��ിേനാ �പേമാഷണൽ അവസര�ൾേ�ാ ("െകാേമഴ്സ�ൽ സ്േപാൺ
സർഷി�ുകൾ") പകരമായി ഒരു മൂ�ാം ക�ി�് MiniMed േപയ് െമന്േറാ സമാ
ന പി�ുണേയാ നൽകിേയ�ാം. MiniMed-ന് ലഭി�ു� മാർ��ിംഗ്, �പേമാഷ
ണൽ ആനുകൂല��ൾ�് പകരമായി െകാേമഴ്സ�ൽ സ്േപാൺസർഷി�ി
ന്െറ നില വാണിജ�പരമായി ന�ായമായ ഫീസ് �പതിഫലി�ി�ു�ുെവ�ിൽ  
MiniMed വാണിജ� സ്േപാൺസർഷി�ുകൾ നൽകിേയ�ാം. മാർ��ിംഗ് അെ�
�ിൽ �പേമാഷണൽ ആനുകൂല��ളുെട ഉദാഹരണ�ളിൽ പരസ�ം, ൈസ
േനജ് അെ��ിൽ �പദർശന ഇടം എ�ിവ ഉൾെ�ടാം. MiniMed സാേ�തികവിദ�
കളുെട മാർ��ിംഗിെനയും �പേമാഷെനയും നിയ��ി�ു� ബാധകമായ നി
യമ�ൾ എ�ാ വാണിജ� സ്േപാൺസർഷി�ും അനുസരി�ണം. റീജിയണൽ 
െകാേമഴസ്�ൽ സ്േപാൺസർഷി�് അവേലാകനവും അംഗീകാര �പ�കിയയും 
മന�ിലാ�ാൻ നിയമ, നയപാലന വിഭാഗെ� ബ�െ�ടുക. 
 

F. ്രപദർശനങ്ങൾ അെല�ങ്കിൽ ബൂത്തുകൾ 
MiniMed �പതിനിധി(കൾ) പെ�ടു�ു� ഉചിതമായ ഒരു മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാ
മിേലാ ഇവന്റിേലാ (ഉദാഹരണ�ിന,് േകാൺഫറൻസ്, െസമിനാർ അെ��ി
ൽ കൺെവൻഷൻ) വാണിജ�പരമായി ന�ായമായ ഫീസിന് MiniMed ഒരു എ��ി



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

ബി�് അെ��ിൽ ബൂ�് വാ�ിേയ�ാം. ഈ ഇവന്റുകൾ േനരിേ�ാ െവർച�
ലാേയാ നട�ാം, എ�ാൽ ഇവന്റിന്െറ അജ�യിൽ MiniMed ഉൽ��വുമായി 
ബ�െ��േതാ �പേമഹ േരാഗവുമായി ബ�െ��േതാ ആയ ഒരു വിഷയെമ�ി
ലും ഉ�ായിരി�ണം. MiniMed ഉൽ���ൾ �പദർശി�ി�ുക, ഉൽ��വുമാ
യി ബ�െ�� വിവര�ൾ �പദർശി�ി�ുക, പെ�ടു�ു�വരുമായി പര��ര 
സജീവമായ സംഭാഷണ�ിൽ ഏർെ�ടുക എ�ിവയാണ് �പദർശന�ിന്െറ 
ല��ം. െവർച�ലായി നട�ുേ�ാൾ, �പദർശന അവസര�ിൽ MiniMed-ഉം 
േകാൺഫറൻസിൽ പെ�ടു�ു�വരും ത�ിലു� ത�മയ പര��ര സജീവ 
ഇടപഴകൽ (ഉദാ: ഉൽ��വുമായി ബ�െ�� �ഹസ� അവതരണം, പതിവുേചാ
ദ��ളുെട അവതരണം അെ��ിൽ ഓൺൈലൻ ചാ�് ഫീ�ർ) ഉൾെ�ടണം. 
െപാതുവിൽ, MiniMed ഇവന്റിെല "ഏക" എ��ിബി�ർ ആയിരി�രുത്. ഇവന്റ് 
സമയ�് ഒരു MiniMed �പതിനിധി ഹാജരാകുകയും �ലം ഉപേയാഗി�ുക
യും േവണം. 
 

സ് �ാൻേഡർഡ ്4 - സംയു� വിദ�ാഭ�ാസ, മാർ��ിംഗ് േ്രപാ്രഗാമുകൾ 

ഇനി�റയു� കാര��ളിൽ േരാഗികെളയും മ�് HCP-കെളയും േബാധവൽ�രി
�ു�തിന് സംയു� വിദ�ാഭ�ാസ, മാർ��ിംഗ ്േ�പാ�ഗാമുകൾ നട�ു�തിന ്നി
�ൾ� ്HCP-കളുമായി സഹകരി�ാവു�താണ:് 

• െമഡി�ൽ അവ�കൾ; 
• ലഭ�മായ പരിേശാധന അെ��ിൽ ചികി�ാ ഓപഷ്നുകളുെട േ�ശണി; 
• MiniMed സാേ�തികവിദ�യുെട ലഭ�ത; കൂടാെത 
• ബ�െ�� െമഡി�ൽ അവ�കൾ നിർ�യി�ു�തിേനാ ചികി�ി�ു

�തിേനാ ഉ� HCP-യുെട കഴിവ്. 
 

ഈ േ�പാ�ഗാമുകളിൽ െതറാ�ി അവേബാധം/വിദ�ാഭ�ാസ േ�പാ�ഗാമുകൾ അെ�
�ിൽ േരാഗി േബാധവൽ�രണ പരിപാടികൾ ഉൾെ�ടു�ു. ഈ �പവർ�ന�ൾ 
നട�ു�തിന,് നി�ൾ ഇനി�റയു�വ ഉറ�ാ�ണം: 
 

• MiniMed-ഉം HCP-യും േ�പാ�ഗാമിനെ്റ സംഭാവനകളും െചലവുകളും (സമാന
മായവ കൂടാെത/അെ��ിൽ സാ��ികം) പ�ിടു�ു; 

• ഇവന്റ്/�പവർ�നം MiniMed സാേ�തികവിദ�യും അനുബ� െമഡി�ൽ 
അവ�കളുെട േരാഗനിർണയേമാ ചികി�േയാ സംബ�ി� HCP-യുെട 
പ�ും ൈഹൈല�് െച�ണം; 

• �കമീകരണ�ിന്െറ ഉേ�ശ�വും െചലവുകൾ അടയ്�ു�തുൾെ�െട ഓ
േരാ ക�ിയുെടയും േറാളുകൾ, ഉ�രവാദി��ൾ, സംഭാവനകൾ എ�ി
വയും വിവരി�ു� ഒരു േരഖാമൂലമു� കരാറിൽ ഈ �കമീകരണം േരഖ
െ�ടു�ിയി�ു�്; 

• MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട അംഗീകൃത ഉപേയാഗ�െള�ുറി�് മാ�ത
േമ HCP ചർ� െച�ു�ു�ൂ. 

• MiniMed സംയു�മായി നട�ു� വിദ�ാഭ�ാസ, മാർ��ിംഗ ്േ�പാ�ഗാമുകളു
െട അജ� നിയ��ി�ുകേയാ അവേലാകനം െച�ുകേയാ അംഗീകരി�ു
കയും െച�ു�ു; കൂടാെത 

• എ�ാ �ണ�ളും �പേമാഷണൽ െമ�ീരിയലുകളും ഒ�ം/അെ��ിൽ അ
വതരണ�ളും, ഒരു സഹ-സ്േപാൺസർ എ� നിലയിൽ MiniMed-െന ഉചിത
മായി െവളിെ�ടു�ു�ു. 

 
ബാധകമായ �പാേദശിക നിയമ�ൾ പാലി�ു�ുെ��് ഉറ�ാ�ു�തിന് ഈ �പ
വർ�ന�ൾ നട�ുേ�ാൾ നി�ൾ നിയമ, നയപാലന വിഭാഗവുമായി കൂടിയാ
േലാചി�ണം. 
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സ് �ാൻേഡർഡ ്5 - യാ്രത, താമസം, ഭ�ണം, മ�് തരം ബിദിനസ ്മര�ാദകൾ 

അധിക ആവശ�കതകൾ ഇ�ര�ിലു� െചലവുകൾ�് ബാധകമാണ്. 

െപാതുവായ വ�വ�കളുെട ആവശ�കതകൾ�് പുറേമ, HCP-യുെട േനരി�ു� പ
�ാളി�െ� പി�ുണയ്�ു� നിയമാനുസൃതമായ ആവശ�ം ഉെ��ിലും ആ 
ആവശ�ം �പാേദശിക നിയമം അനുവ�ു�താെണ�ിലും HCP-കൾ� ്മിതമായ
തും ന�ായവുമായ യാ�ത, താമസ െചലവുകൾ MiniMed നൽകിേയ�ാം. 

 
എ�ാ റിസർേവഷനുകളും (എയർ, േഹാ�ൽ, കാർ) MiniMed-നെ്റ ഓൺൈലൻ ബു
�ിംഗ് ടൂൾ അെ��ിൽ ആഭ��ര, അ�ർേ�ശീയ യാ�തകൾ�ായി നിയു� �ടാവ
ൽ ഏജൻസി വഴി നട�ണം. അംഗീകൃതവും അഭിലഷണീയവുമായ MiniMed വിത
രണ�ാെര (ഉദാ. എയർൈലനുകൾ, േഹാ�ലുകൾ, വാടക കാർ �ാപന�ൾ) സാ
ധ�മാകുേ�ാെഴ�ാം ഉപേയാഗി�ണം. HCP-കളുെട പതിവ് യാ�ത�ാരുെട അംഗത�
വുമായി ബ�െ��് എയർൈലനുകൾ, േഹാ�ലുകൾ അെ��ിൽ വാടക കാർ �ാ
പന�ൾ എ�ിവ തിരെ�ടു�ാൻ കഴിയി�. 
 

• േപയ് െമനറ്്. �പാേദശിക നയം അനുവദി�ാ� പ�ം, HCP യാ�താ െചല
വുകൾ ഒരു മൂ�ാം ക�ി വിതരണ�ാരേനാ (എയർൈലൻ, േഹാ�ൽ, �ടാവ
ൽ ഏജന്റ് മുതലായവ) അെ��ിൽ മ�് മൂ�ാം ക�ിേ�ാ (�ാപനം HCP-
യുമായി അഫിലിേയ�് െച��ി�ിെ��ിൽ) േനരി�് നൽകണം. 

• എ�ിേ�രൽ, പുറെ�ടൽ തീയതികൾ. അജ�യും ൈ��് ലഭ�തയും 
അനുസരി�്, HCP-കൾ ആ �പവർ�ന�ിേനാ ഇടപഴകലിേനാ ഒരു ദിവസ
�ിന് മു�ായി എ�രുത്, കൂടാെത �പവർ�ന�ിേനാ ഇടപഴകലിേനാ 
േശഷമു� ദിവസ�ിന് േശഷം പുറെ�ടുകയും െച�രുത്. 

• യാ്രത ദീർഘി�ി�ലുകൾ. MiniMed-ന്െറ ബിസിന�് ആവശ��െള അടി
�ാനമാ�ി MiniMed HCP-കൾ�ായി യാ�ത ബു�് െച�ണം. യാ�ത ദീർഘി
�ി�ു�തിനു� എ�ാ മാ� അഭ�ർ�നകൾ�ും HCP-കൾ� ്ഉ�രവാദി
�മു�്. അഭ�ർ�ി� ദീർഘി�ി�ലുകൾ�ു� െചലവുകളും യാ�ത, താ
മസം എ�ിവയുെട വിതരണ�ാരുമായി േനരി�് എെ��ിലും േലാജി�ിക്
 മാ��ൾ വരു�ു�തിനുമു� െചലവുകളും ഇതിൽ ഉൾെ�ടു�ു. 

• അതിഥികൾ അെ��ിൽ മ� ്വ��ിഗത HCP െചലവുകൾ. ഒരു HCP-യു
െട പ�ാളിേ�ാ ജീവിത പ�ാളിേ�ാ അതിഥിേ�ാ േവ�ി MiniMed പണം നൽ
കുകേയാ സംഭാവന െച�ുകേയാ െച�ി�. സമാനമായി, ഒരു HCP-യുെട വ�
�ിഗത യാ�ത അെ��ിൽ താമസ മാ� അഭ�ർ�നകൾേ�ാ ദീർഘി�ി�ലു
കൾേ�ാ MiniMed പണം നൽകുകേയാ സംഭാവന നൽകുകേയാ െച�ി�. 

 
ഭാഗം A. വിമാന യാ്രത. HCP-കൾ�ായി വിമാന യാ�ത �കമീകരി�ുേ�ാൾ ഇനി�റയു
� നിയമ�ൾ ബാധകമാണ്: 

1. വിമാന യാ�ത ബു�് െച�ൽ. 

a. MiniMed ബു�് െച�ു�ത്. MiniMed-നെ്റ ഓൺൈലൻ ബു�ിംഗ ്ടൂൾ 
അെ��ിൽ നിയു� �ടാവൽ ഏജൻസി ഉപേയാഗി�് MiniMed വിമാന യാ
�ത ബു�് െച�ണം. 

b. HCP ബു�് െച�ു�ത് (ബിസിനസ് യാ്രത). HCP അേ�ഹ�ിന്െറ അ
െ��ിൽ അവരുെട സ��ം വിമാന യാ�ത �പേത�കം ബു�് െച�ു� അപൂ
ർവ സ�ർഭ�ിൽ, ആ െചലവിനായി HCP-യ്�് പണം തിരിെക നൽകാൻ 
MiniMed ബാധ��ര�. MiniMed HCP പണം റീഇംേബഴ് സ് െച�ുകയാെണ�ി
ൽ, വിമാന യാ�തയ്�ായി MiniMed നൽകുമായിരു� തുക വെര മാ�തേമ  
MiniMed HCP-യ്�് തിരിെക നൽകുകയു�ൂ. ടി��ിന് പകരമായി  
MiniMed HCP-കൾ�് പണം നൽകി�. 
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c. HCP ബു�് െച�ു�ത് (ബിസിനസ് ഇതര യാ്രത). MiniMed-ന്െറ ബി
സിന�് ആവശ��ൾ��ുറമു� അധിക സമയേ��ു� വിമാന 
യാ�താ മാ��ൾ HCP ബു�് െച�ണം, അവ HCP-യുെട വ��ിഗത െചല
വിലായിരി�ും, ആ തുക റീഇംേബഴ് സ് െച�ി�. 

 

2. േസവന �ാസ്. 

a. ഇേ�ാണമി �ാസ്. െപാതുവിൽ, MiniMed ഇേ�ാണമി �ാസ് യാ�ത മാ�തേമ 
അനുവദി�ൂ. 

b. ബിസിനസ് �ാസ് അെ��ിൽ ത�ുല�ം. അ� ്മണി�ൂേറാ അതി
ൽ കൂടുതേലാ ഉ� ൈ��് യാ�തകൾ�,് ബിസിനസ് �ാസ് യാ�തേയാ അ
തിനു ത�ുല�േമാ അനുവദനീയമാണ്. 

c. പരിമിതമായ സാഹചര��ൾ. പരിമിതമായ സാഹചര��ളിൽ, ബാ
ധകമായ നിയമ�ൾ�ും വ�വസായ േകാഡുകൾ�ും വിേധയമായി, 
അ� ്മണി�ൂറിൽ താെഴയു� ൈ��ുകൾ� ്ബിസിന�് �ാസ് യാ
�തേയാ അതിന് ത�ുല�മായ യാ�തേയാ നൽകിേയ�ാം: 

i. െമഡി�ൽ സർ�ിഫി��് ഹാജരാ�ു� ഒരു യഥാർ� െമഡി�ൽ 
അവ�യു�്; അെ��ിൽ 

ii. ബിസിന�് �ാസ് യാ�തയ�്് പരിഗണിേ��ാവു� ഇളവുകൾ 
അനുവദി�ാൻ കഴിയു� മ�് സാഹചര��ൾ (മാർ��് സാഹച
ര��ൾ അെ��ിൽ നിർ�ി� ബിസിന�് ആവശ��ൾ േപാലു
�വ) ബാധകമാണ.് 

േ�ാബൽ BCS എക് െസപ് ഷൻ �പ�കിയ അനുസരി�് ഈ ഒഴിവാ�ലുകൾ അം
ഗീകരി�ണം. 

 

3. േസവന �ാസ് അപ് േ്രഗഡുകൾ. പരിമിതമായ സാഹചര��ളിലും കുറ
� െചലവിലു� കാരിയറുകളുെട ഉപേയാഗവുമായി ബ�െ��ും, ഒരു  
HCP ൈവകാനു� സാധ�ത കുറയ്�ുകയാെണ�ിൽ MiniMed േനരെ�യു
� േബാർഡിംഗിന് അെ��ിൽ സീ�് അൈസൻെമന്റിന് പണം നൽകിേയ
�ാം. എ�ിരു�ാലും, മെ��ാ സാഹചര��ളിലും, ഒരു HCP-യുെട അഭ�ർ
�നെയ അടി�ാനമാ�ി അപ് േ�ഗഡുകൾ, സീ�് തിരെ�ടു�ാനു� 
ഫീസ് അെ��ിൽ േനരെ�യു� േബാർഡിംഗിനു� ഫീസ് എ�ിവയ്�് 
MiniMed പണം നൽകി�. ഈ ഫീസ് വഹി�ാൻ തിരെ�ടു�ു� HCP-കൾ 
സ��ം െചലവിൽ അ�െന െച�ു�ു, കൂടാെത ഫീസ് MiniMed അടയ്�ുക
േയാ റീഇംേബഴ് സ് െച�ുകേയാ െച�രുത്. 

 

4. വിമാന യാ്രതാ രീതികളുെട നിയ്ര�ണം. എ�ാ വിമാന യാ�തകളും വാ
ണിജ� വിമാന��നികളിേലേ�ാ MiniMed അംഗീകൃത വാണിജ� ചാർേ�ഡ് 
വിമാന�ളിേലേ�ാ പരിമിതെ�ടു�ിയിരി�ു�ു. ഒരു സ�കാര� വിമാന
വുമായി ബ�െ�� ഒരു െചലവും MiniMed നൽകി�. ഒരു �ല�് നി�് മ
െ�ാരു �ലേ��ു� യാ�തയ്�് െഹലിേകാപ്�ർ യാ�ത അനുവദനീയമ
�. ആഭ��ര, അ�ർേ�ശീയ കണ�നുകൾ�ായി വിമാന�ാവള�ൾ
�ിടയിൽ െഹലിേകാപ്�ർ യാ�ത അനുവദി�ു�ത് 
ഗതാഗത േസവനം നൽകു� എയർൈലൻ സൗജന�മായി നൽകിയാൽ മാ
�തേമ അനുവദനീയമാകൂ. 

 

5. ബാേഗജ ്ഫീസ്. �പാേദശിക നയം അനുവദി�ുകയാെണ�ിൽ, ന�ായമാ
െണ�ിൽ, യാ�തയുെട ൈദർഘ��ിന്/ബിസിന�് കാരണ�ിന് ആനുപാ
തികമായും ബാേഗജ് ഫീസായി HCP-കൾ�് പണം റീഇംേബഴ് സ് െചയ് േത
�ാം. 
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6. യാ്രതാ ഇൻഷുറൻസ്. �പാേദശിക നയം അനുവദി�ുകയും നിയമം അനു
വദി�ുകയും െച�ുേ�ാൾ, വിമാന യാ�താ ടി��ുമായി േചർ�് HCP കൺസ
ൾ�ന്റുമാർേ�ാ HCP പെ�ടു�ു�വർേ�ാ േവ�ി MiniMed-ന് യാ�താ ഇൻഷു
റൻസ് വാ�ാം. ഇനി�റയു� അധിക ആവശ�കതകൾ ബാധകമാണ്: 
a. നിയമാനുസൃതമായ ആവശ�ം. MiniMed-ന് േസവന�ൾ നൽകു�തി

േനാ MiniMed നട�ു� �പവർ�ന�ിൽ പെ�ടു�ു�തിേനാ ഉ� നി
യമാനുസൃതമായ ആവശ��ിന ്HCP യാ�ത െച�ുേ�ാൾ മാ�തേമ യാ
�താ ഇൻഷുറൻസ് വാ�ാൻ കഴിയൂ. 

b. പരിമിതമായ സാഹചര��ൾ. ര�് പരിമിതമായ സാഹചര��ളിൽ 
MiniMed യാ�താ ഇൻഷുറൻസ് വാ�ിേയ�ാം: 

i. �ാപിതമായ �പാേദശിക ആചാരെ� അടി�ാനമാ�ി, APAC 
േമഖലയിൽ താമസി�ുകേയാ �പാക് �ീസ് െച�ുകേയാ േജാലി 
െച�ുകേയാ െച�ു� HCP-കൾ�ായി MiniMed-ന് യാ�താ ഇൻഷുറ
ൻസ് വാ�ാം; അെ��ിൽ 

ii. മെ��ാ �പേദശ�ളിലും, ഒരു രാജ�േ�� ്�പേവശി�ു�തിന ് 
HCP-കൾ� ്ആവശ�മായ യാ�താ ഇൻഷുറൻസ് മാ�തേമ MiniMed-ന് 
വാ�ാൻ കഴിയൂ (ഉദാ: യാ�ത�ാർ�ായി േകാവിഡ് -19 േപാലു�
 പകർ�വ�ാധികളുമായി ബ�െ�� െമഡി�ൽ െചലവുകൾ വ
ഹി�ാൻ ഇത് ആവശ�മാെണ�് ഒരു സർ�ാർ നിഷ് കർഷി�ു
േ�ാൾ). 

c. മിനിമം കവേറജ.് �ടാവൽ ഇൻഷുറൻസ് ആവശ�മായ ഏ�വും കുറ�
 കവേറജ് തുകയിൽ കവിയരുത്. 

d. MiniMed ബിസിന�് ആവശ��ൾ. യാ�താ ഇൻഷുറൻസ് MiniMed നട�ു
� �പവർ�ന�ിൽ പെ�ടു�ു�തിേനാ േസവന�ൾ നൽകു�തി
േനാ ആവശ�മായ സമയകാലയളവിേല�് ആവശ�മായ MiniMed-ന്െറ 
ബിസിന�് ആവശ��ളിേല�് പരിമിതെ�ടു�ണം. 

മെ��ാ സാഹചര��ൾ�ും, HCP കൺസൾ�ന്റുമാർേ�ാ HCP പെ�ടു�ു
�വർേ�ാ യാ�താ ഇൻഷുറൻസ് വാ�ു�ത ്അനുവദനീയമ�. 
 

ഭാഗം B. െറയിൽ യാ്രത. HCP-കൾ�ായി െറയിൽ യാ�ത �കമീകരി�ുേ�ാൾ, ഇനി�റ
യു� നിയമ�ൾ ബാധകമാണ്: 
 

1. MiniMed ബു�് െച�ു�ത്. െപാതുവിൽ, െറയിൽ യാ�ത MiniMed-ന്െറ ഓ
ൺൈലൻ ബു�ിംഗ ്ടൂൾ ഉപേയാഗിേ�ാ അെ��ിൽ നിയു� �ടാവൽ ഏജ
ൻസി വഴിേയാ MiniMed ബു�് െച�ണം. 

 

2. HCP ബു�് െച�ു�ത്. HCP-�ായി െറയിൽ ബു�് െച�ാൻ MiniMed-ന് ക
ഴിയാ� സാഹചര��ിൽ, HCP-യുെട ന�ായമായ െചലവുകൾ�ായി  
MiniMed ഒരു HCP-�് പണം റീഇംേബഴ് സ് െചയ് േത�ാം. 

 

3. മാർ�നിർേ�ശ�ൾ. െറയിൽ യാ�ത �പാേദശിക ഒ�ം/അെ��ിൽ രാജ� 
മാർ�നിർേ�ശ�ൾ�് അനുസൃതമായും അവ പാലി�ും ബു�് െച�ണം. 

 
ഭാഗം C. താമസം.  HCP-കൾ�ായി താമസം �കമീകരി�ുേ�ാൾ, ഇനി�റയു� നിയമ
�ൾ ബാധകമാണ:് 
 
ഒരു HCP ഇന്ററാ�നായി െലാേ�ഷനും താമസവും തിരെ�ടു�ു�തിന്  
MiniMed-ന് ഉ�രവാദി�മു�േ�ാൾ, േ�പാ�ഗാം ആവശ�കതകൾ, HCP പെ�ടു�ു
�വരുെട സൗകര�ം, MiniMed-ന് ഉ�ാകു� െചലവിെല ലാഭം എ�ിവെയ അടി�ാ
നമാ�ി ജീവന�ാർ ഒരു െലാേ�ഷനും താമസവും തിരെ�ടു�ണം. നൽകിയി
�ു� സൗകര��െള അടി�ാനമാ�ി ജീവന�ാർ ഒരു െഫസിലി�ി തിരെ�ടു
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അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

�രുത്, മറി�് േ�പാ�ഗാമിന്െറ ആവശ��ൾ നിറേവ�ു�തിനു� െഫസിലി�ിയു
െട കഴിവുകെള അടി�ാനമാ�ി തിരെ�ടു�ണം. േമഖലയിൽ നട�ു� ഇവ
ന്റുകൾ�് ഉചിതമായ താമസം സംബ�ി� നിർ�ി� മാർ�നിർേ�ശ�ിനായി ജീ
വന�ാർ �പാേദശിക നടപടി�കമ�ൾ പരിേശാധി�ണം. 
 

1. േഹാ�ൽ താമസ സൗകര��ൾ. MiniMed �പേത�ക കിഴിവ് നിര�ുകൾ ചർ
� െച��  ഒരു ഇന്റർമീഡിയ�്, ബിസിന�് �ാസ് േഹാ�ലിലും/അെ��ിൽ  
MiniMed-ന്െറ നിയു� �ടാവൽ ഏജൻസി ഡി��ൗ�് നിര�ുകൾ ചർ� െച��  
േഹാ�ൽ േ�പാ�ർ�ികളിലും ജീവന�ാർ HCP-യ്�് േഹാ�ൽ താമസസൗകര�
�ൾ �കമീകരി�ണം. MiniMed �പവർ�നം �ീ�ിംഗ് റൂമുകളു� ഒരു േവദി
യിലാെണ�ിൽ, ജീവന�ാർ ആ േവദിയിൽ (േവദി ഉചിതമാെണ�ിൽ) അെ�
�ിൽ ന�ായമായി സമീപ�പേദശ�ു� താമസസൗകര��ൾ റിസർവ് െച�
ണം. HCP-കൾ മെ�ാരു രാജ��് നി�ു�വരാകുേ�ാൾ, HCP-യ്�് അനുേയാ
ജ�മായ േഹാ�ൽ താമസസൗകര��ൾ ഏതാെണ�് നിർ�യി�ു�തിന് HCP
-യുെട രാജ��് നി�ു� �പാേദശിക നയപാലന പ�ാളിയുമായി പരിേശാധി
േ��ത് �പധാനമാണ്. 

 

2. ഇതര താമസ അഭ�ർ�നകൾ. അപൂർവ സാഹചര��ളിൽ, �പാേദശിക 
നയം അനുവദി�ുകയാെണ�ിൽ, ഒരു HCP ഇതര �ല�് താമസി�ാൻ 
തിരെ�ടു�ുകയാെണ�ിൽ മുൻഗണനാ േഹാ�ൽ േ�പാ�ർ�ിയിൽ  
MiniMed അട� തുക വെര HCP-കൾ� ്പണം തിരിെക നൽകാം, പേ� അ
തിൽ കവിയരുത.് ഏെത�ിലും ബദൽ താമസസൗകര�ം �കമീകരി�ു�തി
നും പണമടയ്�ു�തിനുമു� ഉ�രവാദി�ം HCP-�ാണ്. 

 

3. റൂം തര�ൾ. HCP-കൾ ഒരു �ാൻേഡർഡ് റൂമിേലാ ത�ുല� നിലയിലു� 
മുറിയിേലാ താമസി�ണം. താമസ സൗകര��ളിെല അപ് േ�ഗഡുകൾ�് ജീ
വന�ാർ HCP-കൾ�് �കമീകരണം െച�ുകേയാ പണം റീഇംേബഴ് സ് െച�ു
കേയാ െച�ി�. 

 

4. അധിക ദിവസ�ൾ അഭ�ർ�ി�ു. MiniMed-ന്െറ ബിസിന�് ആവശ��
ൾ�് പുറ�ു� യാ�തയ്�ു� യാ�താ �ാനുകളിൽ മാ�ം വരു�ാൻ ഒരു  
HCP ആ�ഗഹി�ു�ുെവ�ിൽ, േഹാ�ൽ അെ��ിൽ യാ�താ പരി��രണ�ളു
മായി ബ�െ�� ഏെത�ിലും ഫീസ് �കമീകരി�ു�തിനും അടയ്�ു�തി
നും HCP-യ്�് ഉ�രവാദി�മു�് (ഉദാ. വ��ിഗത ആവശ��െള അടി
�ാനമാ�ി യാ�ത നീ�ുകേയാ മാ�ുകേയാ െച�ുക). 

 

5. േഹാ�ൽ നിര�ുകൾ. അ�പതീ�ിത താമസ െചലവുകൾ റീഇംേബഴ് സ് 
െച�ാവു�ത� (ഉദാഹരണ�ിന്, ഇൻ-റൂം സിനിമകൾ, മിനി-ബാർ, സിനി
മകൾ അെ��ിൽ േപ ടിവി, െടലിേഫാൺ, േലാ��ി, ൈ�ഡ �ീനിംഗ്,  
��ാ േസവന�ൾ മുതലായവ). എ�ിരു�ാലും, െഫസിലി�ിയിൽ  
താമസി�ു� ഓേരാ വ��ിയും ഫീസ് നൽേക�ിവരു�  
സാഹചര��ിൽ MiniMed റിേസാർ�് ഫീസ് നൽകാം. 

 

6. േകടുപാടുകൾ. േമാശം െപരുമാ�ം അെ��ിൽ അ�ശ�മായ െപരുമാ�ം കാര
ണം േഹാ�ലിെല വ��ു വകകൾ� ്ഉ�ാകു� േകടുപാടുകൾ�് HCP-കൾ� ്
വ��ിപരമായി ഉ�രവാദി�മു�്. േഹാ�ൽ പിഴകൾ, പുകവലി�ാൻ കഴി
യാ� മുറിയിെല പുകവലി, വളർ�ുമൃഗ�ൾ, േമാഷണം മുതലായവ ഇതി
ൽ ഉൾെ�ടു�ു, എ�ാൽ അതിൽ മാ�തം പരിമിതെ�ടു�ു�ി�. 

 



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

ഭാഗം D. മ�് യാ്രതകൾ. HCP-കൾ�ായി മ�് യാ�താ െചലവ് �കമീകരി�ുേ�ാേഴാ 
റീഇംേബഴ് സ് െച�ുേ�ാേഴാ ഇനി�റയു� നിയമ�ൾ ബാധകമാണ്: 
 

1. ്രഗൗ�് ്രടാൻസ്േപാർേ�ഷൻ. MiniMed നട�ു� �പവർ�ന�ളിൽ പ
െ�ടു�ു� HCP-കൾ� ്MiniMed �ഗൗ�് �ടാൻസ്േപാർേ�ഷൻ നൽകിേയ
�ാം. �ഗൗ�് �ടാൻസ്േപാർേ�ഷൻ �കമീകരി�ു� ജീവന�ാർ �പാേദശിക 
അധികാരികൾ നിയ��ി�ു� ഏ�വും െചലവ് കുറ� �ഗൗ�് �ടാൻ
സ്േപാർേ�ഷൻ മാർഗ�ൾ ഉപേയാഗി�ണം. മ�് സുര�ിതമായ ഗതാഗത 
മാർഗ�ൾ ലഭ�മെ��ിൽ ലിേമാസിനുകളുെടേയാ ആഡംബര �ഗൗ�് ഗ
താഗത രൂപ�ളുെടേയാ ഉപേയാഗം ശ�മായി നിരു�ാഹെ�ടു�ു�ു. 

 

2. വാടക കാറുകൾ. െപാതുേവ, MiniMed-ന്െറ െചലവിൽ കാറുകൾ വാടകയ് 
െ�ടു�ാൻ HCP-കൾ� ്അനുവാദമി�. �പാേദശിക നയ�ിന് കീഴിൽ അ
നുവദി�ി�ുെ��ിൽ, MiniMed നട�ു� �പവർ�ന�ിന്െറേയാ ഇടപഴക
ലിന്െറേയാ �ലേ�� ്വാഹനേമാടി�ു�ത ്കൂടുതൽ സൗകര��പദമാ
യ സാഹചര��ളിൽ, ഇ�ന നിര�ുകൾ ഉൾെ�െട ഒരു ഇട�രം വലു�
�ിലു� വാടക കാറിനായി ഒരു HCP-യ്�് പണം റീഇംേബഴ് സ് െച�ാൻ  
MiniMed തിരെ�ടു�ാം. കാർ കഴുകൽ, പാർ�ിംഗ ്ടി��ുകൾ, �ടാഫിക ്
നിയമലംഘന�ൾ�ു� പിഴ, അനുബ� ഇൻഷുറൻസ്, നാശന��ളു
െട/അ�കു��ണിയുെട െചലവുകൾ, അെ��ിൽ വാടക കാർ ഉപേയാഗി
�ുേ�ാൾ ഉ�ാകു� േടായിംഗ് ചാർജുകൾ എ�ിവയ്�ായി MiniMed HCP-
കൾ� ്പണം റീഇംേബഴ് സ് െച�ി�. 

 

3. സ�കാര� കാറുകൾ . HCP-കൾ� ്അവരുെട സ�കാര� വാഹന�ൾ സ�
�ം റി��ിലും ബാധ�തയിലും ഉപേയാഗി�ാം. ഉചിതമായ േഡാക�ുെമന്േറ
ഷൻ സമർ�ി�ുെകാ�്: 
a. HCP കൺസൾ�ന്റുമാർ. 

i. അനുവദനീയമായ െചലവുകൾ. ഒരു റൗ�് �ടി�ിന ്30 ൈമൽ/
48 കിേലാമീ�റിൽ കൂടുതൽ MiniMed-മായി ബ�െ�� ബിസിന�് 
യാ�തയ്�,് ൈമേലജ,് േടാളുകൾ, പാർ�ിംഗ ്ചാർജുകൾ എ�ിവ
യ്�് MiniMed പണം തിരിെക നൽകും. 

ii. നിേരാധി�ിരി�ു� െചലവുകൾ. ഇ�നം, കാർ കഴുകൽ, 
പാർ�ിംഗ ്ടി��ുകൾ, �ടാഫിക ്ലംഘന�ൾ�ു� പിഴകൾ, ഇ
ൻഷുറൻസ് �പീമിയ�ൾ, നാശന��ളുെട/അ�കു��ണിയുെട 
െചലവുകൾ, സ�കാര� കാർ ഉപേയാഗി�ുേ�ാൾ ഉ�ാകു� േടാ
യിംഗ് ചാർജുകൾ എ�ിവയ്�ായി MiniMed പണം റീഇംേബഴ് സ് 
െച�ി�. 

b. HCP പെ�ടു�ു�വർ. 

i. അനുവദനീയമായ െചലവുകൾ. �പാേദശിക നയം അനുവദി
�ുേ�ാേഴാ നിയമം അനുവദി�ുേ�ാേഴാ, HCP കൺസൾ�നറ്ു
മാർ� ്മുകളിൽ പറ�ിരി�ു�ത് േപാെല. 

ii. നിേരാധി�ിരി�ു� െചലവുകൾ. HCP കൺസൾ�ന്റുമാർ�് മു
കളിൽ പറ�ിരി�ു�ത് േപാെല. 

c. HCP ൈമേലജ് റീഇംേബഴ് സ് െമന്റ്. അനുവദി�ി�ുെ��ിൽ, ൈമേല
ജ് റീഇംേബഴ്സ്െമന്റ് നിര�് �പാബല��ിലു� �പാേദശിക MiniMed 
എംേ�ായീ ൈമേലജ് നിര�ിെനയും MiniMed �പവർ�നം നട�ു� 
�ലേ��ും തിരി�ും സ�രി� ദൂരെ�യും അടി�ാനമാ�ിയാ
യിരി�ും, റൗ�് �ടി�് 30 ൈമലിൽ/48 കിേലാമീ�റിൽ കൂടുതലാെണ�ി
ൽ. സ�കാര� കാറിനെ്റ �പവർ�നവുമായി ബ�െ�� എ�ാ െചലവുക
ളും വഹി�ാൻ ൈമേലജ് റീഇംേബഴ്സ്െമന്റ് സ�ീകരി�ിരി�ു�ു. 
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ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

 
ഭാഗം E. റീഇംേബഴ് സ് െച�ാനാകാ� യാ്രത,  േലാഡ് ജിംഗ് െചലവുകൾ.  
നിേരാധി�െ�� െചലവുകളായ ഇനി�റയു� ഇന�ൾ, ഒരു HCP-യ്�് േവ�ി  
MiniMed വാ�ുകേയാ റീഇംേബഴ് സ് െച�ുകേയാ െച�ി�. 

1. എയർൈലൻ �ഫീക�നറ്് ൈ�യർ �ബ് സൗകര��ളുെട ഉപേയാഗം; 

2. ന�െ�� ബാേഗജ് ചാർജുകൾ; 

3. HCP പെ�ടു�ു�വർ�ായി വിമാന�ളിെല Wi-Fi; 

4. യാ�ത, �ഗൗ�് �ടാൻസ് േപാർേ�ഷൻ അപ് ഗ്േ�ഗഡുകൾ; 
5. ഇതര, കൂടുതൽ െചലവു� േഹാ�ലിനു� അധിക െചലവ് അെ��ിൽ താമസ 

അപ് േ�ഗഡുകൾ; 
6. െച�്-ഔ�് സമയം കഴി�ു� കൂടൂതൽ സമയേ�േ�ാ  കൂടുതൽ രാ�തിക

ൾ താമസി�ാേനാ ഉ� താമസ െചലവുകൾ; 
7. MiniMed െഷഡ�ൂൾ മാ�ം അെ��ിൽ HCP വ��ിഗത അെ��ിൽ െ�പാഫഷ

ണൽ അടിയ�ര സാഹചര�വുമായി ബ�െ��ത�ാ� മ�് യാ�ത, താമസ 
മാ� െചലവുകൾ; ഒ�ം 

8. പ�ാളി, ജീവിതപ�ാളി അെ��ിൽ മ�് അതിഥികളുമായി ബ�െ�� യാ�ത, 

താമസ െചലവുകൾ. 

 

�ാൻേഡർഡ ്6. ഭ�ണവും ലഘുഭ�ണവും 

ഇടയ്�ിെട മിതമായ ഭ�ണവും ലഘുഭ�ണവും നൽകു�ത് നിയമാനുസൃതമായ 
ബിസിന�് �പവർ�ന�ളുെട ഭാഗമായി എ�െന കണ�ാ�ാം എ�തുൾെ�െട, ഉ
�രവാദി�മു� ബിസിന�് �പവർ�ന�ൾ ഉറ�ാ�ു�തിന ്ജീവന�ാർ� ്ഉ
�രവാദി�മു�്. ഈ നയ�ിലുടനീളം ഉപേയാഗി�ിരി�ു� "ഭ�ണം" എ� പദം 
ഭ�ണെ�യും ഒ�ം/അെ��ിൽ ലഘുഭ�ണെ�യും സൂചി�ി�ു�ു. 
 
ഭ�ണെ�ലവ് മിതവും ന�ായവുമായിരി�ണം. ശാസ് �തീയേമാ വിദ�ാഭ�ാസപര
േമാ ബിസിന�് പരേമാ ആയ വിവര�ളുെട സത�സ�മായ ചർ�യ്�ും അവത
രണ�ിനും �ശ� േക��ീകരി�് ഭ�ണം സമയബ�ിതമായിരി�ണം. 
 
ഒരു മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാമിേനാട് േചർ�് MiniMed നട�ു� �പവർ�നേമാ ബി
സിന�് മീ�ിംേഗാ ആെണ�ിൽ, അധിക നിയ��ണ�ൾ ബാധകമാണ് (�ാൻേഡർ
ഡ് 3, ഭാഗം A3 കാണുക). 
 
ഇനി�റയു� സാഹചര��ളിൽ ജീവന�ാർ�് HCP-കൾ�് മിതമായ ഭ�ണം നൽ
കാവു�താണ്: 

• HCP ഭ�ണവുമായി ബ�െ�� �പവർ�ന�ിൽ പെ�ടു�ുകയും പെ�ടു
�ു�തിനു� നിയമപരമായ ആവശ�മുെ��ിലും �പാേദശിക നിയമ�പകാ
രം അനുവദനീയവുമാെണ�ിൽ; 

• ഇത് ബിസിന�് മര�ാദയുെട ഭാഗമായി വ�േ�ാഴും മാ�തം നട�ു�തായിരി�
ണം (അതായത്, വ�േ�ാഴും, പതിവായു�ത�); 

• ഭ�ണ�ിന്െറ െചലവ് �പാേദശിക മാനദ��ൾ അനുസരി�് മിതമായത് 
ആയിരി�ണം; കൂടാെത 

• ശാസ് �തീയേമാ വിദ�ാഭ�ാസപരേമാ ബിസിന�് പരേമാ ആയ വിവര�ളു
െട ചർ�യ്േ�ാ അവതരണ�ിേനാ അനുേയാജ�മായ വിധ�ിലായിരി
�ണം ഭ�ണം �പദാനം െചേ��ത്. 
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ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

HCP-കൾ�് MiniMed നൽകു� ഭ�ണ�ിലുടനീളം ഒരു MiniMed ജീവന�ാരൻ പെ�ടു
�ണം. 
 
ജീവന�ാർ ഇനി�റയു�വയ്�് പണം നൽകുകേയാ സംഭാവന നൽകുകേയാ െച�
രുത്: 

• അമിതമായ അളവിലു� അെ��ിൽ അമിത വിലയു� മദ�ം. മദ�പാനം 
മിതമായ േതാതിലു�താേണാെയ�് വിലയിരു�ുേ�ാൾ, �പവർ�ന
�ിന്െറ സമയേ�ാ ഭ�ണ�ിന്െറ സമയേ�ാ വ��ിഗത �ഡി�ി
ന്െറയും വ��ികൾ കഴി�ു� അളവിന്െറയും െചലവ് ജീവന�ാർ പരി
ഗണി�ണം; 

• ഒരു HCP-യുെട പ�ാളിേ�ാ ജീവിതപ�ാളിേ�ാ മ�് അതിഥികൾേ�ാ ഉ� 
ഭ�ണം, ആ പ�ാളിേയാ ജീവിത പ�ാളിേയാ അതിഥിേയാ ഒരു HCP ആെണ
�ിലും (പ�ാളിേ�ാ ജീവിത പ�ാളിയ്േ�ാ അതിഥിയ്േ�ാ �പവർ�ന
�ിൽ പെ�ടു�ാനു� നിയമപരമായ സ�ത�� ആവശ�ം ഇ�ാ�പ�ം); 

• െപാതുവായ സൽേ�ര് െമ�െ�ടു�ു�തിനായി ഒരു HCP-മായു� സാധാരണ 
കൂടി�ാഴ് ച; 

• ഒരു HCP-മായു� ആേഘാഷ പരിപാടി (ഉദാ: അവധി�ാലം, വിരമി�ൽ, ജ
�ദിനം, �പേമാഷൻ, അെ��ിൽ വർഷാവസാന ഡി�ാർ�് െമനറ്് ആേഘാ
ഷം); അെ��ിൽ 

• �ാൻേഡർഡ് 4-ന് കീഴിൽ സംയു�മായി നട�ു� വിദ�ാഭ�ാസ, മാർ��ിം
ഗ് േ�പാ�ഗാമായി േയാഗ�ത േനടാ� ഒരു HCO/HCP േഹാ�ുെച�ു� ഭ�ണം 
അെ��ിൽ ഇവന്റുകൾ. 
 

ഭാഗം A. െചലവഴി�ൽ പരിധികൾ. ജീവന�ാർ ഇനി�റയു� രീതിയിൽ െചലവഴി
�ൽ പരിധികൾ കണ�ാ�ണം: 
 

1. MiniMed HCP ഭ�ണ പരിധികൾ. HCP-കളുമായു� ഭ�ണ�ിനു� ഉചി
തമായ െചലവ് പരിധി നിർ�യി�ു�തിന,് ജീവന�ാർ MiniMed HCP ഭ�
ണ പരിധി പരിേശാധി�ണം ( േ�ാബൽ MiniMed HCP ഭ�ണ പരിധികൾ കാ
ണുക). ജീവന�ാർ അവരുെട രാജ��് ബാധകെമ�ിൽ, എ�ാ സ�ിത വാ
ർഷിക പരിധികളും പരിഗണി�ണം. 
 

2. െലാേ�ഷൻ. െപാതുവിൽ, ഭ�ണ�ിന്െറ െലാേ�ഷെന അടി�ാന
മാ�ിയാണ ്ഓേരാ വ��ിയുെടയും െചലവ് പരിധി നിർ�യി�ു�ത് (ഭ
�ണം നട�ു� രാജ�ം ഒ�ം/അെ��ിൽ നഗരം). 
 

3. ഓേരാ വ��ിയുെടയും പരിധി. ഒരു ഭ�ണം ബാധകമായ െചലവ് പരി
ധി�ു�ിൽ വരു�ുേ�ാ എ�് നിർ�യി�ുേ�ാൾ, ഭ�ണ�ിന്െറ 
െമാ�ം െചലവ് പെ�ടു�ു�വരുെട എ�ം ഉപേയാഗി�് ഹരി�ുക (ഉദാ: 
പെ�ടു�ു� ഓേരാരു�രുെടയും ഒരു ഭ�ണ�ിന്െറ ശരാശരി െചല
വ്) ഒരു രാജ�-നിർ�ി� െചലവ് പരിധി ബാധകമെ��ിൽ ഭ�ണ�ിന്െറ 
െലാേ�ഷെന അടി�ാനമാ�ി ബാധകമായ െചലവ് പരിധിയുമായി താ
രതമ�ം െച�ുക (ചുവെടയു� ഒഴിവാ�ൽ കാണുക). 
 

4. നികുതികൾ, നുറു�ുകൾ, േസവന നിര�ുകൾ. നിയമ�പകാരം നി
േരാധി�ി�ിെ��ിൽ, നികുതികൾ, ടി�ുകൾ, േസവന നിര�ുകൾ എ�ിവ 
ഉൾെ�െട ഓേരാ വ��ിയുെട െചലവ് പരിധി കണ�ാ�ു�ു. 
 

5. ഒഴിവാ�ൽ. േലാക�് എവിെടയാണ് ഭ�ണം ലഭ�മാകു�ത് എ�ത് പരി
ഗണി�ാെത ആ രാജ��് നി�ു� HCP-കൾ�് നിർ�ി� ഭ�ണ പരിധി 
ബാധകമാ�ു� ചില രാജ��ളു�്. അതിനാൽ, ഭ�ണ�ിൽ പെ�ടു�ു
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� ഒരു HCP മെ�ാരു രാജ��് നി�ു�യാളായിരി�ുേ�ാൾ എെ��ിലും 
നിർ�ി� രാജ� ആവശ�കതകൾ ബാധകമാേണാെയ�് അറിയു�തിന് േ�ാ
ബൽ HCP ഭ�ണ പരിധിയിൽ പരിേശാധിേ��ത് �പധാനമാണ്. 
 

ഭാഗം B. അംഗീകാര�ൾ. ഒേ�ാ അതിലധികേമാ ജീവന�ാർ ഭ�ണ�ിൽ പ
െ�ടു�ുേ�ാൾ വ��ു നി�� മായ, ഒ��വണ അംഗീകാരം ഉറ�ാ�ു�തിന്, ഫം
ഗ്ഷൻ േഹാ�ിംഗിൽ പെ�ടു�ു� ഏ�വും സീനിയർ െലവലിലു� ജീവന�ാര
ൻ അവരുെട യാ�താ െചലവ് കാർഡിൽ നി�് ബിൽ അടയ്�ുകയും െചലവഴി�ു
കയും േവണം. ഭ�ണ പരിധി ഒഴിവാ�ു�തിന്, ഒെരാ� െചലവിെന ഒ�ിലധികം 
ഇടപാടുകളായി വിഭജി�ാൻ ജീവന�ാർ നിർേ�ശി�ുകേയാ അനുവദി�ുകേയാ 
െച�രുത്. മ�് ജീവന�ാരുമായി െച�ുകൾ വിഭജി�ാനും ജീവന�ാർ�് അനു
വാദമി�. െചലവ് സമർ�ി�ു� ജീവന�ാരന്, എ�ാ വ��ിഗത പെ�ടു�ു�വ
ർ�ും കൃത�മായും പൂർ�മായും െചലവ് ആ�ടിബ�ൂ�് െച�ാനു� ഉ�രവാദി
�ം ഉ�ായിരി�ും. ഒരു മീ�ിംഗ് �ാനർ ഭ�ണം �കമീകരി�ു� സാഹചര��ി
ൽ, മീ�ിംഗ് �ാനർ �കമീകരി�ു� ഭ�ണ�ിൽ കൂടുതൽ സീനിയർ െലവൽ ജീ
വന�ാരൻ ഉെ��ിൽ േപാലും, മീ�ിംഗ് �ാനറിന് അവരുെട മീ�ിംഗ് കാർഡിൽ ഭ
�ണ�ിന് പണം നൽകാവു�താണ്. 
 

സ് �ാൻേഡർഡ ്7 - ആേരാഗ� എ�േണാമിക് സ്, റീഇംേബഴ് സ് െമന്റ് വിവ
ര�ളുെട നിബ�ന 

MiniMed സാേ�തികവിദ�യുമായി ബ�െ�� കൃത�വും വ��ു നി�� വുമായ കവേറ
ജ്, റീഇംേബഴ്സ്െമന്റ്, ആേരാഗ� സാ��ിക ഡാ� എ�ിവ HCP-കൾ� ്(ചില
േ�ാൾ HCP അ�ാ�വർ) നൽകിെ�ാ�് MiniMed സാേ�തികവിദ�യിേല�ു� 
േരാഗിയുെട ആക് സസിെന MiniMed പി�ുണേ��ാം. ഈ �പവർ�ന�ളുെട സ
വിേശഷ സ�ഭാവം കാരണം, ഉചിതമായ അറിവും ൈവദഗ്ധ�വും ഉ� ബിസിന�് 
യൂണി�് അെ��ിൽ ഭൂമിശാസ്�തം നിേയാഗി�ു� ജീവന�ാർ� ്മാ�തേമ റീഇം
േബഴ്സ്െമന്റ് �പവർ�ന�ൾ നട�ാൻ കഴിയൂ. കൂടുതൽ വ��തേയാെട: 
 

A. വിവരങ്ങള�െട പിന്തുണ. 
ഇനി�റയു�വെയ കുറി�ു� ഒരു HCP-കളുെട ധാരണ വർ�ി�ി�ു�തിന,് 
റീഇംേബ��് െമന്റ് �പവർ�ന�ളുമായി ബ�െ�� വിവര�ൾ HCP-കൾ� ് 
MiniMed നൽകു�താണ്: 

• MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട �ിനി�ൽ മൂല�വും അവ ഉപേയാഗി
�ു� േസവന�ളും നടപടി�കമ�ളും; 

• പരിചരണ�ിന്െറ തുടർ�, ലഭ�മായ കവേറജ,് റീഇംേബഴ്സ്െമന്റ്, അ
നുബ� െചലവുകൾ എ�ിവയിൽ സാേ�തികവിദ� എ�െന േയാജി
�ു�ു എ�തുൾെ�െട MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട ഏ�വും സാ�
�ികമായി കാര��മമായ ഉപേയാഗം; കൂടാെത 

• MiniMed സാേ�തിക ഉപേയാഗി�് േസവന�ൾ�ും നടപടി�കമ�ൾ
�ുമായി പണമടയ്�ു�വർേ�ാ സർ�ാർ �ാപന�ൾേ�ാ എ�
െന ഉചിതമായി ബിൽ െച�ാം, MiniMed െടക്േനാളജി വാ�േണാ ഉപേയാ
ഗി�േണാ എ�തിെന�ുറി�ു� MiniMed-ന്െറ തീരുമാനെ� ബാധി
േ��ാവു� ഏെത�ിലും നിർ�ി� നിയ��ണ മാ��ൾ. 
 

B. അഡ�ക്കസി 
റീഇംേബഴസ്്െമനറ്് �പവർ�ന�ളിൽ സംയു� അഡ��സി നട�ു�തി
ന് HCP-കളുമായും അവരുെട െ�പാഫഷണൽ ഓർഗൈനേസഷനുകളുമായും 
േരാഗി �ഗൂ�ുകളുമായും MiniMed സഹകരിേ��ാം. െമ�ീരിയലുകൾ വികസി
�ി�ു�തിൽ HCP-കൾ�ും അവരുെട െ�പാഫഷണൽ ഓർഗൈനേസഷനുക

https://medtronic.sharepoint.com/sites/ethics/SitePages/BCS-Meal-Limits.aspx
https://medtronic.sharepoint.com/sites/ethics/SitePages/BCS-Meal-Limits.aspx
https://medtronic.sharepoint.com/sites/ethics/SitePages/BCS-Meal-Limits.aspx
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ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

ൾ�ും പി�ുണ നൽകു�തും േപയർ കവേറജ്, റീഇംേബഴ്സ്െമന്റ് നയ�ളി
േല� ്േനരിേ�ാ അ�ാെതേയാ ഇൻപു�് നൽകു�തും ഇതിൽ ഉൾെ�ടാം. 
 

C. കവേറജ് പിന്തുണ. 
ഇനി�റയു�വ നൽകിെ�ാ�് േപയർമാരിൽ നി�് േരാഗികളുെട കവേറജ ്
സംബ�ി� തീരുമാന�ൾ േനടു�തിന ്HCP-കെള MiniMed സഹായിേ��ാം: 

• േപയർ നയ�െള�ുറി�ു� വിവര�ൾ; 
• മുൻകൂർ അംഗീകാര�ൾ േനടു�തിനു� നടപടി�കമ�െള�ുറി�ു

� പരിശീലനം; കൂടാെത 
• െമഡി�ൽ ആവശ�കതെയ�ുറി�ു� സാ�ിൾ ക�ുകളും വിവര

�ളും നിരസി�െ�� െ�യിമുകളുെട അ�ീലുകളും. 
 

D. േനരിട്ട�ള്ള േരാഗി പിന്തുണ ്രപവർത്തനങ്ങൾ 
ഒരു HCP -യുെടേയാ േരാഗിയുെടേയാ അഭ�ർ�ന �പകാരം, MiniMed സാേ�തി
കവിദ�യിേല� ്േരാഗി�് ആക് സസ് സുഗമമാ�ു�തിന് MiniMed സാേ�തി
കവിദ�യുമായി ബ�െ�� നിരസി�െ�� െ�യിമുകളുെട കവേറജ ്നിർ�യ
�ൾ, മുൻകൂർ അംഗീകാര�ൾ, �പീ-സർ�ിഫിേ�ഷനുകൾ, അ�ീലുകൾ എ
�ിവ േനടു�തിന് േരാഗികെള സഹായി�ു�തിനു� േ�പാ�ഗാമുകൾ MiniMed 
നട�ിലാ�ിേയ�ാം. അ�രം സഹായം ഉചിതമായ സ�കാര�താ സംര�ണ
�ൾ�ും �പാേദശിക നിയമ�ിനും വിേധയമാണ,് MiniMed സാേ�തികവിദ� 
വാ�ു�തിേനാ ഉപേയാഗി�ു�തിേനാ അനുചിതമായ േ�പാ�ാഹനമായി 
നൽകരുത.് 
 
ബാധകമായ �പാേദശിക നിയമ�ൾ പാലി�ു�ുെ��് ഉറ�ാ�ു�തിന് ഈ 
�പവർ�ന�ൾ നട�ുേ�ാൾ നി�ൾ നിയമ, നയപാലന വിഭാഗവുമായി കൂ
ടിയാേലാചി�ണം. 
 

E. നിേരാധിത ്രപവർത്തനങ്ങൾ 
നി�ൾ ഇനി�റയു�വ െച�രുത്: 

• ഒരു HCP-യുെട സ�ത�� �ിനി�ൽ തീരുമാനെമടു�ലിൽ ഇടെപടരുത് 
അെ��ിൽ നിയമവിരു� �പേലാഭനമായി കവേറജ,് റീഇംേബഴസ്്െമ
ന്റ്, െഹൽ�് ഇ�േണാമി��് പി�ുണ എ�ിവ നൽകരുത;് 

• HCP-യ്�് ഉ�ാകു� പേരാ� െചലവുകൾ അെ��ിൽ മ�് െചലവുക
ൾ ഇ�ാതാ�ു� വിധ�ിലു� കവേറജ,് റീഇംേബഴസ്്െമനറ്് അെ�
�ിൽ െഹൽ�് ഇ�േണാമി��് പി�ുണ േരാഗികൾേ�ാ HCP-കൾേ�ാ 
നൽകരുത;് 

• �പാേദശിക ആവശ�കതകൾ അനുസരി�് അംഗീകരി�ാ� പി�ുണ 
േസവന�ൾ നൽകരുത്; അെ��ിൽ 

• ഒരു HCP-യ്�് ഇനി�റയു�വയ്�ായു� മാർ��ൾ നിർേ�ശി�രുത്: 
o ൈവദ�ശാസ്�തപരമായി ആവശ�മി�ാ� േസവന�ൾ�ു� ബി

ൽ; 
o േപയർ, സർ�ാർ നിയമ�ൾ� ്അനുസൃതമ�ാ� റീഇംേബ

ഴ്സ്െമന്റ് അെ��ിൽ റീഇംേബഴ്സ്െമന്റ് േനടുക; അെ��ിൽ 
o അനുചിതമായ േപയ് െമന്റ് േനടു�തിന ്വ�നാപരമായ രീതികളി

ൽ ഏർെ�ടുക. 
 



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

സ് �ാൻേഡർഡ ്8 - കുറ� വിലയ്�് അെ��ിൽ വിലയി�ാെത ഉൽ��
�േളാ ഉപകരണേമാ നൽകൽ 

ചില സാഹചര��ളിൽ കുറ� വിലയ് േ�ാ വിലയി�ാെതേയാ HCP-കൾ� ്ഉൽ
���േളാ ഉപകരണേമാ MiniMed നൽകിേയ�ാം. 
 

A. ഉൽപ്പന്നങ്ങൾേക്കാ ഉപകരണത്തിേനാ േവണ്ടിയുള്ള വാണിജയ്  
്രകമീകരണങ്ങൾ 
�പാേദശിക വിലനിർ�യ നയ�ളും നടപടി�കമ�ളും പാലി�ു� ഒരു വാ
ണിജ� �കമീകരണ�ിലൂെട (റിേബ�്, ഡി��ൗ�,് േലാൺ അെ��ിൽ ഉൽ�� 
ബ�ിൽ േപാലു�വ) കുറ� വിലയ്�് HCP-കൾ�/്HCO-കൾ� ്MiniMed ഉ
ൽ���േളാ ഉപകരണ�േളാ വാ��ാനം െചയ്േത�ാം. കുറ� വിലയ്�് 
അെ��ിൽ നിരെ�ാ�ുമി�ാെത MiniMed സാേ�തികവിദ� വിൽ�ുേ�ാൾ ഉ
ചിതമായ ഒരു HCP/HCO അ�ൗ�് �പതിനിധി� ്നി�ൾ േരഖാമൂലമു� അറി
യി�് നൽകണം. യഥാർ� വില അെ��ിൽ സാധ�തയു� കിഴിവ് വില, റി
േബ�് തുക, വാ��ാ �കമീകരണം അെ��ിൽ സീേറാ ചാർജ ്എ�ിവ �പതിഫലി
�ി�ു� ഒരു വാ�ൽ കരാർ, ഇൻേവാ��  ്അെ��ിൽ മ�് അറിയി� ്നൽകി
െ�ാ�് അെ��ിൽ ലി�ുെച��  തുകയ്� ്അധിക കിഴിവ്, െ�കഡി�് അെ�
�ിൽ മ�് വില�ുറവ് ബാധകമാകുെമ�് അറിയി� ്നൽകിെ�ാേ�ാ നി�
ൾ�് േനാ�ീസ് ആവശ�കത നിറേവ�ാവു�താണ.് 
 
െത�ായി െച��ാൽ നിേരാധി�െ�� �പേലാഭന�ിന്െറ പരിധിയിൽ വരു� 
ചില തരം �കമീകരണ�ളു�.് കൺൈസൻെമന്റ്, പി�ുണ ഉപകരണ അെ�
�ിൽ ക�ാപി�ൽ േ�സ് െമനറ്് �കമീകരണ�ളിൽ ഏർെ�ടു�തിന് മു�് നിയ
മ, നയപാലന വിഭാഗവുമായി പരിേശാധി�ുക. 
 

B. മൂലയ്നിർണ്ണയത്തിനായി നൽകിയിട്ട�ള്ള ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ അെല�ങ്കിൽ 
ഉപകരണം 
വിലയിരു�ലിനായി HCP-കൾേ�ാ േരാഗികൾേ�ാ MiniMed സാേ�തികവി
ദ�കൾ നൽകു�തിന ്മൂ�് മാർ��ളു�.് നിരെ�ാ�ും ഈടാ�ാെത MiniMe
d സാേ�തികവിദ� HCP-യ്�് നൽകു�ുെവ�ിൽ, ബാധകമാകു�ിട�്, സു
താര�തയ്�ായി റിേ�ാർ�് െച�ു�തിനു� ഉേ�ശ��ൾ�ായി അത് �ടാ�ു
െച�ണം. 
 

1. െഡേമാൺസ്േ്രടഷൻ ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ അെല�ങ്കിൽ ഉപകരണം ("െഡേമാകൾ") 

ഒരു ഉൽ���ിനെ്റ കഴിവുകൾ �പദർശി�ി�ു�തിനും/അെ��ിൽ ഉ
ൽ���ിന്െറ വിൽ�ന േ�പാ�ാഹി�ി�ു�തിനുമു� അണുവിമു
�മ�ാ� ഉൽ���േളാ ഉപകരണ�േളാ െഡേമാകളാണ്. െഡേമാകൾ 
േരാഗി പരിചരണ�ിൽ ഉപേയാഗി�ാൻ ഉേ�ശി�ു�ത�, മാ�തമ� ഉൽ�
�േ�ാെടാ�മു� പാേ�ജിംഗ് അെ��ിൽ േഡാക�ുെമന്േറഷൻ എ�ി
വയിൽ "മനുഷ� ഉപേയാഗ�ിനു�ത�" എ�ത ്േപാലു� മു�റിയി�ി
ലൂെട േരാഗിയുെട ഉപേയാഗ�ിനായി ഉേ�ശി�ി�ിെ��് വ��മാ�ണം. 
െഡേമാകൾ നി�ളുെട ഉപേയാഗ�ിനായി മാ�തമാണ്, സാധാരണയായി 
ഒരു HCP-യുെട ൈകവശം ഏൽ�ി�രുത്. ചില സാഹചര��ളിൽ, േരാഗി
യുെട അവേബാധ�ിേനാ വിദ�ാഭ�ാസ�ിേനാ േവ�ി നി�ൾ� ്HCP-ക
ൾ�് െഡേമാകൾ നൽകാം. 
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ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

2. സാമ്പിള�കൾ 

MiniMed സാേ�തികവിദ� �ിനി�ലായി വിലയിരു�ു�തിന് ഒരു HCP-
േ�ാ േരാഗിേ�ാ സൗജന�മായി നൽകു� ഉൽ���ളാണ് സാ�ിളുകൾ.
 സാ�ിളുകൾ േരാഗികളുെട ഉപേയാഗ�ിനായി ഉേ�ശി�ു�താണ്, സാ
ധാരണയായി അണുവിമു�മായ പാേ�ജിംഗിൽ പൂർ�ിയായ സാധന
�ളായി നൽകു�ു. വിലയിരു�ലിന്െറ ഉേ�ശ��ിനായി ഒരു HCP-േ�ാ 
േരാഗിേ�ാ ന�ായമായ എ�ം ഒ��വണ ഉപേയാഗി�ാവു� അെ��ിൽ 
ഡിസ്േപാസിബിൾ ഉൽ���ൾ മാ�തേമ നി�ൾ നൽകാവുകയു�ൂ. ഒരു
 േരാഗി ഇതിനകം തെ� ഒരു ഉൽ��ം വാ�ിയി�ുെ��ിൽ, നിയമാനു
സൃതമായ ഒരു �ിനി�ൽ കാരണമി�ാെത മു�് വാ�ിയ ഉൽ���ി
ന്െറ സാ�ിളുകൾ നൽകു�ത് നി�ൾ തുടരരുത് (ഉദാഹരണ�ിന,് ഉൽ
���ിന ്ഒരു പുതിയ �ിനി�ൽ സൂചനേയാ സവിേശഷതകേളാ ഉ�് 
അെ��ിൽ ഒരു പുതിയ ഉൽ��വുമായി സംേയാജി�ി�് ഉപേയാഗി�ു
�ു.) 
 

3. മൂലയ്നിർണ്ണയത്തിനുള്ള ഉപകരണ വായ്പകൾ 

മൂല�നിർ�യ�ിനു� വാ��കൾ സാധാരണയായി ഒരു �ിനി�ൽ �കമീ
കരണ�ിൽ ഒരു HCP-യ്�് സ�യം ഉപകരണ�ൾ പരിചയെ�ടു�ു�തി
ന് ആ HCP-യ്�് നിര�് ഈടാ�ാെത നൽകു� ഉപകരണ�ളാണ.് കൂടാ
െത: 

• മൂല�നിർ�യ സമയ�്, MiniMed ഉപകരണ�ളുെട അവകാശം നില
നിർ�ു�ു; 

• ഇനി�റയു� കാലയളവിേല�് മാ�തേമ ഉപകരണം നൽകാവൂ (1) ഉ
പകരണ�ൾ വാ�േണാ അേതാ മേ�െത�ിലും രീതിയിൽ വാ�
േണാ എ�് HCP-യ്�് വിലയിരു�ാൻ ആവശ�മായ സമയേ��്;  
(2) ബാധകമായ സുതാര�താ റിേ�ാർ�ിംഗ് ആവശ�കതകൾ�് അനു
സൃതമായി; 

• ഉപകരണ�ൾ വാ�ു�തിനായി HCP ഒരു വാണിജ� കരാറിൽ ഏർ
െ�ടു�ിെ��ിൽ മൂല�നിർ�യ കാലയളവിന്െറ അവസാന�ിൽ 
ഉപകരണ�ൾ ഉടനടി നീ�ംെച�ണം; കൂടാെത 

• കാലാവധിയുെട അവസാന�ിൽ ഉപകരണ�ിന്െറ ഉപേയാഗം, 
തിരിെക നൽകൽ അെ��ിൽ വാ�ൽ എ�ിവ സംബ�ി� േരഖാ
മൂലമു� മുൻകൂർ ഉട�ടി ഉ�ായിരി�ണം. 

 

C. ്രഗാന്റുകൾ, ഗേവഷണം അെല�ങ്കിൽ സംഭാവനകൾ എന്നിവയ്ക്കാ
യി നൽകിയ ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ അെല�ങ്കിൽ ഉപകരണങ്ങൾ. 
�ഗാന്റ്, ഗേവഷണം അെ��ിൽ സംഭാവന എ�ിവയിലൂെട ഉപകരണ�േളാ 
ഉൽ���േളാ നൽകു�തിന,് മുകളിലു� ഗേവഷണം, �ഗാന്റുകൾ, സംഭാ
വനകൾ എ�ീ വിഭാഗ�ളിൽ വിവരി�ിരി�ു� ആവശ�കതകൾ നി�ൾ 
പാലി�ണം. 
 

സ് �ാൻേഡർഡ ്9 – �ിനി�ൽ ്രകമീകരണ�ിെല വിദ�ാഭ�ാസ, സാേ�തിക 
പി�ുണ 

HCP-കൾേ�ാ േരാഗികൾേ�ാ േനരി�് വിദ�ാഭ�ാസേമാ സാേ�തിക പി�ുണേയാ 
നൽകു� ജീവന�ാർ� ്("എഡ�ൂേ��ർമാരും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും") MiniMed 
സാേ�തികവിദ�കളുെട �പവർ�നെ�യും സുര�ിതവും ഫല�പദവുമായ ഉപ
േയാഗെ�യും കുറി�് പരിശീലനം നൽകു�ു. MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട 
സുര�ിതവും ഫല�പദവുമായ ഉപേയാഗം സംബ�ി�് HCP-കൾ�ും േരാഗികൾ
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�ും സാേ�തിക പി�ുണ നൽകു�തിലൂെട എഡ�ൂേ��ർമാരും പി�ുണ ഉ
േദ�ാഗ�രും ഒരു �പധാന പ�് വഹി�ു�ു. അ�രം �പവർ�ന�ളിൽ ഇനി�
റയു�വ ഉൾെ�ടാം, എ�ാൽ ഇവയിൽ മാ�തം പരിമിതെ�ടു�ു�ി�: 

• ഉപകരണ�ിനായി HCP-കൾ�ും േരാഗികൾ�ും പി�ുണയും വിദ�ാഭ�ാ
സവും നൽകൽ (ഉദാ: HCP-യുെട നിർേ�ശ�പകാരം േ�പാ�ഗാമിംഗ്); 

• ഉൽ�� മു�റിയി�ുകൾ, മുൻകരുതലുകൾ, സൂചനകൾ, ൈവരു���ൾ 
എ�ിവ ഉൾെ�െടയു� േലബലിംഗ് വിവര�ൾ നൽകുക; കൂടാെത/അ
െ��ിൽ 

• ഉപകരണ �പകടന സവിേശഷതകൾ, ഫിസി�ൽ ആ�ടിബ�ൂ�ുകൾ, പാരാ
മീ�റുകൾ, �പവർ�ന വിശദാംശ�ൾ, ഉപേയാഗ�ിനായു� വിശദമായ 
നിർേ�ശ�ൾ എ�ിവ പ�ിടൽ. 

 
എഡ�ൂേ��ർമാർ�ും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�ർ�ും നിർ�ി� MiniMed സാേ�തിക
വിദ�െയ കുറി�് പരിശീലനം നൽകണം, േരാഗിയുെട സ�കാര�തയും െ�കഡൻ
ഷ�ലിംഗ് ആവശ�കതകളും ഉൾെ�െട ബാധകമായ നയ�ളും ആവശ�കതകളും 
പാലി�ുകയും േവണം. എഡ�ൂേ��ർമാർ�ും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും ഈ �പവ
ർ�ന�െള നിയ��ി�ു� �പാേദശിക നയ�ൾ പാലി�ണം. കൂടാെത, എഡ�ൂ
േ��ർമാരും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും ഇനി�റയു� ആവശ�കതകൾ പാലി�
ണം: 

• ൈവദ�ശാസ്�ത പരിശീലനം. സാേ�തിക പി�ുണ നൽകു�തിനിടയിൽ, 
എഡ�ൂേ��ർമാരും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും ൈവദ�ശാസ്�ത പരിശീലന
�ിന്െറ ഭാഗമായ �പവർ�ന�ളിൽ ഏർെ�ടരുത് (ഉദാ. േരാഗനിർ�യം 
നട�ുകേയാ ചികി�ി�ുകേയാ അെ��ിൽ േരാഗിയുെട ജീവധാര ല
�ണ�േളാ ആേരാഗ� ചരി�ത�േളാ എടു�ുക, ഇ�ാര��ൾ െച�ാൻ 
ൈലസൻസ് ഉെ��ിൽ േപാലും). 

 
• േരാഗികളുമായു� ആശയവിനിമയം. േരാഗികളുമായും അവരുെട കുടും

ബ�ളുമായും ഇടപഴകുേ�ാൾ, അധ�ാപകരും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും 
േരാഗികളുമായു� ഇടെപടൽ സംബ�ി� MiniMed-ന്െറ നയം പാലി�ണം. 
ത�ൾ MiniMed ജീവന�ാരാെണ�് ഉേദ�ാഗ�ർ വ��മാ�ിയിരി�
ണം: എഡ�ൂേ��ർമാരും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും ഏെത�ിലും സാേ�തി
ക പി�ുണ നൽകു�തിന ്മു�ായി HCP/HCO ആവശ�മായ എ�ാ സ�ത 
േഫാമുകളും നൽകണം. 

 
• HCP ചുമതലകൾ നിർവഹി�രുത്. സാേ�തിക പി�ുണ നൽകു�തിനിട

യിൽ, േരാഗിയുെട അേ�ായിന്റ്െമന്റുകൾ െഷഡ�ൂൾ െച�ുകേയാ േരാ
ഗിയുെട േരഖകൾ ആ��സ് െച�ുകേയാ െച�ു�ത് േപാെല HCP സാധാരണ
യായി നിർവഹി�ുെമ�് �പതീ�ി�ു� ചുമതലകൾ എഡ�ൂേ��ർമാ
രും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും നിർവഹി�രുത്. അതുേപാെല, റീഇംേബ
ഴ്സ്െമന്റ്, േകാഡിംഗ് അെ��ിൽ ബി�ിംഗ ്വിവര�ൾ അട�ിയ HCP-ക
ൾ�ായു� േപ�ർവർ�ുകൾ എഡ�ൂേ��ർമാരും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�
രും പൂരി�ി�രുത്. 

 
• �ിനി�ൽ തീരുമാനെമടു�ൽ. ഒരു HCP സ�ത�� �ിനി�ൽ തീരുമാനെമ

ടു�ു�തിൽ എഡ�ൂേ��ർമാരും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും ഇടെപടരുത്. 
േരാഗിയുെട സുര�യ്�് അപകടമു�ാ�ു� തര�ിൽ MiniMed സാേ�
തികവിദ� ഉപേയാഗി�ാൻ ഒരു HCP �ാൻ െച�ു�ുെവ�ിൽ, അധ�ാപക
രും പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും ആ ആശ� HCP-യ്�് മു�ാെക ഉ�യി�ണം. 

 
• MiniMed െതറാ�ികളുെട അംഗീകാരമി�ാ� ഉപേയാഗ�ൾ. അംഗീകൃത ഉ

ൽ�� േലബലിംഗിന് അനുസൃതമായ വിവര�ൾ നൽകു�തിൽ മാ�തമാ
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യി പി�ുണ പരിമിതെ�ടു�ിയി�ുെ��ിൽ, അംഗീകൃത േലബലിംഗുമാ
യി െപാരു�െ�ടാ� രീതിയിൽ ഉപേയാഗി�ാൻ ഒരു HCP തീരുമാനി�  
MiniMed സാേ�തികവിദ� ഉൾെ�ടു� സാഹചര��ളിൽ എഡ�ൂേ��ർമാരും  
പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�രും സാേ�തിക പി�ുണ നൽകിേയ�ാം. 

 
 

ബ�െ�� വിവര�ൾ 
 

അനുബ� വിഭവ�ൾ റിേസാഴ് സിന്െറ ഉേ�ശ�ം റിേസാഴ് സ് തരം 

   

   

   

   

   

 
 

നയ േകാൺടാക്�ുകൾ 
 

േറാൾ ൈട�ിൽ 

നയ സ്േപാൺസർ Kim Tyrrell-Knott, Chief Ethics and Compliance Officer 

നയ ഉടമ   

നയ േകാൺടാക് �്  

 
 

ചുരുെ�ഴു�്, ചുരുെ�ഴു�ുകളും നിർവചന�ളും 
 

േടം നിർവചനം 

മൂല�മു� എ�ും ഒരു ഉപേഭാ�ാവിേനാ സർ�ാർ ഉേദ�ാഗ�േനാ മ�് മൂ�ാം 

ക�ിേ�ാ േനരിേ�ാ അ�ാെതേയാ നൽകിയി�ു� പണേമാ 

യഥാർ� മൂല�മു� മേ�െത�ിലും ഇനേമാ. "മൂല�മു� എ
�ും" എ�തിൽ ഇനി�റയു�വ ഉൾെ�ടു�ു, എ�ാൽ ഇവ
യിൽ മാ�തം പരിമിതെ�ടു�ിയി�ി�: 

• പണം; 
• കിഴിവുകൾ; 
• റിേബ�ുകൾ; 
• െമ�ീരിയലുകൾ, ഉപകരണ�ൾ, േസാഫ�്് െവയർ അ

െ��ിൽ െഫസിലി�ികൾ എ�ിവയുെട ഉപേയാഗം; 
• ആനുകൂല��ൾ; 
• സ�ാന�ൾ; 
• യാ�തയും താമസവും; 
• �ഗാന്റുകൾ, സംഭാവനകൾ, ഗേവഷണ�ിനു�  

പി�ുണ; 
• സ്േപാൺസർഷി�ുകൾ; 



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

• കരാർ �കമീകരണ�ൾ; 
• വായ് പകൾ; 
• ടി��ുകൾ, വിേനാദം; 
• കൂടാെത െതാഴിൽ വാ��ാനവും. 

ബിസിന�്  

മീ�ിംഗുകൾ 

ഉൽ�� ഫീ�റുകൾ, MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ ഉപേയാഗി
�ാനു� നിർേ�ശ�ൾ, വിൽ�ന നിബ�നകൾ, കരാറുക
ൾ, േകാഡിംഗ,് റീഇംേബഴ് സ് െമന്റ്, െതറാ�ികളിേല�ു� 

േരാഗിയുെട ആക് സസ്, മ�് ശാസ് �തീയ, വിദ�ാഭ�ാസ വിഷയ
�ൾ അെ��ിൽ MiniMed-ന് �പസ�മായ ബിസിന�് വിഷയ
�ൾ എ�ിവ ചർ� െച�ു�തിനായി MiniMed ജീവന�ാരനും
 HCP-ഉം ത�ിലു� മീ�ിംഗുകൾ  

ചാരി�ബിൾ ഓർഗ
ൈനേസഷനുകൾ 

ആ�ാർ�മായ ജീവകാരുണ� �പവർ�ന�േളാ കൂടാെത/

അെ��ിൽ ജീവകാരുണ� ഉേ�ശ��േളാ നട�ു� �ാപന
�ൾ 

�ിനി�ൽ  

ഗേവഷണം 

മനുഷ� പഠനപ�ാളികൾ ഉൾെ�ടു� ഗേവഷണം 

�ിനി�ൽ ഗേവഷണ 

ഉട�ടി 

ഗേവഷണ�ിന്െറ ഡിൈസൻ, നട�ാ�ൽ, പരിധി എ�ിവ
യിേല� ്ഇരുക�ികളും സംഭാവന െച�ുേ�ാൾ, ഒരു െഹ
ൽ�് െകയർ ഓർഗൈനേസഷന് നൽകു� േപയ് െമന്റ് േരഖ
െ�ടു�ു� േരഖാമൂലമു� ഉട�ടി. 

സഹകരണാ�ക  

ഗേവഷണം 

ഗേവഷണ�ിന്െറ ഡിൈസൻ, നട�ാ�ൽ, പരിധി എ�ിവ
യിേല� ്ഇരുക�ികളും സംഭാവന െച�ുേ�ാൾ, ഗേവഷ
ണം MiniMed, HCP/HCO എ�ിവ സംയു�മായി നട�ു�ു. 

വാണിജ�  

സ് േപാൺസർഷി� ്

MiniMed-ന ്െ�പാേമാഷണൽ അവസര�ൾ നൽകു�തിേനാ പ
രസ�ം െച�ു�തിേനാ പകരമായി ഒരു മൂ�ാം ക�ി�് േപയ് 
െമന്േറാ സമാന പി�ുണേയാ നൽകിേയ�ാം.  

കൺസൾ�ിംഗ ്കരാർ ഒരു HCP/HCO MiniMed നൽകു� കൺസൾ�ിംഗ ്േസവന�ളും 

ആ േസവന�ൾ നൽകു�തിന ്HCP-യ്�്/HCO-യ്�് നൽേക
� പണവും േരഖെ�ടു�ിയ േരഖാമൂലമു� കരാർ. ഉദാഹര
ണ�ളിൽ �ിനി�ൽ, ഗേവഷണം, ഉപേദശം, വിദ�ാഭ�ാസം, 

പരിശീലനം, ഓണേററിയം അെ��ിൽ ഉൽ�� വികസന 

േസവന�ൾ എ�ിവ ഉൾെ�ടാം. 

െഡേമാൺസ് േ�ടഷൻ 

ഉൽ���ൾ അെ�
�ിൽ ഉപകരണം  

(“െഡേമാകൾ”) 

ഒരു ഉൽ���ിന്െറ കഴിവുകൾ �പദർശി�ി�ാേനാ കൂടാ
െത/അെ��ിൽ ഉൽ���ിനെ്റ വിൽ�ന െ�പാേമാ�് െച�ാ
േനാ നി�ൾ ഉപേയാഗി�ു� അണുവിമു�മ�ാ� ഉൽ�
��ൾ അെ��ിൽ ഉപകരണം.  

MiniMed സാേ�തികവി
ദ�കൾ 

MiniMed സാേ�തികവിദ�(കൾ) എ�ാൽ ആേരാഗ� അവ�ക
ളും ൈവകല��ളും നിർ�യി�ു�തിനും ചികി�ി�ു�
തിനും നിരീ�ി�ു�തിനും നിയ��ി�ു�തിനും ലഘൂക
രി�ു�തിനും ഉപേയാഗി�ു� ഏെത�ിലും MiniMed െമഡി
�ൽ ഉപകരണ�ളും ഉൽ���ളും, സാേ�തികവിദ�കൾ, 

ഡിജി�ൽ, േസാഫ് �് െവയർ �ാ�് േഫാമുകൾ, അനുബ� േസവ
ന�ൾ, പരിഹാര�ൾ, ചികി�കൾ എ�ിവയാണ്. 

എഡ�ൂേ��ർമാരും 

പി�ുണ ഉേദ�ാഗ�
രും 

HCP-കൾേ�ാ േരാഗികൾേ�ാ േനരി�് വിദ�ാഭ�ാസേമാ സാ
േ�തിക പി�ുണേയാ നൽകു� ജീവന�ാർ. 
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ജീവന�ാർ പൗരത�ം, അവർ േജാലി െച�ു� രാജ�ം, അെ��ിൽ ക�നി
യിെല അവരുെട െലവൽ എ�ിവ പരിഗണി�ാെത, ഈ നയ
�ിന്െറ ഉേ�ശ��ൾ�ായി, ബിസിന�് ബ�ം, കരാറുകാ
ർ, േബാർഡ ്അംഗ�ൾ, മൂ�ാം ക�ികൾ എ�ിവയിൽ നിയ
മപരമായ �പഭാവമി�ാെത, MiniMed ജീവന�ാർ  

ബാഹ� ഗേവഷണ 

േ�പാ�ഗാം (ERP-കൾ) 

MiniMed പി�ുണ നൽകാൻ സാധ�തയുെ��ിലും അവർ പഠ
ന സ്േപാൺസർ അ�ാ� ഒരു സ�ത�� അേന�ഷകൻ ആരം
ഭി� പഠനം. ബാഹ� ഗേവഷണ േ�പാ�ഗാമുകൾ (ERP)) െമഡി�
ൽ ഉപകരണ വ�വസായ�ിൽ "ഇൻെവ�ിേഗ�ർ ഇനിേഷ��
ഡ് സ്േപാൺസർഡ് റിസർ�്," "ഇൻെവ�ിേഗ�ർ ഇനിേഷ��ഡ് 
�ഡീസ്" അെ��ിൽ "ഫിസിഷ�ൻ സ്േപാൺസർഡ് �ഡീസ്" 

എ�ും അറിയെ�ടു�ു. 

ന�ായമായ വിപണി  

മൂല�ം (“FMV”) 

ഒരു വസ് തുവിന്െറ അെ��ിൽ േസവന�ിന്െറ വിപണി അ
െ��ിൽ ഒബ് ജക് �ീവ് മൂല�ം.  

FMV നിര�ുകൾ HCP താമസി�ുകേയാ �പാക് �ീസ് െച�ുകേയാ െച�ു� അ
െ��ിൽ HCO െലാേ��് െചയ് തിരി�ു� രാജ��് കൺസൾ
�ിംഗ് ഉട�ടി�് കീഴിൽ ആവശ�െ�� േസവന�ൾ�ായി 

ന�ായമായ വിപണി മൂല��ിനെ്റ അടി�ാന�ിലു� 

േകാ�ൻേസഷനായി ഒബ് ജക് �ീവ് വിപണി നിര�്.  
െപാതു ഗേവഷണം ശാസ് �തീയ അറിവ് വർ�ി�ി�ാനും ശാസ് �തീയ തിയറി െമ

�െ�ടു�ാനും ല��മി�് സ�ത�� മൂ�ാം ക�ി നട�ു� 

ഗേവഷണം. 

HCP പെ�ടു�ു�യാൾ MiniMed പരിശീലന�ിലും വിദ�ാഭ�ാസ �പവർ�ന�ളിലും 

�പേമാഷണൽ �പവർ�ന�ളിലും (ഉദാഹരണ�ിന്, MiniMed 

ൈസ�് സ�ർശന�ൾ), ഒ�ം/അെ��ിൽ ബിസിന�് മീ�ിംഗു
കളിൽ പെ�ടു�ു� െഹൽ�് െകയർ െ�പാഫഷണലുകൾ. 

HCP കൺസൾ�നറ്് ഒരു HCP/HCO േസവന �കമീകരണ�ിന് കീഴിൽ, MiniMed-േനാ 

അതിന്െറ േപരിേലാ സത�സ�മായ േസവന�ൾ നൽകു�
 െഹൽ�് െകയർ െ�പാഫഷണലുകൾ. 

െഹൽ�് െകയർ  

ഓർഗൈനേസഷൻ  
("HCO") 

"െഹൽ�് െകയർ ഓർഗൈനേസഷൻ" അെ��ിൽ "HCO" എ
�ിവയിൽ െമാ��ിൽ ഇനി�റയു�വ ഉൾെ�ാ�ു�ു: (1) 

ആശുപ�തികൾ, സർ�കലാശാലകൾ, െമഡി�ൽ രീതികൾ, 

േഹാം െഹൽ�് െകയർ ഏജൻസികൾ, സർ�ാർ ഏജൻസി
കൾ എ�ിവയുൾെ�െട എ�ാൽ ഇവയിൽ മാ�തം പരിമിത
െ�ടു�ാെത, ആേരാഗ� സംര�ണം നൽകു�തിൽ ഏർ
െ��ിരി�ു� �ാപന�ൾ; (2) വ��ിഗത കൺസൾ�ിംഗ ്

േസവന�ൾ നിർവഹി�ു�തിന് െഹൽ�് െകയർ െ�പാഫ
ഷണലുകൾ രൂപീകരി�േതാ ഉടമ�തയിലു�േതാ ആയ ക
�നികൾ (ഉദാ: LLC); (3) െഹൽ�് െകയർ െ�പാഫഷണലുകൾ 

േനതൃത�ം നൽകു� അെ��ിൽ നയി�ു� അെ��ിൽ െഹ
ൽ�് െകയർ െ�പാഫഷണലുകൾ അംഗ�ളായ ഓർഗൈന
േസഷനുകൾ, േപഷ�ന്റ് അഡ��സി �ഗൂ�ുകൾ, െമഡി�ൽ 

െസാൈസ�ികൾ, െ�പാഫഷണൽ ഓർഗൈനേസഷനുകൾ എ
�ിവയുൾെ�െട; (4) MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ വാ�ു�
തിേനാ ഉപേയാഗി�ു�തിേനാ ഉ� തീരുമാനെ� സ�ാധീ
നി�ാൻ കഴിയു� സാഹചര��ിലാെണ�ിൽ, ഏെത�ിലും 
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ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

െഹൽ�് െകയർ ഓർഗൈനേസഷൻ അെ��ിൽ െഹൽ�് 

െകയർ െ�പാഫഷണൽ അഫിലിേയ�ഡ് ഓർഗൈനേസഷൻ; 

(5) MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ വാ�ു�തിേനാ ഉപേയാഗി
�ു�തിേനാ ഉ� തീരുമാനെ� േനരി�് ശുപാർശ െച�ാ
േനാ ഭൗതികമായി സ�ാധീനി�ാേനാ ഉ� േശഷിയു� മേ�
െത�ിലും �ാപന�ൾ; (6) സുതാര�ത റിേ�ാർ�ിംഗിന്െറ പ
രിധിയിലു� മേ�െത�ിലും �ാപന�ൾ. ഈ �ാപന�
ൾ�് സാധാരണയായി MiniMed സാേ�തികവിദ�കൾ �പിസ് 
ൈ�കബ് െച�ാനും വാ�ാനും ലീസിന ്നൽകാനും ശുപാർശ 

െച�ാനും ഉപേയാഗി�ാനും വാ�േലാ ലീസിന ്നൽകേലാ 

�കമീകരി�ാേനാ അെ��ിൽ വാ�ൽ തീരുമാന�ളിൽ ഭൗ
തിക സ�ാധീനം െചലു�ാേനാ ഉ� അധികാരമു�ായിരി
�ും. 

െഹൽ�് െകയർ 

െ�പാഫഷണൽ (HCP) 

"െഹൽ�് െകയർ െ�പാഫഷണൽ" അെ��ിൽ "HCP" എ�തി
ൽ െഹൽ�് െകയർ െ�പാൈവഡർമാർ ഉൾെ�ടു�ു; MiniMed 

സാേ�തികവിദ�കൾ വാ�ു�തിേനാ ഉപേയാഗി�ു�തി
േനാ ഉ� തീരുമാനെ� സ�ാധീനി�ാൻ കഴിയു� സാഹച
ര��ിലാെണ�ിൽ, അ�ര�ിലു� െഹൽ�് െകയർ ഓ
ർഗൈനേസഷൻ �ാഫ് അംഗ�ൾ അെ��ിൽ െഹൽ�് െക
യർ െ�പാഫഷണലിനെ്റ ബ�ു�ൾ; MiniMed സാേ�തികവി
ദ�കൾ വാ�ു�തിേനാ ഉപേയാഗി�ു�തിേനാ ഉ� തീരുമാ
നെ� േനരി�് ശുപാർശ െച�ാേനാ ഭൗതികമായി സ�ാധീനി
�ാേനാ ഉ� േശഷിയു� മേ�െത�ിലും വ��ികൾ; കൂടാ
െത സുതാര�ത റിേ�ാർ�ിംഗിനെ്റ പരിധിയിലു� മേ�െത�ി
ലും വ��ികൾ. ഈ വ��ികൾ� ്സാധാരണയായി MiniMed 

സാേ�തികവിദ�കൾ �പിസ് ൈ�കബ് െച�ാനും വാ�ാനും 

ലീസിന ്നൽകാനും ശുപാർശ െച�ാനും ഉപേയാഗി�ാനും 

വാ�േലാ ലീസിന ്നൽകേലാ �കമീകരി�ാേനാ അെ��ിൽ 

വാ�ൽ തീരുമാന�ളിൽ ഭൗതിക സ�ാധീനം െചലു�ാേനാ
 ഉ� അധികാരമു�ായിരി�ും.  

െഹൽ�് െകയർ 

െ�പാൈവഡർ 

"െഹൽ�് െകയർ െ�പാൈവഡർ" എ�തിൽ ഫിസിഷ�ൻമാ
ർ, േനാൺ ഫിസിഷ�ൻ �പാ��ീഷണർമാർ, െമഡി�ൽ െഫ
േലാകൾ, െമഡി�ൽ വിദ�ാർ�ികൾ അെ��ിൽ സർ�ാർ 

ഉേദ�ാഗ�രായ ആേരാഗ� സംര�ണ ദാതാ�ൾ എ�ിവ ഉ
ൾെ�ടു�ു, അ�രം വ��ികൾ ഒരു സർ�ാർ ഉേദ�ാഗ�
െന� നിലയിൽ MiniMed-മായി ഇടപഴകുേ�ാഴും. 

നിയമപരമായ  

ആവശ�ം 

ഒരു ഇടെപടലിേനാ �പവർ�ന�ിേനാ ആവശ�മായ ന�ായീ
കരി�ാവു� �ിനി�ൽ, ബിസിന�്, ചാരി�ബിൾ അെ��ി
ൽ വിദ�ാഭ�ാസ കാരണമാണ് നിയമാനുസൃതമായ ആവശ�ം. 

െമഡി�ൽ  

വിദ�ാഭ�ാസം 

MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട സുര�ിതവും ഫല�പദവു
മായ ഉപേയാഗം സംബ�ി� നിർേ�ശ�ൾ, വിദ�ാഭ�ാസം അ
െ��ിൽ പരിശീലന െസഷനുകൾ MiniMed സംഘടി�ി�ു�ു 

ആവശ��ളുെട  

വിലയിരു�ൽ 

കൺസൾ�ിംഗ ്�കമീകരണ�ിന്െറ തര�ിന്െറ അനുേയാ
ജ�മായ ഉേ�ശം േരഖെ�ടു�ു�ത് ഉൾെ�െട, കൺസൾ�ിംഗ ്

�കമീകരണ�ൾ�ായി HCP-കെള/HCO-കെള ഇടപഴകി�ു�
തിന്െറ നിയമപരമായ ആവശ�ം മുൻകൂറായി േരഖെ�ടു�ു



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

�തിന് MiniMed ഉപേയാഗി�ു� േ�പാസസ്, HCP-കളുെട/HCO-

കളുെട ഉപേയാഗ�ിന്െറ ആവശ�ം, HCP-കൾ/HCO-കൾ നട
�ു� �പവർ�ന�ിന്െറ പരിധി. 

�പീ-�ിനി�ൽ  

ഗേവഷണം 

മൃഗ�ൾ, ശവശരീര�ൾ അെ��ിൽ െബ�് ഗേവഷണം എ
�ിവ ഉൾെ�ടു� ഗേവഷണം 

േ�പാ��ർഷി� ് ഒേ�ാ അതിലധികേമാ MiniMed സാേ�തികവിദ�കെള പി�ു
ണയ്�ു� െമഡി�ൽ നടപടി�കമ�െള�ുറി�് ഒരു ത�മ
യ ശസ്�ത�കിയയ�്ിെട ഒരു HCP കൺസൾ�ന്റ് ഒരു HCP പരി
ശീലനാർ�ിെയ നിരീ�ി�ുകയും വിലയിരു�ുകയും 

വാെമാഴിയായി പരിശീലി�ി�ുകയും നിർേ�ശി�ുകയും 

െച�ു� ഒരു പരിശീലന, വിദ�ാഭ�ാസ െസഷൻ. MiniMed സാ
േ�തികവിദ�കൾ ഉപേയാഗി�ു�തിനു� മാർ�നിർേ�ശ
�ൾ HCP കൺസൾ�ന്റ് നൽകിേയ�ാം, ശസ്�ത�കിയാ െട��ി
�ുകളിെല ൈവദഗധ്�ം സംബ�ി�് HCP െ�ടയിനിെയ വ��ു
നി�� മായി വിലയിരു�ുകയും െചയ്േത�ാം. HCP കൺസൾ
�ന്റ് േനരി�് േരാഗി പരിചരണം നൽകുകേയാ, ശസ്�ത�കിയ ന
ട�ുകേയാ, േരാഗിയുമായി ശാരീരികമായി ഇടപഴകുകേയാ 

െച�ു�ി�. HCP െ�ടയിനി� ്േരാഗിയുമായി ബ�മു�,് േഹാ
�് െമഡി�ൽ �ാപന�ിെല HCP െ�ടയിനിയാണ് ശസ്�ത
�കിയ നട�ു�ത്. HCP കൺസൾ�ന്റ് േ�പാ��റിംഗ ്വ��ിപ
രമാേയാ െവർച�ലാേയാ നട�ാം. 

ഉൽ�� വികസന  

�കമീകരണ�ൾ 

MiniMed സാേ�തികവിദ�കളുെട രൂപകൽ�നയ�് ്�പധാനെ�
� ബൗ�ിക സ��വകാശം സംഭാവന െച�ു� ഒരു പുതിയ/

െമ�െ�ടു�ിയ MiniMed ഉൽ���ിന്െറേയാ െതറാ�ിയു
െടേയാ വികസനെ� പി�ുണയ്�ു�തിനായി ഒരു HCP അ
െ��ിൽ HCP-കളുെട �ഗൂ�് നൽകു� കൺസൾ�ിംഗ ്േസവന
�ൾ. 

ഉൽ�� വികസന  

ഉട�ടികൾ 

േറായൽ�ികളുെടേയാ ൈമൽസ് േ�ാണുകളുെടേയാ േപയ് െമ
ന്റ് ഉൾെ�ടു� ഉൽ�� വികസന ഉട�ടികൾ േരഖെ�ടു�ു
� HCP-കളുമായു� േരഖാമൂലമു� ഉട�ടികൾ 

റീഇംേബഴസ്്െമനറ്് 

�പവർ�ന�ൾ 

MiniMed സാേ�തികവിദ�യുമായി ബ�െ�� HCP-കൾ�്  
MiniMed നൽകു� കവേറജ,് റീഇംേബഴ്സ്െമന്റ്, ആേരാഗ� 

സാ��ിക വിവര പി�ുണ എ�ിവ നൽകിയി�ു� ്

ബ�ു(�ൾ) അടു� കുടുംബാംഗ�ൾ (ജീവിത പ�ാളി, ഗാർഹിക പ�ാ
ളി, കു�ി, മാതാപിതാ�ൾ, സേഹാദരി അെ��ിൽ സേഹാദര
ൻ), മ�് കുടുംബാംഗ�ൾ (അ�ാവൻ, അ�ായി, മരുമകൾ, മ
രുമകൻ, ആദ� കസിൻ, േപര�ു�ി, മു��ി, മാതാപിതാ�ൾ, 

സേഹാദരൻ, സേഹാദരി-, മകൻ-, അെ��ിൽ മരുമകൾ). ഈ 

നിർവചന�ളിൽ ലി�ുെച��  ബ�ു�ളുെട (ഉദാ. ര�ാന�
ൻ, അർ�സേഹാദരൻ) എ�ാ "െ��്", "അർ�" ബ��ളും ഉ
ൾെ�ടു�ു. 

സാ�ൈല�്  

സിേ�ാസിയം 

MiniMed ഇവന്റിന്െറ ഫാ�ൽ�ിെയയും ഉ�ട�വും മാ�തം 

നിയ��ി�ു�തും പെ�ടു�ു�വരുെട തിരെ�ടു�ിെന 

നിയ��ി�ാ�തുമായ മൂ�ാം ക�ി േ�പാ�ഗാം. 



 

 

ആഭ��ര ഉപേയാഗം മാ�തം | ഈ േഡാക�ുെമന്റ് ഇലക്േ�ടാണിക് ആയി നിയ��ി�െ�ടു�ു; 
അ�ടി� പകർ�ുകൾ അനിയ��ിതമായി കണ�ാ�െ�ടു�ു. 

ആേഗാള ബിസിന� ്െപരുമാ� നയം 

പി�ുണ ഉപകരണം 

(അെ��ിൽ ആ��സറി 

എ�ും അറിയെ�ടു�ു  

ബ�െ�� MiniMed സാേ�തികവിദ�യുെട ഉപേയാഗെ� സ
ഹായി�ു� HCP-കൾ� ്ഇഷ�ൂ െച�ു� ഒരു ഇൻസ് �ടുെമന്റ് 

അെ��ിൽ ഉപകരണം. 

മൂ�ാം ക�ി  

േ�പാ�ഗാം 

MiniMed ഒഴിെകയു� ഒരു മൂ�ാം ക�ി നട�ു� ഒരു യഥാർ
� സ�ത�� ആേരാഗ� സംര�ണവുമായി ബ�െ�� വിദ�ാ
ഭ�ാസ, ശാസ്�തീയ, ബിസിന�്, കൂടാെത/അെ��ിൽ നയരൂ
പീകരണ േകാൺഫറൻസ്, മീ�ിംഗ് അെ��ിൽ ഇവന്റ്. ഈ പ
ദ�ിൽ അംഗീകൃതവും അ�ാ�തുമായ തുടർ വിദ�ാഭ�ാസ 

േ�പാ�ഗാമുകൾ ഉൾെ�ടു�ു. 
 
 

�പമാണ ചരി�തം 
 

തീയതി റിവിഷൻ കാരണം/വിവരണം 
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	A. HCP കൺസൾട്ടിംഗ് ക്രമീകരണങ്ങൾ.
	B. ഉൽപ്പന്നം വികസിപ്പിക്കൽ സേവനങ്ങൾ.
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	3. ശാസ്ത്രീയ പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങൾ.
	4. ഉൽപ്പന്ന വികസന കരാറുകളുള്ള HCP-കൾ.


	സ്‌റ്റാൻഡേർഡ് 2 - MiniMed -നടത്തിയ പ്രോഗ്രാമുകളും മീറ്റിംഗുകളും
	A. MiniMed പരിശീലനവും വിദ്യാഭ്യാസ പരിപാടികളും ("മെഡിക്കൽ വിദ്യാഭ്യാസം").
	1. അജണ്ട.
	2. ക്രമീകരണം.
	3. പങ്കെടുക്കുന്നവർ.

	B. ബിസിനസ് മീറ്റിംഗുകൾ.
	1. ക്രമീകരണം.
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	4. ബിസിനസ്സ് മീറ്റിംഗുകൾക്കൊപ്പം ഭക്ഷണവും ലഘുഭക്ഷണവും നൽകൽ.


	സ്‌റ്റാൻഡേർഡ് 3 - ഗ്രാന്റുകൾ, സംഭാവനകൾ, സ്‌പോൺസർഷിപ്പുകൾ
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	2. ഒരു സാറ്റലൈറ്റ് സിമ്പോസിയം ഹോസ്റ്റുചെയ്യൽ.
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	D. ചാരിറ്റബിൾ സംഭാവനകൾ.
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	2. ധനസമാഹരണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ അല്ലെങ്കിൽ ഇവന്റുകൾ.
	3. ദരിദ്ര പരിചരണ സംഭാവനകൾ.

	E. വാണിജ്യ സ്പോൺസർഷിപ്പുകൾ.
	F. പ്രദർശനങ്ങൾ അല്ലെങ്കിൽ ബൂത്തുകൾ
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	സ്‌റ്റാൻഡേർഡ് 5 - യാത്ര, താമസം, ഭക്ഷണം, മറ്റ് തരം ബിദിനസ് മര്യാദകൾ
	1. വിമാന യാത്ര ബുക്ക് ചെയ്യൽ.
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	b. HCP പങ്കെടുക്കുന്നവർ.
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	സ്‌റ്റാൻഡേർഡ് 7 - ആരോഗ്യ എക്കണോമിക്‌സ്, റീഇംബേഴ്‌സ്‌മെന്റ് വിവരങ്ങളുടെ നിബന്ധന
	A. വിവരങ്ങളുടെ പിന്തുണ.
	B. അഡ്വക്കസി
	C. കവറേജ് പിന്തുണ.
	D. നേരിട്ടുള്ള രോഗി പിന്തുണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ
	E. നിരോധിത പ്രവർത്തനങ്ങൾ

	സ്‌റ്റാൻഡേർഡ് 8 - കുറഞ്ഞ വിലയ്ക്ക് അല്ലെങ്കിൽ വിലയില്ലാതെ ഉൽപ്പന്നങ്ങളോ ഉപകരണമോ നൽകൽ
	A. ഉൽപ്പന്നങ്ങൾക്കോ ഉപകരണത്തിനോ വേണ്ടിയുള്ള വാണിജ്യ  ക്രമീകരണങ്ങൾ
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	സ്‌റ്റാൻഡേർഡ് 9 – ക്ലിനിക്കൽ ക്രമീകരണത്തിലെ വിദ്യാഭ്യാസ, സാങ്കേതിക പിന്തുണ
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