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PRZEZNACZENIE

Firma MiniMed zobowiagzuje sie do kontaktowania sie ze wszystkimi czitonkami fachowego personelu
medycznego, organizacjami ochrony zdrowia i wszystkimi osobami z istotnym wptywem na
wykorzystywanie lub zakup Technologii firmy MiniMed w sposéb uczciwy i zgodny ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i branzowymi kodeksami postepowania.

Polityka ta okresla, w jaki sposob firma MiniMed dba o to, aby kontakty Pracownikéw z HCP/HCO
byly etyczne, zgodne z przepisami i normami lub wymogami prawnymi oraz branzowymi.

ZAKRES

Polityka ta dotyczy wszystkich pracownikéw firmy MiniMed, niezaleznie od obywatelstwa, kraju,
w ktérym pracuja, czy ich stanowiska w firmie.

Globalna polityka dotyczgca postepowania w biznesie oraz powigzane polityki i procedury (,BCS")
regulujg kontakty pomiedzy pracownikami a wszelkimi osobamilub podmiotami, ktére przepisuja,
kupuja, wynajmuja, zalecaja, wykorzystujg lub organizujg zakup i wynajem Technologii firmy MiniMed
(HCP/HCO). Na potrzeby niniejszej polityki cztonkowie fachowego personelu medycznego obejmuja:
e czlonkéw fachowego personelu medycznego, w tym m.in. lekarzy, praktykéw niebedacych
lekarzami, stypendystéow medycznych, studentéw kierunkéw medycznych, farmaceutéw lub
czfonkéw fachowego personelu medycznego bedacych urzednikami panstwowymi;
o Kazdy pracownik organizacji opieki zdrowotnej (HCO) lub krewny HCP, jesli moze wptynaé na
decyzje o zakupie lub korzystaniu z Technologii firmy MiniMed; oraz
e Wszelkie inne osoby lub podmioty, ktére moga bezposrednio zaleca¢ lub wywierac znaczny
wptyw na zakup lub uzytkowanie Technologii firmy MiniMed.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POLITYKI

Firma MiniMed ma obowigzek pilnowa¢, aby kontakty z HCP/HCO byty prowadzone w sposéb
etyczny i zgodny z przepisami. Firma MiniMed nie podejmie préb wywierania niewtasciwego wptywu
na HCP/HCO poprzez niewtasciwe zachety. Oznacza to, ze Pracownicy nie beda oferowac ani
przekazywac (bezposrednio lub posrednio) niewtasciwych ptatnosci lub korzysci majatkowych
HCP/HCO jako nagrody za dotychczasowa wspodtprace lub zachety do kupowania lub korzystania
z Technologii firmy MiniMed w przyszfosci.
W punkcie Postanowienia ogolne i 9 standardach okreslono, w jaki sposéb firma MiniMed dba o to,
aby kontakty Pracownikéw z HCP/HCO byty etyczne, zgodne z przepisami i normami lub wymogami
prawnymi oraz branzowymi.

e Ogodlne postanowienia: wymagania dotyczgce wszystkich kontaktéw z HCP/HCO
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e Standard 1: umowy konsultingowe zHCP/HCO

e Standard 2: programy i spotkania prowadzone przez MiniMed

e Standard 3: granty, darowizny i sponsoring

e Standard 4: wspdlne programy edukacyjne i marketingowe

e Standard 5: podroéze, noclegi, positkii inne formy uprzejmosci biznesowych

e Standard 6: positki i napoje

e Standard 7: przekazywanie informacji dotyczgcych ekonomiki zdrowia i zwrotu kosztow
e Standard 8: zapewnianie produktéw lub sprzetu w obnizonych cenach lub bez opfat

e Standard 9: edukacja i wsparcie techniczne w srodowisku klinicznym

Pracownicy musza przestrzega¢ niniejszej polityki, chyba ze obowiagzuje bardziej restrykcyjne prawo,
regulacja, zasada, kodeks branzowy lub polityka firmy MiniMed. Je$li istnieje bardziej restrykcyjny
wymog, Pracownicy musza przestrzegac tego bardziej restrykcyjnego postanowienia. W przypadku
wielu Standardow zastosowanie majg dodatkowe polityki, procedury lub wytyczne globalne lub
regionalne. Pracownicy sg odpowiedzialni za znajomos¢ i zrozumienie zasad, ktére dotyczg ich
kontaktéw z HCP/HCO. Ponadto kierownicy muszg nadzorowac¢ przestrzeganie tych wymogoéw
przez swoich bezposrednich podwtadnych. Pracownicy powinni skonsultowac sie z kierownikiem lub
zespotem z Dziatu ds. Zgodnosci z Przepisami / Dziatu Prawnego w przypadku pytan dotyczacych
niniejszej polityki lub proponowanego kontaktu zHCP/HCO.

Wyijatki.

Firma MiniMed stanowczo odradza wyjatki od BCS. Mimo Ze ponizsze Standardy regulujg wiekszos¢
sytuacji, moga wystepowac sytuacje, w ktérych proponowany kontakt bedzie odpowiedni, nawet jesli
bedzie wydawat sie sprzeczny z BCS. W tych rzadkich przypadkach lider ds. zgodnosci z przepisami,
w zaleznosci od przypadku, moze udzieli¢ wyjgtku w ramach procesu globalnego BCS, jesli
proponowany kontakt jest zgodny z prawem i etyczny. Pracownicy ubiegajacy sie o wyjatek musza
wspotpracowac z partnerem ds. prawnych i zapewnienia zgodnosci z przepisami.

Dochodzeniaiwykroczenia.

Pracownicy muszg postepowac szczerze i wspoétpracowac podczas dochodzenia zwigzanego z BCS
lub innego; muszg oni méwic prawde i by¢ skorzy do rozmowy podczas przegladu potencjalnego
naruszenia polityki. Jest to zgodne z Globalnym kodeksem postepowania. W przypadku naruszenia
przez Pracownika postanowien niniejszej polityki, zlecenia takiego naruszenia innej osobie lub
zachecenia jej do tego, MiniMed moze pociggnaé¢ Pracownika do odpowiedzialnosci, wigczajgc w to
mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy lub relacji biznesowej. Kazdy Pracownik jest odpowiedzialny
za niezwioczne zgfaszanie naruszen i podejrzen naruszenia niniejszej polityki do firmy MiniMed za
posrednictwem jej kierownictwa, regionalnego zespotu z Dziatu ds. Zgodnosci z Przepisami / Dziatu
Prawnego, zespotu z Dziatu Kadr lub za pomoca poufnego mechanizmu zgtaszania Voice Your
Concern.

SZCZEGOLY POLITYKI (POSTANOWIENIA OGOLNE | STANDARDY)

Postanowienia ogéine

A.

Kazda interakcja musi miec¢ charakter legalny w celach biznesowych

Firma MiniMed ma obowigzek pilnowaé¢, aby kontakty z HCP/HCO byly prowadzone w sposéb
etyczny i zgodny z przepisami. Firma MiniMed nie podejmie prob wywierania nieodpowiedniego
wptywu na HCP poprzez niewfasciwe zachety. Oznacza to, ze Pracownicy nie beda oferowac ani
przekazywac (bezposrednio lub posrednio) niewtasciwych ptatnosci lub korzysci majatkowych
HCP/HCO jako nagrody za dotychczasowa wspodtprace lub zachety do korzystania lub kupowania
Technologii firmy MiniMed w przysztosci. Korzysci majgtkowe, wreczane bezposrednio lub posrednio
w celu nagrodzenia wczesniejszych zakupow lub naktonienia HCP/HCO do zakupu lub
wykorzystywania Technologii firmy MiniMed, nie stanowig ,uzasadnionej potrzeby” i sg zabronione.
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B. Przedmioty wartosciowe muszg by¢ odpowiednio wyceniane, udokumentowane

i mozliwe do $ledzenia

Ptatnosci, ustugi lub granty na rzecz HCP/HCO lub kontrakty na dostawe Technologii firmy MiniMed
musza by¢ dokumentowane na pismie, zgodnie z Rzeczywista wartoscig rynkowa, i wymagajg
wczesniejszego zatwierdzenia. Ponadto wszelkie ptatnosci lub $wiadczenia przyznawane HCP/HCO
muszg by¢ zgtaszane w sposéb terminowy i mozliwy do sledzenia.

1. Rzeczywista wartosc rynkowa
Gdy firma MiniMed dokonuje transferu wartosci do HCP, musi ona przedstawic¢ Rzeczywista
wartos$é rynkowa (Fair Market Value, ,FMV") dla zapewnianych towaréw lub ustug. FMV to
wartos¢ rynkowa lub obiektywna towaréw lub ustug w momencie dostawy towaru lub
Swiadczenia ustugi.

2. Terminowe raportowanie.
Pracownicy musza terminowo zgtasza¢ pfatnosciiinne swiadczenia przekazywane na rzecz
lub w imieniu HCP/HCO firmie MiniMed (jak okreslono w przepisach lokalnych) za
posrednictwem obowigzujgcego systemu raportowania finansowego i przypisywac je do
konkretnych HCP w sposob rzetelny i kompletny.

3. Mozliwos¢ sledzenia.
Gdy HCP przekazuje towary lub swiadczy ustugi bezposrednio na rzecz MiniMed, MiniMed
musi za nie zaptaci¢ HCP/HCO mozliwymi do zidentyfikowania funduszami spofki (tj. za
pomocg czeku MiniMed, karty kredytowej MiniMed albo przelewu z konta MiniMed).
Pracownicy nie mogg dokonywac ptatnoscina rzecz HCP/HCO w gotowce, za pomoca
prywatnego czeku lub prywatnej karty kredytowe;j.

C. Dodatkowe zasady obowigzujg przy kontaktach z HCP/HCO z innego kraju
Firma MiniMed musi przestrzegac przepiséw prawa i regulacji obowigzujgcych w kraju, w ktérym HCP
posiada zezwolenie na prowadzenie praktykilub w miejscu, w ktorym pracuje, niezaleznie od tego,
w ktoérym miejscu kontaktuje sie on z firma MiniMed. Planujac kontakt z HCP z innego kraju, nalezy
skonsultowac sie z Dziatem Prawnym i/lub Dziatem Zgodnosci firmy MiniMed w sprawie wymagan
dotyczacych tego HCP.

D. Zatwierdzenia
Nie wolno podejmowac¢ zobowigzan wobec HCP przed uzyskaniem wszystkich wymaganych
zatwierdzen zgodnie z obowigzujgca polityka/systemem. Nalezy przestrzega¢ odpowiedniego
procesu zatwierdzania dotyczgcego kazdego kontaktu i wydatku. Niektore role w firmie Medtronic
podlegajg dodatkowym ograniczeniom lub konkretnym zasadom (np. ograniczenia w zakresie tego,
w jaki sposob personel odpowiedzialny za sprzedaz moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji
dotyczacych badan klinicznych).

E. Promowanie HCP/HCO
Nie wolno osobiscie promowa¢ HCP/HCO. Obejmuje to rekomendacje lub sugestie konkretnej
osoby, potwierdzenie jakosci ustug konkretnej osoby lub inne okreslenie lekarza/klienta lub jego

pracy.
Standard 1 - umowy konsultingowe zHCP/HCO

Firma MiniMed angazuje HCP do swiadczenia szerokiego wachlarza wartosciowych ustug w dobrej
wierze w ramach wsparcia potrzeb biznesowych firmy Medtronic.
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A. Porozumienia w zakresie konsultacji z HCP.
Firma MiniMed polega na HCP/HCO w zakresie réznych ustug konsultingowych (tagcznie ,,Umowy
konsultingowe”), w tym:
1. Ustugi doradcze, np. udziat w radach doradczych lub grupach fokusowych oraz badania rynku.
2. Konsulting kliniczny, np. zasiadanie w komisji nadzorujgcej badania kliniczne, takiej jak komisja ds.
oceny zdarzen niepozadanych (,AEAC") lub komisji monitorujgcej bezpieczenstwo danych, albo
petnienie funkcji monitora medycznego w badaniu klinicznym.
3. Konsulting przedkliniczny, np. opracowywanie lub doradztwo w sprawie protokotu lub projektu
badania przedklinicznego.
4. Doradztwo w zakresie opracowywania produktu, takie jak udzielanie opinii na temat rozwoju nowej
lub ulepszonej Technologii firmy MiniMed, informacji zwrotnej dotyczacej uzytecznosci produktu.
5. Szkolenia i edukacja, takie jak szkolenia w zakresie Technologii firmy MiniMed, szkolenia
sprzedazowe, staze, wystgpienia wyktadowe, edukacja pacjentéw oraz tworzenie tresci.

Aby zatrudni¢ HCP w ramach umowy konsultingowej, Pracownik odpowiedzialny za te Umowe
konsultingowa musi posiadac:

1. Udokumentowany cel biznesowy ustug konsultingowych. przed zatrudnieniem HCP Nalezy
udokumentowac¢ odpowiedni cel biznesowy prac konsultingowych oraz potrzebe korzystania
z ustug HCP do jego realizacji. Opracowywanie lub tworzenie Porozumien w zakresie konsultacji
na potrzeby zyskania okazji biznesowej dzieki danemu HCP nie jest odpowiednim celem prac
konsultingowych i stanowi wyrazne naruszenie BCS.

2. Wykwalifikowani HCP. HCP nalezy wybierac¢ w oparciu o ich kwalifikacje, wiedze specjalistyczng
i zdolnos$¢ do swiadczenia ustug niezbednych do realizacji Porozumienia w zakresie konsultacji.
Kwalifikacje te moga obejmowac doswiadczenie dotyczgce Technologii firmy MiniMed lub
wczesniejsze korzystanie z tych Technologii, lub ich znajomos¢, jednakze nie mozna wybierac
HCP w celu wynagrodzenia ich wczesniejszej wspotpracy lub naktonienia ich w sposéb niezgodny
z prawem do podjecia kontaktow biznesowych z firmg MiniMed w przysztosci.

Nie wolno angazowac wiekszej liczby HCP niz konieczna do realizacji okreslonego Porozumienia
w zakresie konsultacji. Nalezy oceni¢ czestotliwos$¢ korzystania z ustug HCP w przypadku
powtarzajgcych sie Porozumien w zakresie konsultacji, aby potwierdzic, ze nadal istnieje
Uzasadniona potrzeba korzystania z ustug HCP i zapewni¢, ze tgczna ptatnos¢ nie wywofta
nadmiernego wptywu na tego HCP.

Personel sprzedazowy nie moze wywiera¢ nadmiernego wptywu na decyzje dotyczgce wyboru
HCP podczas zatrudniania konsultantow lub przyznania (zaréwno w odniesieniu do osoby
otrzymujacej, jak i kwoty) badan, grantéw lub darowizn. Nalezy postepowac zgodnie z politykami
regionalnymi dotyczgcymi sposobu angazowania personelu sprzedazowego.

3.  Umowa pisemna. Konieczne jest zawarcie pisemnej umowy (,Umowa konsultingowa"):

e Zawierajgcej opis wtasciwego celu (Uzasadniona potrzeba) pracy konsultingowej oraz
potrzeby skorzystania z ustug HCP;

e  Wktorej okreslone beda wszystkie ustugi, jakie beda $wiadczone przez HCP/HCO, okres
obowigzywania umowy, stawka lub kwota ptatnosci oraz wszelkie zobowigzania firmy
MiniMed do zwrotu kosztow podrozy, zakwaterowania, positkow iinnych wydatkéw
zwigzanych z dziatalnosciag konsultingowa; oraz

e Ktoéra zostanie podpisana zaréwno przez firme MiniMed, jak i HCP/HCO przed rozpoczeciem
Swiadczenia ustug.

4. Odpowiednie wynagrodzenie. Firma MiniMed okresla odpowiednie stawki wynagrodzenia
w oparciu o Rzeczywistg wartosc¢ rynkowa (Fair Market Value, FMV) dla ustug zlecanych
w Umowie konsultingowej, obowigzujgcag w kraju, w ktérym HCP mieszka lub w ktérym prowadzi
praktyke badz w ktérym znajduje sie Organizacja opieki zdrowotnej (,,Stawki FMV"). Stawka FMV
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jest ustalana przy uzyciu obiektywnych kryteriéw, takich jak specjalizacja HCP, lata i rodzaj
doswiadczenia, lokalizacja geograficzna, miejsce prowadzenia praktyki, standardy branzowe oraz
ocena rodzajow $wiadczonych ustug (z uwzglednieniem pracy, czasu oraz unikalnej wiedzy
specjalistycznej, jakie s wymagane w ramach ustugi lub aktywnosci).

Gdy Pracownicy zatrudniajg HCP jako konsultanta, firma MiniMed moze pokry¢ uzasadnione
i rzeczywiste wydatki poniesione przez HCP, ktore sg niezbedne do $wiadczenia ustug
konsultingowych, takie jak koszty podrozy, zakwaterowania i skromnych positkéw. Nalezy
zapoznac sie z Globalnymi zasadami dotyczgcymi podroézy i refundacji wydatkow, aby
zrozumie¢, jakie wydatki sg odpowiednie.

Pracownicy nie moga zatrudnia¢ HCP w przypadku ustug ogdlnych lub ustug swiadczonych
w razie potrzeby, ktore sg optacane przed ich wyswiadczeniem (np. umowy o gotowosci do
pracy). Pracownicy muszg potwierdzi¢, ze ustugi objete Umowa konsultingowa zostaty
wyswiadczone przed optaceniem HCP. Na koniec Pracownicy nie mogg wykonywac zadnych
obowigzkow, do ktérych wynajety zostat HCP i ktory jest za nie optacany.

B. Ustugi w zakresie opracowywania produktow.
Ponizsze dodatkowe wymogi dotycza Porozumien w zakresie konsultacji dotyczgcych ustug
swiadczonych przez HCP lub grupe HCO w celu wspierania wspélnego opracowywania
nowego/ulepszonego produktu lub terapii firmy MiniMed, w przypadku ktorych HCP wnosi wtasnosé
intelektualng wazna dla projektu Technologii firmy MiniMed. (.,Porozumienia w zakresie
opracowywania produktow”).

Zawieranie Porozumien w zakresie opracowywania produktéw mozna rozpoczac, gdy spetnione sg
nastepujgce wymagania:

1. Udokumentowana potrzeba biznesowa w zakresie ustug zwigzanych z opracowywaniem
produktu. Nalezy udokumentowa¢ odpowiednie potrzeby biznesowe dotyczgce ustug
projektowania i rozwoju. Pracownicy muszg ocenic¢, czy wymagane ustugi mogg by¢ realizowane
w ramach godzinowego doradztwa zamiast opracowywania produktu.

2. Kwalifikacje projektowe HCP. HCP uczestniczacy w realizacji Porozumienia w zakresie
opracowywania produktu powinni mie¢ wczesniejsze doswiadczenie w projektowaniu, zna¢
podobne systemy (zarowno firmy MiniMed, jak i konkurencji), posiadac istotne doswiadczenie
w zakresie schorzenia lub choroby, dla ktérych dany produkt jest opracowywany oraz rozumiec¢
mozliwosci i doswiadczenie przecietnego HCP w odniesieniu do leczenia takiej choroby.
Roznorodnosc w zespole zajmujgcym sie pracami rozwojowymi jest rowniez przydatna podczas
tworzenia solidnego projektu i wszechstronnych mozliwosci stosowania rozwigzania.

3. Nowatorski, znaczacy lub innowacyjny wktad. Pfatnosci moga zostac zrealizowane, gdy HCP
(indywidualnie lub w ramach zespotu) zapewnig nowatorski, znaczacy lub innowacyjny wktad
w opracowywanie produktu, technologii, procesu lub metody. Taki wktad moze miec forme
tajemnic handlowych, know-how, patentéw lub wnioskéw patentowych. Wktad HCP musi zostaé
udokumentowany wystepowac w koncowej komercyjnej Technologii firmy MiniMed,
w przypadku ktorej firma Medtronic moze wykazac, ze wktad zapewnia korzysc dla projektu
w poréwnaniu z istniejgcymi produktami lub technologiami.

4. Brak nadmiernych lub zduplikowanych ptatnosci. Porozumienia w zakresie opracowywania
produktéw mogg obejmowac alternatywne ustalenia dotyczgce ptatnosci, takie jak tantiemy (np.
procent od sprzedazy produktéw) lub gtowne etapy (np. ptatnos¢ po osiggnieciu okreslonych
gtéwnych etapow opracowywania). Nalezy udokumentowac te ustalenia ptatnicze w pisemnej
umowie (,Umowa o opracowywanie produktow”). Modele ptatnos$ci musza uwzglednia¢
catkowite korzysci dla firmy MiniMed w ramach modelu sprzedazy produktéw i sprawiedliwie
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wynagradzac¢ HCP za wkiad w postaci wiasnosci intelektualnej. Kluczowa zasada jest, ze firma
MiniMed nie moze dwukrotnie zapfacic za te wtasnos¢ intelektualna. Dlatego:

a. Piatnosciw postaci tantiem. Umowy o opracowywanie produktu z tantiemami powinny (1)
obejmowac¢ limit tgcznej kwoty tantiem, jakg firma MiniMed moze zaptaci¢ HCP w okresie
obowigzywania umowy; oraz (2) zapewniac, ze ptatnosci otrzymane przez HCP za
Porozumienia w zakresie opracowywania produktéw zapewnione w trakcie rozwoju
produktu lub terapii zostang potracone z jakichkolwiek kolejnych ptatnosci w formie tantiem
uiszczanych dla tego samego produktu lub terapii.

b. Pfatnosciza realizacje gtéwnych etapéw. Ptatnosci za realizacje gtéwnych etapédw powinny
byc¢ dostosowane do ryzyka, aby uwzgledni¢ ryzyko zwigzane z wprowadzeniem Technologii
firmy MiniMed do obrotu.

5. Unikanie nadmiernego wptywu. Nalezy oblicza¢ ptatnosci za Porozumienia w zakresie rozwoju
produktéw w oparciu o czynniki, ktére pozwalajg zachowac obiektywnosé w procesie
podejmowania decyzji medycznych i unika¢ potencjalnego, niewfasciwego wptywu. Obejmuje to
ograniczenie zdolnosci HCP do uzyskiwania tantiem od sprzedazy produktéw w dowolnej HCO,
w ktorej HCP prowadzi praktyke lub wptywa na zakup badz decyzje dotyczace korzystania
z Technologii firmy MiniMed. Firma MiniMed réwniez ogranicza mozliwos¢ udziatu HCP
posiadajgcych Umowy o opracowywanie produktéw w badaniach klinicznych.

6. Brak wymogu promocyjnego. Nie mozna warunkowac ptatnosci w Umowach o opracowywanie
produktow w oparciu o (1) wymdg kupowania, zamawiania lub rekomendowania przez HCP
jakiejkolwiek Technologii firmy MiniMed lub produktu badz produktéw technologicznych
w wyniku Porozumienia w zakresie opracowywania produktu; lub (2) wymdég handlowania
produktem lub technologig po wprowadzeniu ich do sprzedazy.

C. Porozumienia w zakresie Badan klinicznych i przedklinicznych.
Porozumienia w zakresie Badan klinicznych (z udziatem ludzi) i przedklinicznych (laboratoryjne,
z udziatem zwierzat lub na zwtokach) powinny (1) by¢ stymulowane i zarzgdzane przez odpowiednig
funkcje naukowa; (2) zapewniac realizacje jasno okreslonego i udokumentowanego, uzasadnionego
celu badania zwigzanego ze strategia firmy MiniMed; oraz (3) nie powinny by¢ zawierane na skutek
niewtasciwego wptywu ze strony personelu sprzedazowego. Oprécz wymogéw wymienionych
powyzej (Il.A) obowigzujg nastepujgce wymogi dotyczgce Porozumien w zakresie konsultac;ji
obejmujacych badania kliniczne.

1. Porozumienia w zakresie Badar klinicznych i przedklinicznych z HCO.
Firma MiniMed z reguty zawiera porozumienia w zakresie badan bezposrednio z HCO, jesli chodzi
o Badania sponsorowane przez firme MiniMed lub prowadzone w ramach wspotpracy, ktore
obejmujag Badania kliniczne i przedkliniczne. Pisemna umowa z HCO jest wymagana do
udokumentowania ptatnosci narzecz HCO (,Umowa o przeprowadzenie Badania klinicznego”).
Wynagrodzenie za porozumienia w zakresie badan opiera sie na kosztach zwigzanych
z finansowaniem badania (np. za dziatania zwigzane z realizacjg badania na podstawie lokalnych
Stawek FMV i/lub koszty infrastruktury, sprzetu lub materiatéw na podstawie lokalnych Stawek
FMV).

W przypadku Badan klinicznych wymagany jest pisemny protokoét. Badania przedkliniczne
wymagajg protokotu, planu badania lub pisemnych procedur.

Zadne Badania kliniczne ani przedkliniczne nie moga by¢ prowadzone bez zatwierdzenia przez
odpowiedzialng komisje etyczng w HCO (na przyktad w przypadku weryfikacji Badania
klinicznego przez instytucje nadzorujgcg badania i w przypadku weryfikacji Badania
przedklinicznego przez instytucjonalng komisje ds. opieki i wykorzystywania zwierzat). Jezeli
zezwala na to polityka regionalna, w umowie o przeprowadzenie Badania przedklinicznego mogg
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zostac uwzglednione ograniczone ustugi konsultingowe (np. opracowanie projektu lub protokotu
badania). Pracownicy powinni skonsultowac¢ sie z Dziatem ds. Zgodnosci z Przepisami / Dziatem
Prawnym w sprawie wymogow dotyczgcych ustug konsultingowych, jakie obowigzujg

w odniesieniu do Badan przedklinicznych. Wszystkie badania sponsorowane przez firme MiniMed
muszg by¢ zgodne z podpisang umowa o przeprowadzenie badania naukowego oraz wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa miejscowego.

2. Porozumienia w zakresie konsultacji z HCP.
Porozumienia w zakresie konsultacji mogg obejmowac dziatania zwigzane z prowadzeniem
Badania klinicznego lub przedklinicznego, takie jak opracowywanie lub doradzanie na temat
protokotu lub projektu badania, ale nie obejmujg prowadzenia jakichkolwiek dziatan
przewidzianych w ramach Porozumien w zakresie Badania klinicznego lub przedklinicznego
zawartych z HCO. W takich sytuacjach nalezy sporzadzi¢ osobng pisemng umowe z HCP
spetniajgcg wymagania wynikajgce z Sekgji Il. A. W umowie tej muszg by¢ rozréznione prace
wykonywane w ramach jakiejkolwiek umowy zawartej zHCO w ramach tego samego badania.
Zakres ustug okreslonych w obu umowach nie moze sie pokrywad¢, a wynagrodzenie nie moze
byc¢ powielone.

3. Publikacje naukowe.
HCP i Pracownicy, ktorzy petnig funkcje autoréw, wspotautorow, redaktorow lub recenzentow
publikacji wymagajacych recenzji osob posiadajacych rownowazny zakres wiedzy muszg
przestrzega¢ miedzynarodowych standardow dotyczacych autorstwa, wkiadu i ujawniania
intereséw finansowych, takich jak okreslone przez International Committee of Medical Journal
Editors. Firma MiniMed zabrania wyptaty wynagrodzenia HCP za pisanie lub edycje publikacji.

4.  HCP z Umowami o opracowywanie produktow.
HCP z Umowami o opracowywanie produktow:

e Moga uczestniczy¢ jako badacze w klinicznych badaniach wykonalnosci lub badaniach
kontrolnych po wprowadzeniu do obrotu, ktére sg wymagane przez organy nadzorcze
wylgcznie po zatwierdzeniu przez odpowiednig instytucje nadzorujgca badania
w odniesieniu do ochrony uczestnikéw badan naukowych;

¢ Nie moga uczestniczy¢ w charakterze badaczy w jakichkolwiek dziataniach zwigzanych
z badaniem klinicznym sponsorowanym przez firme MiniMed, niezaleznie od tego, czy
innowacyjne rozwigzanie HCP jest wykorzystywane w badaniu; oraz

¢ Nie moga uczestniczy¢ w zadnej komisji ds. monitorowania bezpieczenstwa danych ani
komisji orzekajgcej w sprawie zdarzen niepozgdanych w odniesieniu do produktow,

w ramach ktérych wykorzystywany jest ich wkfad w postaci innowacyjnych rozwigzan.

Standard 2 - programy i spotkania prowadzone przez MiniMed

A. Programy szkoleniowe i edukacyjne firmy MiniMed (,,Edukacja medyczna”).
Firma MiniMed moze organizowac sesje instruktazowe, edukacyjne lub szkoleniowe dotyczace
bezpiecznego i skutecznego stosowania Technologii firmy MiniMed oraz roli Technologii firmy
MiniMed w zapewnianiu ciggtosci opieki. Programy Edukacji medycznej mogg obejmowac szkolenia
w zakresie produktow eksperymentalnych i edukacje dydaktyczng w zakresie zatwierdzonych
sposobow korzystania z Technologii firmy MiniMed oraz powigzane programy ustug i wsparcia. Tres¢
edukacyjna musi by¢ zgodna z zatwierdzeniem regulacyjnym wydanym dla produktu i nie powinna
obejmowac¢ dyskusji na temat sposobow wykorzystania Technologii firmy MiniMed, ktore sg
niezgodne z ich zatwierdzonym zastosowaniem. Szkolenia w zakresie Technologii firmy MiniMed
moga prowadzi¢ wytgcznie Pracownicy i/lub wydziat firmy MiniMed posiadajgcy odpowiednie
doswiadczenie lub kwalifikacje.

Wszystkie medyczne wydarzenia edukacyjne muszg spetnia¢ wymagania dotyczace podrozy,
zakwaterowania i positkéw oraz wszelkie dodatkowe ograniczenia obowigzujgce w odpowiednim
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kraju lub regionie. Aby przeprowadzi¢ wydarzenie zwigzane z Edukacjg medyczng, Pracownicy musza
spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. Program.
Szkolenia i edukacja musza stanowic znaczng wiekszos$¢ programu w kazdym dniu jego realizac;ji.
Program nie moze obejmowac dziatan, ktore stanowityby rozrywke lub rekreacje.

2.  Migjsca.
Szkolenia na zywo i wirtualne oraz programy edukacyjne nalezy przeprowadzac w miejscach
sprzyjajacych wymianie informacji naukowych lub edukacyjnych oraz odpowiednich, jak
okreslono w przepisach prawa lub regulacjach. Odpowiednie miejsca mogag obejmowac wiasng
placowke HCP, osrodki kliniczne, edukacyjne lub inne, takie jak hotele, centra konferencyjne lub
inne odpowiednie zaplecze konferencyjne. Programy obejmujgce empiryczne szkolenia
techniczneiinstruktaz w zakresie Technologii firmy MiniMed (np. laboratorium
z wykorzystaniem zwiok) nalezy prowadzic¢ w obiektach firmy MiniMed, placéwkach do szkolen
chirurgicznych, instytucjach medycznych, laboratoriach lub innych odpowiednich obiektach.

3. Uczestnicy.
WSszyscy uczestnicy bedacy HCP muszg mie¢ Uzasadniong potrzebe poznania informac;ji
przedstawianych w programie Edukacji medycznej. HCP lub goscie, ktérzy nie majg
indywidualnej Uzasadnionej potrzeby poznania danych tresci, nie mogg uczestniczy¢
w programach Edukacji medycznej.

B. Spotkania biznesowe.
Spotkania biznesowe to spotkania z HCP majgce na celu omoéwienie cech produktu, instrukcji uzycia
Technologii firmy MiniMed, warunkéw sprzedazy, umow, kodowania i refundacji, dostepu pacjentow
do terapii oraz innych tematéw naukowych, edukacyjnych lub biznesowych istotnych dla firmy
MiniMed. Mozna przeprowadzac¢ Spotkania biznesowe z HCP w celu prowadzenia rozméw
naukowych, edukacyjnych lub biznesowych w dobrej wierze. Nie jest dozwolone prowadzenie
Spotkan biznesowych z imprezami kulturalno-rozrywkowymi ani organizowanie ich gtéwnie w celu
nawigzania znajomosci lub w celu towarzyskim.

1. Miejsca.
Nalezy organizowa¢ Spotkania biznesowe w miejscach i o czasie sprzyjajgcych rzeczywistym
rozmowom naukowym, edukacyjnym lub biznesowym. Spotkania nalezy planowac¢ w miejscu,
gdzie mieszka lub pracuje wiekszos$¢ lub wszyscy uczestnicy HCP, chyba Ze istnieje Uzasadniona
potrzeba przeprowadzenia spotkania gdzie indziej i zwrot kosztéw podroézy oraz
zakwaterowania jest dozwolony w danym kraju lub regionie.

2. Uczestnicy.
Kazdy uczestnik bedgcy HCP musi mie¢ Uzasadniong potrzebe uczestnictwa w Spotkaniu
biznesowym z firma MiniMed. Goscie, ktérzy nie majg Uzasadnionej potrzeby, aby uczestniczy¢
w Spotkaniu biznesowym, nie powinni bra¢ w nim udziatu.

3. Obiekty firmy MiniMed.
Mozna organizowac Spotkania biznesowe w obiektach firmy MiniMed (np. zaktady produkcyjne,
centra badawczo-rozwojowe lub laboratoria szkoleniowe), gdy istnieje Uzasadniona potrzeba
sprowadzenia HCP do konkretnego miejsca. Zwiedzanie zaktadow lub inne tego rodzaju
Spotkania biznesowe zwigzane z produktem lub procesem produkcji, w ktérych biorg udziat HCP,
muszg odbywa¢ sie w sposéb zgodny z odpowiednimi procedurami lokalnymi zatwierdzonymi
przez Dziat ds. Zgodnosci z Przepisami / Dziat Prawny.
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4. Positki i napoje zapewniane podczas spotkan biznesowych.
Mozna zorganizowac spotkanie biznesowe przy positku, ale w takiej sytuacji nalezy w nim
uczestniczy¢ i prowadzi¢ dyskusje podczas catego positku biznesowego. Niezbedne jest
zachowanie rozsgdnego osgdu dotyczgcego potrzeby i czestotliwosci dostarczania
umiarkowanych, okazjonalnych i rozsadnych positkow oraz przekgsek dla HCP.

Standard 3 - granty, darowizny i sponsoring

Firma MiniMed moze przekazywac¢ darowizny w formie $rodkéw pienieznych lub Technologii firmy
MiniMed na stosowne cele edukacyjne, naukowe lub charytatywne. Zabrania sie przekazywania
darowizn w formie srodkoéw pienieznych lub produktow:
e przedstawicielom HCP,
e wceluwywarcia wptywu na ocene przedstawiciela HCP,
e jako nagrody za uprzednie zakupy lub w celu zachety do nabycia Technologii firmy MiniMed
w przysztosci,
e wokresie zabronionym zgodnie z lokalnymi przepisami dotyczacymi przetargéw lub innymi
przepisami ustawowymi lub wykonawczymi (jesli obowigzujg i sg znane).

Wszystkie decyzje dotyczgce finansowania grantoéw, darowizn lub sponsoringu musza by¢ oparte
wyfacznie na meritum wniosku. Weryfikacje powinny by¢ przeprowadzane w trybie niezaleznym.
Nalezy przestrzegac procedur regionalnych w celu uzyskania wymaganych zatwierdzen wstepnych
i udokumentowania na pismie informacji wspierajgcych koniecznos¢ udzielenia grantéw, darowizn

i sponsoringu. Wszystkie ptatnosci musza by¢ sledzone zgodnie z obowigzujacg polityka finansowa
i raportowane do Dziatu Zapewnienia Zgodnosci w celu spetnienia wymogow dotyczacych
przejrzystosci raportowania.

Firma MiniMed nie moze przekazywac¢ HCP zadnych korzysci, ktore firma MiniMed otrzymuje

w zamian za udzielane przez siebie wsparcie, w tym wsparcie na cele edukacyjne lub charytatywne
(np. otrzymanie identyfikatora umozliwiajacego dostep do konferenc;ji lub biletow na wydarzenia
charytatywne, takie jak gale lub rozgrywki w golfa).

A. Programy konferencji medycznych i inne organizowane przez strony trzecie

(,,Programy stron trzecich”).

Firma MiniMed jest zainteresowana budowaniem swiadomosci i zrozumienia w zakresie swoich
produktéw oraz powigzanych stanéw chorobowych poprzez wspieranie foréw naukowych
organizowanych przez strony trzecie. Firma MiniMed moze wspiera¢ takie konferencje
medyczne, spotkania zawodowe i inne podobne wydarzenia za posrednictwem grantéw
edukacyjnych i Sponsoringu komercyjnego. Kazda podroz, zakwaterowanie lub positki
sponsorowane przez firme MiniMed dla HCP musza spetnia¢ wymagania tej polityki.

1. Wspieranie programow stron trzecich poprzez granty edukacyjne.

Firma MiniMed moze wspiera¢ niezalezne edukacyjne, naukowe oraz poswiecone tworzeniu

polityk konferencje i spotkania zawodowe, jezeli:

e promujg wiedze naukowg, wspierajg rozwéj medycyny lub przyczyniajg sie do
sprawniejszego zapewniania skutecznej opieki zdrowotnej;

e sgpowszechnie uznawane i szanowane w odpowiednim srodowisku zawodowym lub
medycznym;

e odnosza sie do dziatalnosci firmy MiniMed, Technologii firmy MiniMed lub stanu
chorobowego, ktérym firma MiniMed jest zainteresowana; oraz

e wybor prowadzacychitresci pozostaje wytgcznie w gestii organizatora konferencji.
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a. Beneficjent grantu.
Firma MiniMed moze przyznawac granty (a) organizatorom konferencji w celu
zmniejszenia ogdlnych kosztéw konferencji, sponsorowania uczestnictwa HCP
w szkoleniach lub HCP, ktorzy potrzebujg wsparcia, pokrycia kosztéw i wydatkow
zwigzanych z kadra lub udzielenia wsparcia, jesli chodzi o zorganizowanie skromnych
positkdw albo przyjeé, lub (b) instytucji opieki zdrowotnej, zwigzkowi zawodowemu,
fundacji, instytucji szkoleniowej lub innej stronie trzeciej, jak dozwolono na mocy
lokalnej polityki, w celu umozliwienia HCP udziatu w konferencji lub spotkaniu
zawodowym organizowanych przez strone trzecia. Przy udzielaniu wsparcia majgcego
na celu pokrycie kosztéw uczestnictwa HCP w Programie strony trzeciej nie wolno
dokonywac wyboru ani sprawowac kontroli nad tym, ktory konkretny HCP otrzyma takie
wsparcie.

b. Przestrzeganie standardow w zakresie programoéw.
Firma MiniMed musi przestrzegac¢ wszystkich standardéw ustanowionych przez
organizatora Programu strony trzeciej lub strone trzeciag akredytujgcg program.
W przypadku braku takich wymogow nalezy odpowiednio ujawnic, kiedy i w jaki sposob
firma MiniMed udzielita wsparcia, przestrzegajagc wymogéw organizatora Programu
strony trzeciej dotyczgcych wyboru kadry. Jesli organizator Programu strony trzeciej
wyraznie o to poprosi, mozna poleci¢ kadre, kategorie uczestnikow lub skomentowa¢
tres¢ programu. Jednakze nie wolno niewtasciwie wptywac na organizatora, jesli chodzi
o wybér indywidualnych prelegentéw, uczestnikow lub tresci.

c. Programy realizowane w innych krajach (Wydarzenia transgraniczne).
Granty pochodzace z jednego kraju przyznane dla Programow stron trzecich
organizowanych w innym kraju wymagajg weryfikacji i zatwierdzenia przez zespét ds.
prawnych i zgodnosci z przepisami.

2. Organizowanie sympozjum satelitarnego.
Kongres lub organizacja moze zaoferowac firmie MiniMed mozliwos¢ zorganizowania
Sympozjum satelitarnego w potgczeniu z Programem strony trzeciej. W odréznieniu od
programu Edukacji medycznej organizowanego przez firme MiniMed, w przypadku ktérego
firma MiniMed kontroluje kadre, tre$¢ i dobér uczestnikéw, w ramach Sympozjum
satelitarnego firma MiniMed moze kontrolowac tylko kadre i tres¢ (np. wydarzenie jest
otwarte dla uczestnikéw konferencji na podstawie kryteriéw ustanowionych przez
organizatora Programu strony trzeciej). Sympozjum satelitarne podlega procesowi
whnioskowania i zatwierdzenia przez organizatora Programu strony trzeciej. Chociaz takie
wydarzenie moze by¢ ujete w porzadku Programu strony trzeciej i materiatach
promocyjnych, uznaje sie je za wydarzenia sponsorowane przez firme MiniMed, a firma
MiniMed musi odpowiednio ujawni¢ swoje dziatania sponsorskie podczas promowania takich
wydarzen. Nie wolno strukturyzowaé Sympozjum satelitarnego, zawiera¢ Umowy
konsultingowej dotyczacej Sympozjum satelitarnego ani organizowac pokrycia kosztéw
prelegentow Sympozjum satelitarnego w sposob, ktéry obchodzi zakaz bezposredniego
sponsorowania.

a. Umowy konsultingowe dla prelegentow Sympozjum satelitarnego
Mozna zatrudni¢ HCP jako prawowitego cztonka kadry w jego imieniu w ramach
odpowiedniej Umowy konsultingowej zgodnie z tg polityka. Jesli organizatorzy
Programu strony trzeciej wymagajg zaptaty, Umowa konsultingowa moze obejmowacé
pokrycie odpowiednich opfat rejestracyjnych HCP. W takiej sytuacji optaty rejestracyjne
muszg by¢ ograniczone do czasu, przez jaki prelegent musi przemawiaé podczas
Sympozjum satelitarnego. Firma MiniMed nie moze dokonywac przedmiotowego
Porozumienia w zakresie konsultacji w celu obejscia zasad zabraniajgcych
bezposredniego sponsorowania w zwigzku z Programami stron trzecich.
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3. Podrdze i koszty HCP poniesione w zwigzku z Programem stron trzecich
O ile w tej sekcji nie dozwolono inaczej, firma MiniMed nie moze bezposrednio sponsorowacé
HCP w celu uczestnictwa w Programie strony trzeciej. Oznacza to, ze nie mozna
bezposrednio rezerwowaé podrozy/zakwaterowania ani bezposrednio optaca¢ kosztéw za
udziat lub wystgpienie HCP w Programie strony trzeciej. Wszelkie koszty podrézy lub
uprzejmosci biznesowe muszg by¢ zapewnione zgodnie z Globalnymi zasadami dotyczgcymi
podrézy i refundacji wydatkow.

a. Wydarzenie szkoleniowo-edukacyjne sponsorowane przez firme MiniMed lub spotkania
biznesowe
Mozna pokry¢ dodatkowe koszty zakwaterowania lub inne koszty uczestnikéw HCP
z tytutu wydatkéw zwigzanych z wydarzeniami szkoleniowo-edukacyjnymi
sponsorowanymi przez firme MiniMed lub spotkaniami biznesowymi, nawet jesli te
wydarzenia odbywaja sie, w trakcie, w okolicy lub w tym samym czasie i w tym samym
miejscu co Program strony trzeciej. Niemniej jednak firma MiniMed nie moze pokry¢ ani
zwroci¢ kosztéw HCP uczestniczacych w Programie strony trzeciej (takich jak lot do
miejsca konferencji) za udziat w konferencji, warsztatach, spotkaniach biznesowych czy
programach wprowadzajgcych produkt.

b. Spotkania konsultantow HCP firmy MiniMed.
Firma MiniMed moze organizowac wydarzenia firmowe w okolicach i czasie oraz miejscu,
w ktorym odbywa sie Program strony trzeciej, np. rady doradcze, spotkania z badaczami
klinicznymi (Spotkania konsultantow), aby wykorzystac¢ obecnos$¢ HCP juz
uczestniczgcych w tym Programie strony trzeciej. W takich sytuacjach firma MiniMed
moze pokry¢ jedynie koszty niezbedne do swiadczenia ustug przez HCP podczas
spotkania konsultantéw HCP firmy MiniMed, takie jak dodatkowe udogodnienia lub inne
wydatki z tytutu udziatu HCP w spotkaniu konsultantéw HCP firmy MiniMed. Wszystkie
wydatki musza by¢ ograniczone do wydatkow zwigzanych bezposrednio ze spotkaniem
konsultantéw HCP firmy MiniMed, a nie z Programem strony trzeciej.

c. Koszty prelegentéw HCP zwigzane z Sympozjum satelitarnym.
Ogodlnie rzecz biorac, jesli HCP jest prelegentem na Sympozjum satelitarnym firmy
MiniMed, firma MiniMed moze pokry¢ koszty zwigzane z tym cztonkiem kadry, w tym
podréz, zakwaterowanie i rejestracje, tylko wtedy, gdy HCP nie planowat uczestniczy¢
w Programie strony trzeciej. Jesli kadra ma lub moze miec¢ koszty podrézy osobno
uregulowane przez strone trzecig, firma MiniMed moze nie pokrywac tych kosztow
i moze jedynie pokry¢ dodatkowe kwoty zwigzane z Sympozjum satelitarnym. Jesli
zadna inna strona (organizator Programu strony trzeciej, pracodawca lub inny podmiot)
nie zobowigzata sie do pokrycia kosztéw podrézy konsultanta HCP w celu uczestnictwa
w Programie strony trzeciej, firma MiniMed moze pokry¢ koszty podrézy oraz wszelkie
koszty zakwaterowania i positkow zwigzane z uczestnictwem prelegenta w Sympozjach
satelitarnych, nawet jesli prelegent uczestniczy w Programie strony trzeciej.

d. Koszty uczestnikéw HCP w Programach stron trzecich lub Sympozjach satelitarnych.
Z wyjatkiem istnienia zgodnosci z polityka regionalng, firma MiniMed nie moze ptacic¢ za
opfate rejestracyjna, podréz, zakwaterowanie ani inne koszty zwigzane z Programami
stron trzecich lub Sympozjami satelitarnymi dla uczestnika HCP.

B. Wspieranie innych dziatan stron trzecich poprzez granty edukacyjne.
Firma MiniMed moze przekazywac granty edukacyjne HCO, instytucjom edukacyjnymiinnym
stronom trzecim dla celéw szkolen i edukacyjnych. Darowizny te obejmuja:
e wspieranie katedry instytucji akademickiej;
e ksztatcenie pracownikéw w ramach uznanych medycznych programéw szkoleniowych;
e ksztatcenie opinii publicznej w zakresie opieki zdrowotnej;
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e ufatwianie podrézy HCP wybranym przez beneficjenta grantu w celu uczestnictwa
w szkoleniach i wydarzeniach edukacyjnych; oraz
e wspieranie konferencji i spotkan edukacyjnych oraz poswieconych tworzeniu polityk.

C. Wsparcie badan prowadzonych przez strony trzecie.
Firma MiniMed zapewnia wsparcie finansowe lub rzeczowe stronom trzecim prowadzacym
badania na trzy rézne sposoby.

1. Wsparcie dla Badan ogdlnych.
Badania ogdlne to badania prowadzone przez niezalezng strone trzecig, majgce na celu
pogtebienie wiedzy naukowej i poprawe teorii naukowej. W przeciwienstwie do innych
kategorii badan, Badania ogélne mogg nie by¢ prowadzone zgodnie z ustrukturyzowanym
procesem naukowym i nie muszg by¢ zwigzane z Technologig firmy MiniMed, ale powinny
miec¢ okreslone cele. Firma MiniMed moze prosic¢ o raporty z badan lub inne wyniki, ktore sg
zgodne z rodzajem udzielonego wsparcia badawczego (np. w duzym stopniu zalezne od
uznania niezaleznej strony trzeciej). Wnioski o wsparcie na potrzeby Badan ogélnych musza
by¢ zgodne z procesem przyznawania grantow okreslonym przez firme MiniMed.

2. Wsparcie dla Zewnetrznych programdw badawczych.
Zewnetrzny program badawczy (External Research Program, ERP) to, zgodnie z definicjg
okreslona przez firme MiniMed, niezalezne badanie inicjowane przez badacza, w ktérym
firma MiniMed jest potencjalnym podmiotem wspierajgcym, ale nie jest sponsorem badania.
Dlatego tez firma MiniMed nie kieruje projektem, nie prowadzi badania ani nie ustala wynikéw
tych badan. Oznacza to, ze badacz jest odpowiedzialny za prowadzenie badania
i zapewnienie wiarygodnosci danych uzyskanych w ramach badania. Badacz lub instytucja
badacza przyjmuje rowniez role i obowigzki sponsora badania, w tym obowigzek
przestrzegania wszystkich wymogéw regulacyjnych. Do ERP zalicza sie badania zwigzane
z Technologig firmy MiniMed lub nowym wykorzystaniem terapeutycznym powigzanym ze
strategig biznesowa firmy MiniMed, a firma MiniMed czesto zwraca sie o prawo do
wykorzystania danych po zakonczeniu badania. ERP nie mozna myli¢ z Badaniami ogéinymi
i wich ramach nalezy przestrzega¢ Polityki dotyczacej ERP firmy MiniMed oraz okreslonego
przez nig procesu zatwierdzania.

a.  Wnhnioski dotyczace ERP.
Whioski muszg zawiera¢ udokumentowane cele i gtéwne etapy (np. protokoét kliniczny,
charakter i zakres badania oraz budzet), a w stosownych przypadkach, wymagania
dotyczace niezaleznych upowaznien lub zatwierdzen. Wnioski dotyczgce ERP muszg
rowniez zawiera¢ udokumentowane wyniki do weryfikacji przed dokonaniem ptatnosci.
Whnioski moga obejmowac wsparcie rzeczowe lub finansowe w zakresie uzasadnionych,
zwigzanych z badaniem i udokumentowanych wydatkéw, ustug i/lub rozsadnych ilosci
nieodptatnych produktéw, udzielane przez ograniczony czas trwania badania.

b. Umowa w sprawie ERP.
W umowach w sprawie ERP okreslane beda co najmniej: wyniki zwigzane z ptatnosciami
powigzanymi z gtdbwnymi etapami; czy zapewnione zostanie wsparcie produktowe;
prawo firmy MiniMed do przegladania publikacji; oraz wszelkie prawa, jakie posiada firma
MiniMed w zakresie wykorzystania danych opracowanych w ramach badania (zgodnie
z lokalnymi przepisami).

c. Zaangazowanie firmy MiniMed.
Badacz musi zachowywac niezalezna kontrole nad badaniem. Nie wolno podejmowac
dziafan, ktére mogtyby by¢ objete zakresem obowigzkéw sponsora klinicznego, np.
pisanie protokotu, opracowanie formularza swiadomej zgody pacjenta, tworzenie
opracowan medycznych lub zarzgdzanie i analiza danych. Mozna zapewnia¢ ograniczone
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wsparcie techniczne, jedli firma MiniMed posiada unikalne mozliwosci i wiedze
wymagane do prowadzenia badania. Nalezy dokumentowac¢ wszelkie wsparcie
techniczne w umowie w sprawie ERP.

3. Wsparcie dla Badan prowadzonych w ramach wspotpracy.
Badania prowadzone w ramach wspétpracy to badania prowadzone wspélnie przez firme
MiniMed i HCP, w ktérych obie strony wnoszg swoj wkiad w projekt, wdrozenie i zakres
badania. Wazne jest, aby pamieta¢, ze Badania prowadzone w ramach wspotpracy nie sg
Badaniami ogéinymi ani ERP. Nalezy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym i Dziatem
Zapewnienia Zgodnosci w sprawie wymagan dotyczgcych realizacji badan prowadzonych
w ramach wspotpracy.

D. Darowizny na cele charytatywne.
Firma MiniMed moze przekazywac darowizny Organizacjom charytatywnym lub podczas zbiérek
pieniedzy w ramach wsparcia Organizacji charytatywnych zgodnie z politykami regionalnymi lub
lokalnymi. Odrebne wymagania moga dotyczyc¢ wnioskowanych darowizn produktowych.

1. Organizacje charytatywne.
Darowizny muszg by¢ przekazywane na rzeczywiste cele dobroczynne i wytgcznie
organizacjom dziatajgcym w dobrej wierze w celach charytatywnych i/lub filantropijnych
(.Organizacje charytatywne"). Wszelkie darowizny muszg by¢ wykorzystywane na okreslone
cele charytatywne lub filantropijne Organizacji charytatywne;j.

2. Dziatania lub wydarzenia zwigzane z pozyskiwaniem funduszy.
Firma MiniMed moze przekaza¢ darowizne na rzecz wsparcia zbiorki pieniedzy prowadzone;j
przez HCP (np. zbiorka podczas zawoddw golfowych lub formalnej gali), jezeli beneficjent
jest Organizacja charytatywna, a przynajmniej czes¢ darowizny kwalifikuje sie do potracenia
podatku od dziatalnosci charytatywne;j.

3. Darowizny na rzecz opieki nad osobami ubogimi.
Darowizny w postaci Technologii firmy MiniMed, przekazywane na rzecz ubogich pacjentow,
musza zapewniac¢ korzys$¢ wytgcznie pacjentom i muszg by¢ dozwolone zgodnie
z obowigzujgcymilokalnymi przepisami prawa. Darowizny produktowe w ramach
przypadkéw obejmujgcych osoby ubogie powinny by¢ uzaleznione od potwierdzenia lub
uzgodnienia, ze zadne osoby trzecie ani zadni pacjenci nie beda obcigzani z tytutu
podarowanego produktu. Darowizny produktowe muszg by¢ przekazywane wraz z fakturg
lub innym powiadomieniem, w ktérych w odpowiedni sposob bedzie okreslone, ze produkt
zostat dostarczony bez obcigzenia kosztami HCP/HCO. Jesli darowizna produktu ma na celu
wsparcie pacjentéw w innym kraju, nalezy wspotpracowac z Dziatem Prawnym i Dziatem
Zapewnienia Zgodnosci, aby upewnic sie, ze wszystkie wymogi dotyczace przeciwdziatania
korupcji, sankcji i zgodnosci handlowej sa spetnione przed zatwierdzeniem darowizny.

E. Sponsoring komercyjny.
Firma MiniMed moze przekazywac ptatnoscilub wsparcie rzeczowe stronom trzecim w zamian
zareklame lub mozliwosci promociji (,Sponsoring komercyjny”). Firma MiniMed moze zapewniac
Sponsoring komercyjny, jesli poziom Sponsoringu komercyjnego odzwierciedla Uzasadniong
optate komercyjng, ponoszong w zamian za $wiadczenia marketingowe i promocyjne
zapewniane na rzecz firmy MiniMed. Przyktady $wiadczen marketingowych lub promocyjnych
moga obejmowac reklame, identyfikacje zewnetrzng lub przestrzen wystawows i ekspozycyjna.
Sponsoring komercyjny musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi
marketingu i promocji Technologii firmy MiniMed. Nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym
i Dziatem Zapewnienia Zgodnosci, aby uzyska¢ informacje na temat regionalnego procesu
weryfikacji i zatwierdzania sponsoringéw komercyjnych.
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F. Ekspozycje lub stoiska
Firma MiniMed moze zakupi¢ ekspozycje lub stoisko za komercyjnie uzasadniong optata na
odpowiednim programie lub wydarzeniu organizowanym przez strone trzecig (np. konferencja,
seminarium lub konwencja), w ktérym uczestnicza przedstawiciele firmy MiniMed. Wydarzenia te
mogg odbywac sie stacjonarnie lub wirtualnie, ale program wydarzenia bedzie zawierat
przynajmniej jeden temat zwigzany z produktem firmy MiniMed lub powigzany z cukrzyca. Celem
ekspozycji jest prezentacja produktow firmy MiniMed, prezentacja informacji zwigzanych
z produktami oraz nawigzanie dialogu z uczestnikami. W przypadku ekspozycji wirtualnej okazja
musi obejmowac wzajemnie aktywne zaangazowanie w czasie rzeczywistym (np. krotka
prezentacja dotyczaca produktu, prezentacja FAQ lub funkcja czatu online) miedzy firma
MiniMed a uczestnikami konferencji. Firma MiniMed nie powinna by¢ ,jedynym” wystawca na
wydarzeniu. Przedstawiciel firmy MiniMed powinien by¢ obecny i korzysta¢ z przestrzeni
podczas wydarzenia.

Standard 4 - wspodlne programy edukacyjne i marketingowe

Mozna wspétpracowac z HCP w celu prowadzenia wspoélnych programoéw edukacyjnych
i marketingowych, aby edukowac pacjentow iinnych HCP w nastepujacych kwestiach:
e schorzenia;
e zakres dostepnych testow lub opcjileczenia;
e dostepnos¢ Technologii firmy MiniMed; oraz
e zdolnos¢ HCP do diagnozowania lub leczenia powigzanych schorzen.

Programy te obejmujg programy zwiekszania $wiadomosci/edukacji w zakresie terapii lub programy
zwiekszania $wiadomosci pacjentow. W celu prowadzenia tych dziatan nalezy zadbac, aby:

e Firma MiniMed i HCP dzielily sie wkitadem (rzeczowym i/lub finansowym) i kosztami
programu;

e W ramach wydarzenia/dziatania podkreslana byta zaréowno Technologia firmy MiniMed, jak
irola HCP w odniesieniu do diagnozowania lub leczenia powigzanych schorzen;

e  Porozumienie zostato udokumentowane w formie pisemnej umowy opisujgcej cel
porozumienia oraz role, obowiagzki i wktad kazdej ze stron, w tym ptatnosci kosztow;

e HCP omawiat wytgcznie zatwierdzone sposoby korzystania z Technologii firmy MiniMed;

e Firma MiniMed kontrolowata lub weryfikowata i zatwierdzata plan wszelkich wspdinych
programow edukacyjnych i marketingowych; oraz

e We wszelkich zaproszeniach, materiatach promocyjnych i/lub prezentacjach firma MiniMed
byta w odpowiedni sposoéb przedstawiana jako wspotsponsor.

Podczas prowadzenia tych dziatan nalezy konsultowa¢ sie z Dziatem Prawnym i Dziatem Zapewnienia
Zgodnosci, aby zapewni¢ zgodnos¢ z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami.

Standard 5 - podréze, noclegi, positki i inne formy uprzejmosci biznesowych

Tego typu wydatkow dotyczg dodatkowe wymagania.

Oprocz wymogow okreslonych w czesci Postanowienia ogoélne firma MiniMed moze pokry¢
umiarkowane i uzasadnione koszty podrozy i zakwaterowania HCP, gdy istnieje Uzasadniona
potrzeba, ktéra uzasadnia osobiste uczestnictwo HCP i jest zgodna z lokalnymi przepisami.

Wszystkie rezerwacje (loty, hotele i samochody) musza by¢ dokonywane za posrednictwem
internetowego narzedzia rezerwacyjnego firmy MiniMed lub wyznaczonego biura podrézy na podroze
krajowe i miedzynarodowe. Zatwierdzeni i preferowani dostawcy firmy MiniMed (np. linie lotnicze,
hotele i wypozyczalnie samochodéw) muszg by¢ wykorzystywani, gdy tylko jest to mozliwe. Linie

Wytacznie do uzytku wewnetrznego | Niniejszy dokument jest kontrolowany elektronicznie;
wydrukowane kopie uwaza sie za niekontrolowane.



Globalna polityka dotyczaca postepowania w biznesie

lotnicze, hotele ani wypozyczalnie samochodoéw nie mogg by¢ wybierane w zwigzku z posiadanym przez
HCP cztonkostwem dla czestych uzytkownikéw.

e Piatnosc. Oile nie jest to dozwolone w polityce lokalnej, wydatki HCP z tytutu dojazdow
musza by¢ optacane bezposrednio na rzecz zewnetrznego dostawcy (linie lotnicze, hotel,
biuro podroézy itp.) lub innej strony trzeciej (jesli organizacja nie jest powigzana z HCP).

o Daty przyjazduiwyjazdu. W zaleznosci od programu i dostepnoscilotéw, HCP powinni
przyjechac¢ nie wczesniej niz dzien przed wydarzeniem i wyjechaé nie pézniej niz dzien po jego
zakonczeniu.

e  Przedtuzenia podrézy. Firma MiniMed musirezerwowac podréze dla HCP w oparciu
o potrzeby biznesowe firmy MiniMed. HCP sg odpowiedzialni za wszelkie wnioski o zmiany
w celu przedtuzenia podrézy. Obejmuje to wszelkie koszty zwigzane z zgdanymi
przedtuzeniami oraz bezposrednimi zmianami logistycznymi z dostawcami ustug podrézy
i zakwaterowania.

e Wydatki zwigzane z gosémi HCP lub inne prywatne wydatki HCP. Firma MiniMed nie pokryje
w catosci ani w czesci zadnych wydatkow zwigzanych z partnerem, matzonkiem lub gosciem HCP.
Firma MiniMed nie bedzie réwniez pokrywacé ani wspoffinansowac osobistych zmian w podrézy lub
zakwaterowaniu HCP ani przedtuzen pobytu.

Czes¢ A. Podroze lotnicze. Przy organizowaniu podrozy lotniczych dla HCP obowigzujg nastepujgce zasady:

1. Rezerwacjalotow.

a. Rezerwacja przez firme MiniMed. Podréz lotnicza musi zostac zarezerwowana przez
firme MiniMed za pomocg narzedzia online MiniMed lub wyznaczonego biura podrozy.

b. Rezerwacja przez HCP (podréze stuzbowe). W rzadkich przypadkach, gdy HCP rezerwuje lot
samodzielnie, firma MiniMed nie jest zobowigzana do zwrotu takich kosztow na rzecz HCP. Jesli
firma MiniMed dokona zwrotu narzecz HCP, moze to zrobié wytacznie do kwoty, jaka firma
MiniMed zapfacitby za podréz lotnicza. Firma MiniMed nie wyptaci HCP gotéwki zamiast
bezposredniego sfinansowania biletu.

c. Rezerwacjaprzez HCP (podréze inne niz stuzbowe). Zmiany w podrézy lotniczej
obejmujgce dodatkowy czas wykraczajgcy poza potrzeby biznesowe firmy MiniMed musza
by¢ rezerwowane przez HCP, odbywaja sie na jego koszt i nie moga by¢ refundowane.

2. Klasaustugi.

a. Klasa ekonomiczna. Generalnie firma MiniMed zezwala tylko na podréze w klasie ekonomiczne;j.

b. Klasabiznesowa lub réwnowazna. W przypadku podrézy z odcinkami lotow réwnymilub
wiekszymi niz pie¢ godzin, dozwolone sg podréze w klasie biznes lub jej odpowiedniku.
c. Ograniczone okolicznosci. W ograniczonych przypadkach podréze w klasie biznes lub jej
odpowiedniku mogg by¢ zapewnione na lotach krétszych niz pie¢ godzin,
z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw i kodekséw branzowych, jesli:
i. Istnieje prawdziwy stan zdrowotny potwierdzony przedstawionym zaswiadczeniem
lekarskim; lub

ii. Obowigzujginne wyjatkowe okolicznosci (takie jak warunki rynkowe lub konkretne
potrzeby biznesowe), ktore wymagajg rozwazenia podrézy w klasie biznes.
Te wyjatki musza zostaé zatwierdzone zgodnie z procesem wyjgtku w Globalnych BCS.

3. Podwyzszenie poziomu ustugi. W ograniczonych okolicznosciach i przy korzystaniu z ustug
tanich przewoznikow, firma MiniMed moze pokry¢ koszty wczesniejszego wejscia na poktad
lub przydzielenia miejsca, jesli zmniejszy to ryzyko opdznien dla HCP. Jednak w innych
przypadkach firma MiniMed nie pokrywa podwyzszenia poziomu ustug, optat za wybér miejsca
ani opfat za wczesniejsze wejscie na poktad na wniosek HCP. HCP, decydujacy sie na
poniesienie tych optat, robig to na wiasny koszt, a optaty te nie mogg by¢ pokrywane ani
zwracane przez firme MiniMed.
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4. Ograniczenia dotyczace transportu lotniczego. Wszystkie podréze lotnicze sg ograniczone do
komercyjnych linii lotniczych lub zatwierdzonych przez firme MiniMed samolotéw czarterowanych
komercyjnie. Firma MiniMed nie pokryje zadnych kosztéw zwigzanych z prywatnym samolotem.
Podréze helikopterem nie sg dozwolone w przypadku transportu z punktu do punktu. Transfery
helikopterem miedzy lotniskami w potaczeniach krajowych z miedzynarodowymi sg dozwolone
tylko wtedy, gdy sg zapewnione bezptatnie przez linie lotnicza, u ktérej zakupiono bilet lotniczy.

5. Optaty za bagaz. Jesli polityka regionalna na to pozwala, HCP mogg otrzymac zwrot kosztéw za
bagaz, jedli jest to rozsadne i proporcjonalne do czasu podrézy lub powodu stuzbowego.

6. Ubezpieczenie podrézne. Jezeli polityka regionalna na to pozwalaijest to zgodne z prawem,
firma MiniMed moze wykupi¢ ubezpieczenie podrézne dla konsultantéw HCP lub uczestnikéw
HCP w zwigzku z biletem lotniczym. Zastosowanie maja nastepujgce dodatkowe wymogi:

a. Uzasadniona potrzeba. Ubezpieczenie podrézne mozna wykupié tylko podczas podrozy
HCP z powodu uzasadnionej potrzeby swiadczenia ustug na rzecz firmy MiniMed lub
udziatu w aktywnosci organizowanej przez firme MiniMed.

b. Ograniczone okolicznosci. Firma MiniMed moze wykupi¢ ubezpieczenie podrézne na
dwa ograniczone przypadki:

i. Zgodnie z ustalonym lokalnym zwyczajem, firma MiniMed moze wykupic¢
ubezpieczenie podrézne dla HCP mieszkajgcych, praktykujgcych lub
pracujacych w regionie APAC; lub

ii. We wszystkich pozostatych regionach firma MiniMed moze wykupi¢
ubezpieczenie podrézne tylko w miare koniecznosci dla HCP do celu
umozliwienia wjazdu do kraju (np. gdy rzad wymaga od podréznych pokrycia
kosztéw leczenia, zwykle zwigzanych z epidemiami, takimi jak COVID-19).

c. Minimalna ochrona. Ubezpieczenie podrédzne nie moze przekraczaé¢ minimalnej
wymaganej kwoty ochrony.

d. Potrzeby biznesowe firmy MiniMed. Ubezpieczenie podrézne musiby¢ ograniczone do
potrzeb biznesowych firmy MiniMed na czas niezbedny do $wiadczenia ustug lub
uczestnictwa w aktywnosci prowadzonej przez firme MiniMed.

W pozostatych przypadkach zakup ubezpieczenia podréznego dla konsultantéw HCP lub

uczestnikéw HCP jest niedozwolony.

Czes¢ B. Podroéze koleja. Przy organizowaniu podrézy kolejg dla HCP obowigzujg nastepujace zasady:

1. Rezerwacja przez firme MiniMed. Zasadniczo podroéz koleja musi zostac zarezerwowana
przez firme MiniMed za pomocg narzedzia online MiniMed lub wyznaczonego biura podrozy.

2. Rezerwacja przez HCP. Gdy firma MiniMed nie bedzie w stanie zarezerwowac podrézy kolejg
dla HCP, moze zwréci¢ HCP uzasadnione koszty poniesione przez HCP.

3. Wytyczne. Podréze kolejg powinny by¢ rezerwowane konsekwentnie i zgodne z wytycznymi
regionalnymii/lub krajowymi.

Czesc C. Zakwaterowanie. Przy organizowaniu zakwaterowania dla HCP obowigzujg nastepujgce zasady:

Jezeli firma MiniMed odpowiada za wybor lokalizacji i zakwaterowania do celéw kontaktu z HCP,
dokonujac takiego wyboru Pracownicy muszg wzig¢ pod uwage wymogi programu, wygode uczestnikow
HCP i mozliwosci ograniczenia kosztow przez MiniMed: Pracownicy nie powinni wybiera¢ obiektu

w oparciu o oferowane przez niego udogodnienia, ale 0 mozliwo$¢ spetnienia przez niego potrzeb
zwigzanych z programem. Pracownicy powinni zapozna¢ sie z regionalnymi proceduramiw celu
uzyskania szczegotowych wytycznych dotyczacych odpowiedniego zakwaterowania w przypadku
wydarzen prowadzonych w danym regionie.
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1. Zakwaterowanie hotelowe. Pracownicy powinni zorganizowac zakwaterowanie dla HCP
w hotelach sredniej klasy biznes, w ktérych firma MiniMed wynegocjowata specjalne znizkii/lub
w hotelach, gdzie wyznaczone przez firme MiniMed biuro podrézy wynegocjowato znizki. Jesli
aktywnos¢ firmy MiniMed odbywa sie w miejscu z sypialniami, pracownicy powinni zarezerwowac
zakwaterowanie w tym miejscu (jesli jest to odpowiednie) lub w stosunkowo bliskiej odlegtosci.
Gdy HCP pochodza z innego kraju, wazne jest, aby lokalny partner ds. zgodnosci z przepisami
skonsultowat sie z krajem HCP w celu ustalenia, jakiego rodzaju zakwaterowanie hotelowe jest
odpowiednie dla HCP.

2. Prosby o zakwaterowanie alternatywne. W rzadkich przypadkach i jesli polityka regionalna
na to pozwala, HCP moga otrzymac zwrot do kwoty, ale nie przekraczajgcej kwoty, ktérg
firma MiniMed zaptacitaby w preferowanym hotelu, jesli HCP zdecyduje sie na pobyt w innej
lokalizacji. HCP odpowiada za organizacje i optacenie ewentualnego alternatywnego
zakwaterowania.

3. Typy pokoi. HCP powinni mieszka¢ w pokoju typu standard lub réwnowaznym. Pracownicy nie
beda organizowac¢ ani zwraca¢ HCP kosztow za podwyzszony poziom ustugi zakwaterowania.

4. Prosby o dodatkowe dni. Gdy HCP chce zmieni¢ plany podrézy poza potrzebami biznesowymi
firmy MiniMed, HCP odpowiada za organizacje i optacenie wszelkich optfat zwigzanych
z hotelem lub modyfikacjg podrézy (np. przedtuzenie lub zmiana podrozy w zaleznosci od
potrzeb osobistych).

5. Opflaty hotelowe. Dodatkowe koszty zakwaterowania nie podlegajg zwrotowi (np. filmy
w pokoju, minibar, filmy lub telewizja ptatna, telefon, pranie, czyszczenie chemiczne, ustugi
spaitp.). Firma MiniMed moze jednak pokry¢ opfaty resortowe, gdy hotel wymaga uiszczenia
takiej optaty od kazdej osoby przebywajgcej w obiekcie.

6. Szkody. HCP ponoszg osobistg odpowiedzialnos$¢ za wszelkie uszkodzenia mienia w hotelu
spowodowane niewfasciwym zachowaniem lub zaniedbaniami. Obejmuje to m.in. grzywny
hotelowe, palenie w pokoju dla niepalgcych, zwierzeta, kradzieze itp.

Czesc D. Inne podréze. Przy organizowaniu lub zwrotu kosztéw innych podrézy dla HCP
obowiazujg nastepujgce zasady:

1. Transport naziemny. Firma MiniMed moze zapewnia¢ transport naziemny dla HCP
uczestniczgcych w aktywnosciach prowadzonych przez firme MiniMed. Pracownicy
organizujgcy transport naziemny powinni korzystac z najbardziej ekonomicznych srodkéw
transportu naziemnego regulowanych przez lokalne wtadze. Korzystanie z limuzyn lub
luksusowych form transportu naziemnego jest zdecydowanie odradzane, chyba ze nie ma
innych bezpiecznych srodkow transportu.

2. Samochody z wypozyczalni. HCP nie moga wynajmowa¢ samochodow na koszt firmy
MiniMed. Gdy jest to dozwolone zgodnie z polityka regionalng, firma MiniMed moze
zdecydowac sie na zwrot kosztéw na rzecz HCP za samochdd sredniej wielkosci, wraz
z optatami za paliwo, w sytuacjach, gdy HCP jest wygodniej dojecha¢ do miejsca aktywnosci
lub wydarzenia prowadzonego przez firme MiniMed. Firma MiniMed nie zwraca HCP kosztéow
myjni samochodowej, biletéw parkingowych, kar za wykroczenia drogowe, ubezpieczenia
dodatkowego, kosztéw szkéd/napraw ani kosztéw holowania powstatych przy korzystaniu
z wynajmowanego samochodu.

3.  Samochodyprywatne. HCP mogg uzywac swoich prywatnych samochodow na wtasne
ryzyko i odpowiedzialnos¢. Po ztozeniu odpowiednich dokumentow:
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a. Konsultanci HCP.

i. Dopuszczalne wydatki. Za podroéze stuzbowe zwigzane z firmg MiniMed
przekraczajgce 30 mil / 48 kilometréw w obie strony, firma MiniMed zwréci
koszty przejechanych kilometréw, optat i biletéw parkingowych.

ii. Wydatkizakazane. Firma MiniMed nie zwréci HCP kosztow myjni
samochodowej, biletéw parkingowych, kar za wykroczenia drogowe,
ubezpieczenia dodatkowego, kosztow szkéd/napraw ani kosztéw holowania
powstatych przy korzystaniu z prywatnego samochodu.

b. Uczestnicy HCP.

i. Dopuszczalne wydatki. Gdy jest to dozwolone zgodnie z polityka regionalng lub
przepisami—tak samo jak powyzej w przypadku konsultantéw HCP.

ii. Wydatkizakazane. Tak samo jak powyzejw przypadku konsultantéw HCP.

c. Zwrotkosztow z tytutu kilometréwki dla HCP. Jezeli jest to dozwolone, stawka
kilometréwki jest ustalana na podstawie obowigzujgcej lokalnie stawki dla pracownikow
firmy MiniMed oraz odlegtosci pokonanejw obie strony do i z wydarzenia
organizowanego przez firme MiniMed, pod warunkiem ze catkowita odlegto$¢ przekracza
30 mil / 48 kilometrow. Zwrot z tytutu kilometrowki pokrywa wszystkie wydatki zwigzane
z eksploatacjg samochodu prywatnego.

Czesc¢ E. Bezzwrotne koszty podrozy i zakwaterowania. Firma MiniMed nie moze kupowac w imieniu
HCP ani nie zwraca¢ kosztéw za nastepujgce przedmioty, ktore s zakazanymi wydatkami:

1. Korzystanie z klubow lojalnosciowych linii lotniczych;

2. Opftaty za zagubiony bagaz;

3. Wi-Finalotach dla uczestnikow HCP;

4. Podwyzszenie jakosci ustugi w zakresie podrézy i transportu naziemnego;

5. Podwyzszenie jakosci ustugi w zakresie zakwaterowania lub dodatkowy koszt alternatywnego,
drozszego hotely;

6. Optaty za nocleg za dodatkowe godziny po wymeldowaniu lub dodatkowe doby hotelowe;

7. Inne koszty podrézy i zakwaterowania, niezwigzane ze zmiang harmonogramu firmy MiniMed
lub nagtym wypadkiem osobistym lub zawodowym HCP; oraz

8. Koszty podrozy i zakwaterowania zwigzane z partnerem, matzonkiem lub innymi go$émi.

Standard 6: positki i napoje

Pracownicy sg odpowiedzialni za zapewnienie odpowiedzialnych kontaktéw biznesowych, w tym za to, jak
dostarczanie okazjonalnych, skromnych positkdw i napojéw moze by¢ postrzegane jako czes¢ legalnego
kontaktu biznesowego. Termin ,positek” uzywany w niniejszej polityce odnosi sig fagcznie zaréwno do
positkow, jak i do napojéw.

Wydatki zwigzane z positkami musza by¢ skromne i uzasadnione. Positki powinny mie¢ charakter
podrzedny pod wzgledem czasu i uwagi w stosunku do rzetelnej dyskus;ji i prezentacji informac;ji
naukowych, edukacyjnych lub biznesowych.

Jesli dziatalnos$¢ lub spotkanie biznesowe prowadzone przez firme MiniMed odbywa sie rownolegle
z Programem strony trzeciej, obowigzujg dodatkowe ograniczenia (patrz Standard 3, Czesc¢ A3).

Pracownicy mogg zapewnia¢ HCP skromne positki, jesli:
e HCP bierze udziati ma Uzasadniong potrzebe uczestnictwa w dziataniu zwigzanym z positkiem;
oraz jest to dozwolone zgodnie z lokalnymi przepisami;
e Stanowig one okazjonalng uprzejmos¢ biznesowa (tzn. sg organizowane rzadko i nie majg charakteru
rutynowego);
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Koszt positku jest skromny wedtug lokalnych standardow (np. w ramach limitow wydatkéw firmy
MiniMed); oraz

Positek jest zapewniany w sposéb sprzyjajgcy dyskusji lub prezentacji informacji naukowych,
edukacyjnych lub biznesowych.

Pracownik firmy MiniMed musi uczestniczy¢ w positku zapewnionym HCP przez firme MiniMed.

Zabrania sie pokrywania przez Pracownikéw czesci lub catosci kosztow:

Nadmiernejilosci alkoholu, ktéry jest zbyt drogi; Pracownicy powinni uwzgledni¢ zaréwno
koszt indywidualnego napoju, jak i ilos¢ spozywana podczas aktywnosci lub positku przy
ocenie, czy spozycie alkoholu jest umiarkowane;

Positki dla partnera, matzonka lub innego goscia HCP, nawet jesli partner, matzonek lub gos¢
jestrowniez HCP (chyba ze partner, matzonek lub go$¢ ma wiasna, niezalezng uzasadniong
potrzebe uczestnictwa w aktywnosci);

Nieformalnego spotkania z HCP majgcego na celu wytworzenie ogdlnej renomy firmy;
Uroczystosci z HCP (np. urlop, emerytura, urodziny, awans lub przyjecie dziatowe z okazji
konca roku); lub

Positkow lub wydarzen organizowanych przez HCP/HCO, ktoére nie kwalifikujg sie jako Wspolny
program edukacyjny i marketingowy w ramach Standardu 4.

Czes¢ A. Limity wydatkéw. Pracownicy powinni oblicza¢ limity wydatkéw w nastepujacy sposéb:

Limity wydatkow firmy MiniMed na positki HCP. Aby okresli¢ odpowiedni limit wydatkéw na
positki HCP, pracownicy muszg zapozna¢ sie z limitami wydatkéw firmy MiniMed na positki
HCP (patrz Globalne limity wydatkow na positki HCP). Pracownicy muszg uwzgledni¢ wszelkie
skumulowane roczne limity, jesli majg zastosowanie w ich kraju.

Lokalizacja. Zazwyczaj limit wydatkow na osobe ustalany jest w zaleznos$ci od miejsca
positku (kraju i/lub miasta, w ktérym odbywa sie positek).

Limit na osobe. Przy ustalaniu, czy positek miesci sie w odpowiednim limicie wydatkow,
nalezy podzieli¢ catkowity koszt positku przez liczbe uczestnikow (np. srednikoszt positku na
uczestnika) i poréwnac z odpowiednim limitem wydatkéw w zaleznosci od miejsca positku,
chyba ze obowigzuje limit wydatkéw specyficzny dla kraju (patrz wyjatek ponizej).

Podatki, napiwki i optaty za serwis. O ile prawo tego nie zabrania, limit wydatkéw na osobe
jest obliczany wraz z podatkami, napiwkami i opfatami za serwis.

Wyjatek. Sa kraje, ktore naktadajg okreslone limity positkow dla HCP z danego kraju, niezaleznie
od miejsca na Swiecie, gdzie positek sie odbywa. Dlatego wazne jest, aby sprawdzi¢ w
Globalnych limitach wydatkéw na positki HCP, czy obowigzujg jakiekolwiek konkretne
wymagania krajowe, gdy HCP uczestniczacy w positku pochodzi z innego kraju.

Czes¢ B. Zatwierdzenia. Aby zapewnic obiektywna, jednorazowg akceptacje podczas obecnosci
jednego lub wiekszejliczby Pracownikéw podczas positku, najstarszy rangg Pracownik prowadzacy
wydarzenie musi zaptaci¢ i uwzglednié¢ szczegétowy rachunek na swojej karcie podrézy i wydatkow.
Pracownicy nie mogg instruowac ani pozwala¢ dostawcom na podziatjednego wydatku na wiele
transakgiji, aby unikna¢ limitu positkéw. Pracownicy nie mogg réwniez dzieli¢ czekéw z innym
Pracownikiem. Pracownik, ktory zgtasza wydatki, jest odpowiedzialny za doktadne i petne przypisanie
wydatkow wszystkim uczestnikom. Jesli organizator spotkania organizuje positek, moze zaptacic¢ za
niego na swojej karcie, nawet jesli na positku obecny jest pracownik wyzszego szczebla.
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Standard 7 - przekazywanie informacji dotyczacych ekonomiki zdrowia i zwrotu kosztéow

Firma MiniMed moze wspiera¢ dostep pacjentéw do Technologii firmy MiniMed, dostarczajgc HCP

(a czasem takze osobom innym niz HCP) doktadne i obiektywne dane dotyczace refundaciji, pokrycia
kosztow oraz ekonomiki zdrowotnej zwigzanej z technologig MiniMed (tgcznie ,Dziatania zwigzane
zrefundacjg”). Ze wzgledu na unikalny charakter tych dziatan, Dziatania zwigzane z refundacjg moga
by¢ prowadzone wytgcznie przez Pracownikéw wyznaczonych przez jednostke biznesowsa lub region
geograficzny, ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze i doswiadczenie. Bardziej szczegotowo:

A. Wsparcie w postaci informacji.
Firma MiniMed moze przekazywac¢ HCP informacje dotyczace Dziatan zwigzanych z refundacja,
aby zwiekszy¢ zrozumienie przez HCP:

e  Wartosci klinicznej Technologii firmy MiniMed i ustug oraz procedur, w ktoérych sg one
wykorzystywane;

e Najbardziej wydajnego pod wzgledem ekonomicznym wykorzystania Technologii firmy
MiniMed, w tym sposobu, w jaki technologia wpisuje sie w mozliwos¢ zapewniania
ciggtosci opieki, dostepne ubezpieczenie, refundacje i powigzane koszty; oraz

e Sposobu, w jaki nalezy odpowiednio rozliczac¢ ptatnikow lub podmioty rzgdowe za ustugi
i procedury, w ramach ktérych wykorzystywane sg Technologie firmy MiniMed, oraz
wszelkich proponowanych zmian regulacyjnych, ktére moga wptynac¢ na decyzje HCP
dotyczaca zakupu lub korzystania z Technologii firmy MiniMed.

B. Rzecznictwo
Firma MiniMed moze wspdipracowaé z HCP, ich organizacjami zawodowymi i grupami pacjentow
w celu prowadzenia wspélnych dziatan stuzgcych wyrazaniu poparcia dla Dziatarh zwigzanych
zrefundacjg. Moze to obejmowac zapewnianie HCP iich organizacjom zawodowym wsparcia
w opracowywaniu materiatéw i zagwarantowanie w inny sposob bezposredniego lub
posredniego wktadu w polityki ptatnikow dotyczgce ubezpieczenia i refundagiji.

C. Wsparcie w zakresie refundacji.
Firma MiniMed moze poméc HCP w uzyskaniu decyzji dotyczacych ubezpieczenia pacjentéw od
ptatnikdw przez zapewnienie:
¢ Informacji na temat polityk ptatnikow;
e Szkolen w zakresie procedur uzyskiwania wczes$niejszego upowaznienia; oraz
e Szablonoéw pism i informacji na temat koniecznos$ci medycznej oraz odwotan
w przypadku odrzucenia roszczen.

D. Bezposrednie dziatania majgce na celu wsparcie pacjentow.
Na wniosek HCP lub pacjenta firma MiniMed moze wdrozy¢ programy pomagajgce pacjentom
w uzyskaniu decyzji dotyczgcych ubezpieczenia, wczesniejszego upowaznienia, wstepnej
certyfikacji oraz w sktadaniu odwotan w przypadku odrzucenia roszczen zwigzanych
z Technologig firmy MiniMed, aby utatwi¢ pacjentom dostep do Technologii firmy MiniMed. Taka
pomoc podlega odpowiednim zabezpieczeniom prywatnosci i lokalnym przepisom prawa, i nie
moze byc¢ zapewniana jako nieodpowiednia zacheta do zakupu lub wykorzystywania Technologii
firmy MiniMed.

Podczas prowadzenia tych dziatan nalezy konsultowa¢ sie z Dziatem Prawnym i Dziatem
Zapewnienia Zgodnosci, aby zapewni¢ zgodnos¢ z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami.

E. Dziatania zabronione.
Zabrania sie:
e  Zakidcac niezaleznej decyzji klinicznej HCP, zapewniajgc wsparcie w zakresie
ubezpieczenia, refundacji i ekonomiki zdrowia jako nielegalng zachete;
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e Zapewniac wsparcia w zakresie ubezpieczenia, refundacji lub ekonomiki zdrowia
pacjentom lub HCP, ktoére eliminuje koszty ogdlne lub inne wydatki, jakie HCP mogliby
poniesé;

e Swiadczy¢ ustug wsparcia, ktére nie zostaty zatwierdzone zgodnie z miejscowymi
wymogami; ani

e  Sugerowac HCP sposoboéw:

o wystawiania rachunkow za ustugi, ktére nie sg konieczne z medycznego punktu
widzenia;

o uzyskania nieodpowiedniego zwrotu lub zwrotu niezgodnego z zasadami pfatnika
lub rzgdowymi; ani

o angazowania sie w nieuczciwe praktyki w celu uzyskania niewfasciwej ptatnosci.

Standard 8 - zapewnianie produktow lub sprzetu w obnizonych cenach lub bez optat

Firma MiniMed moze przekaza¢ HCP produkty lub sprzet w obnizonych cenach lub bezptatnie
w okreslonych okolicznosciach.

A. Porozumienia handlowe dotyczgce produktéw lub sprzetu.
Firma MiniMed moze oferowa¢ HCP/HCO produkty lub sprzet w nizszej cenie za posrednictwem
porozumienia handlowego (np. rabatu, upustu, pozyczki lub pakietu produktow), zgodnego
z lokalnymi politykami i procedurami w zakresie cen. Nalezy przekaza¢ pisemne powiadomienie
odpowiedniemu przedstawicielowi ds. klientéw bedacych HCP/HCO w przypadku sprzedazy
Technologii firmy MiniMed po obnizonej cenie lub przekazywania jej bez opfat. Mozna spetni¢
wymog powiadomienia, przekazujgc HCP umowe zakupu, fakture lub inne powiadomienie, ktére
odzwierciedla faktyczng lub potencjalng cene uwzgledniajgca znizke, kwote rabatu, uzgodniong
pozyczke lub kwote zerowa, lub informuje o tym, ze podana kwota moze podlega¢
dodatkowemu rabatowi, kredytowi lub innej obnizce.

Istniejg pewne rodzaje porozumien, ktére mogg skutkowac zabroniong zacheta, jesli beda
nieprawidtowe. Przed podjeciem decyzji dotyczgcych konsygnacji, wsparcia sprzetowego lub
inwestycji kapitatowej nalezy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym i Dziatem Zapewnienia
Zgodnosci.

B. Produkty lub sprzet przekazywane do oceny.
Istnieja trzy sposoby, w jakie mozna przekazywaé Technologie firmy MiniMed do oceny HCP lub
pacjentom. Jesli technologia MiniMed jest dostarczana HCP bezptatnie, musiby¢ sledzona
w celu zagwarantowania przejrzystosci raportowania, jesli to mozliwe.

1. Produkty lub sprzet demonstracyjny (,, Wersje demonstracyjne”).
Wersje demonstracyjne to niesterylne produkty lub sprzet stuzgce do zademonstrowania
mozliwosci produktu i/lub promowania sprzedazy produktu. Wersje demonstracyjne nie sg
przeznaczone do stosowania w opiece nad pacjentamii musza by¢ zidentyfikowane jako
nieprzeznaczone do stosowania w przypadku pacjentéw w ramach oznaczen, takich jak
.Nieprzeznaczone do uzytku przez ludzi” na produkcie, opakowaniu lub w dokumentacji
dofaczonej do produktu. Wersje demonstracyjne sg przeznaczone wyfacznie do uzytku
osobistego i nie powinny by¢ z reguty pozostawiane HCP. W pewnych okolicznosciach
mozna przekazywac¢ Wersje demonstracyjne HCP na potrzeby zwiekszenia Swiadomosci lub
edukacji pacjentow.

2. Probki.
Prébki to zazwyczaj produkty dostarczane bezptatnie HCP lub pacjentowi w celu klinicznej
oceny Technologii firmy MiniMed. Préobki sg przeznaczone do stosowania u pacjentéw i sg
zwykle dostarczane jako wyroby gotowe w sterylnym opakowaniu. Mozna przekazac jedynie
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uzasadniong liczbe jednorazowych produktéw HCP lub pacjentom w celu dokonania oceny.
Jesli pacjent zakupit juz produkt, nie nalezy dalej przekazywa¢ probek zakupionego
wczesniej produktu bez uzasadnionego powodu klinicznego (np. produkt ma nowe
wskazanie kliniczne lub funkcje lub jest uzywany w pofgczeniu z nowym produktem).

Wypozyczanie sprzetu do oceny.
Sprzet wypozyczany do oceny to zazwyczaj sprzet przekazywany HCP nieodpfatnie w celu
umozliwienia HCP zaznajomienia sie z tym sprzetem w warunkach klinicznych. Ponadto:
e Podczas oceny firma MiniMed zachowuje tytut do sprzetu;
e Sprzet moze zosta¢ dostarczony wytgcznie na okres, ktory jest (1) uzasadniony,
biorgc pod uwage wystepujace okolicznosci i pozwala na dokonanie odpowiedniej
oceny w sprawie tego, czy HCP chce kupi¢ lub w inny sposob naby¢ sprzet; oraz (2)
zgodny z obowigzujgcymi wymogami dotyczgcymi sprawozdawczosci w zakresie
przejrzystosci;
e  Sprzet musizostac niezwtocznie usuniety po zakonczeniu okresu oceny, chyba ze
HCP zawrze umowe handlowa dotyczgca zakupu sprzetu; oraz
e Nalezy wczesniej stworzy¢ pisemng umowe, okreslajac w niej okres korzystania ze
sprzetu oraz sposob jego zwrotu lub zakupu po zakonczeniu tego okresu.

C. Produkty lub sprzet przekazywane w ramach grantéw, darowizn lub na potrzeby

badan.

Aby zapewni¢ sprzet lub produkty poprzez grant, badania lub darowizne, nalezy przestrzegac
wymagan okreslonych w sekcji dotyczgcej badan, grantéw i darowizn powyzej.

Standard 9 - edukacja i wsparcie techniczne w srodowisku klinicznym

Pracownicy, zapewniajgcy edukacje lub wsparcie techniczne bezposrednio HCP lub pacjentom
(.Edukatorzy i Personel dziatu pomocy"), sa szkoleni w zakresie obstugi oraz bezpiecznego

i skutecznego korzystania z Technologii firmy MiniMed. Edukatorzy i Personel dziatu wsparcia
odgrywa wazna role, zapewniajgc HCP i pacjentom wsparcie techniczne w zakresie bezpiecznego
i skutecznego korzystania z Technologii firmy MiniMed. Do tych dziatanh mozna zaliczy¢, m.in.:

Zapewnianie wsparcia i edukacji w zakresie urzadzenia dla HCP i pacjentow (np.
programowanie pod nadzorem HCP);

Przekazywanie informacji dotyczacych przeznaczenia produktéw, w tym ostrzezen, srodkow
ostroznosci, wskazan i przeciwwskazan; i/lub

Udostepnianie specyfikacji dotyczacych wydajnosci urzadzen, atrybutow fizycznych

i parametrow, szczegotdow operacyjnych oraz szczegdtowych instrukcji uzycia.

Edukatorzy i Personel dziatu pomocy muszg zostac¢ przeszkoleni w zakresie konkretnej Technologii
firmy MiniMed, w odniesieniu do ktérej zapewniajg wsparcie, i muszg przestrzegac¢ obowigzujgcych
polityk i wymogow, w tym wymogow dotyczacych prywatnosci pacjentéw i uwierzytelniania.
Edukatorzy i Personel dzialtu pomocy muszg przestrzegac regionalnych polityk regulujgcych te
dziatania. Ponadto Edukatorzy i Personel dziatu pomocy muszg spetnia¢ nastepujace wymagania:

Praktyka lekarska. W trakcie zapewniania wsparcia technicznego Edukatorzy Personel dziatu
pomocy nie mogg angazowac sie w dziatania, ktore moga stanowic praktyke lekarska (np.
diagnozowanie lub leczenie choréb albo sprawdzanie czynnosci zyciowych pacjenta lub
zbieranie wywiadu chorobowego, nawet jesli w inny sposob jest on do tego uprawniony).

Kontakty z pacjentami. Podczas kontaktu z pacjentamiiich rodzinami, Edukatorzy i Personel
dziatu pomocy muszg przestrzegac Polityki kontaktow z pacjentami firmy MiniMed. Personel
musi identyfikowa¢ sie jako Pracownicy firmy MiniMed. HCP/HCO musi wypetni¢ wszelkie
wymagane formularze zgody, zanim Edukatorzy i Personel dziatlu pomocy udzieli
jakiegokolwiek wsparcia technicznego.
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e Brak wykonywania obowigzkéw HCP. W trakcie $wiadczenia wsparcia technicznego

Edukatorzy i Personel dziatu pomocy nie moga wykonywac¢ obowigzkéw, ktérych zazwyczaj
oczekuje sie od HCP, np. ustala¢ terminéw wizyt pacjentéw lub uzyskiwa¢ dostepu do
dokumentacji pacjentéw. Podobnie Edukatorzy i Personel dziatu pomocy nie mogg wypetniac¢
dokumentow dla HCP zawierajgcych informacje dotyczace zwrotu kosztéw, kodowania lub

fakturowania.

e Podejmowanie decyzji klinicznych. Edukatorzy i Personel dziatu pomocy nie moga zaktocac

niezaleznego procesu podejmowania decyzji klinicznych przez HCP. Jesli HCP planuje
korzystac z Technologii firmy MiniMed w sposoéb zagrazajacy bezpieczenstwu pacjentow,
Edukatorzy i Personel dziatu pomocy powinni zgtosi¢ te kwestie HCP.

e Niezatwierdzone zastosowania Terapii firmy MiniMed. Edukatorzy i Personel dziatu pomocy

moga zapewnic¢ wsparcie techniczne w sytuacjach obejmujgcych Technologie firmy MiniMed,
ktorg HCP zdecydowali sie wykorzystac w sposéb niezgodny z jej zatwierdzonym
przeznaczeniem, jesli takie wsparcie jest ograniczone do przekazania informacji zgodnych

z zatwierdzonym zastosowaniem produktu.

INFORMACJE POWIAZANE

MATERIALY POWIAZANE

PRZEZNACZENIE MATERIALU RobzaAJ
MATERIAtU

OSOBY DO KONTAKTU WS. ZASAD

RoLA

STANOWISKO

Osoba odpowiedzialna
za zasady

Kim Tyrrell-Knott, Dyrektor ds. Etyki i Zgodnosci

Wiasciciel polityki

Osoba do kontaktu
ws. polityki
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SKROTY, AKRONIMY | DEFINICJE

TERMIN

DEFINICJA

Przedmioty wartosciowe

Gotoéwka lub jakikolwiek przedmiot posiadajacy rzeczywistg lub postrzegana
wartos¢, wreczany bezposrednio lub posrednio Klientowi, Urzednikowi
panstwowemu lub innej Stronie trzeciej. ,Korzys$¢ majatkowa lub osobista”
obejmuje miedzy innymi:

e gotowke,
e upusty,
e rabaty,

e stosowanie materiatéw, sprzetu, oprogramowania lub
pomieszczen,

e korzysci,

e prezenty,

e podrozizakwaterowanie,

e granty, darowizny, wsparcie badan,

e sponsoring,

e ustaleniaumowne,

e pozyczki,

e bilety, zaproszenia naimprezy rozrywkowe

e jobietnice zatrudnienia.

Spotkania biznesowe

Spotkania Pracownika MiniMed z HCP majgce na celu omoéwienie cech
produktu, instrukcji uzycia Technologii firmy MiniMed, warunkéw sprzedazy,
umoéw, kodowania i refundacji, dostepu pacjentéw do terapii oraz innych
tematéw naukowych, edukacyjnych lub biznesowych istotnych dla firmy
MiniMed.

Organizacje charytatywne

Organizacje prowadzace dziatalnosc¢ charytatywng i/lub filantropijng
w dobrej wierze.

Badania kliniczne

Badania z udziatem ludzi

Umowa o przeprowadzenie
Badania klinicznego

Pisemna umowa dokumentujgca ptatnosci dla organizacji opieki zdrowotnej,
w ktoérej obie strony uczestniczg w projektowaniu, wdrazaniu i zakresie
badan.

Badania prowadzone
w ramach wspétpracy.

Badania prowadzone wspélnie przez firme MiniMed i HCP/HCO, w ktérych
obie strony wnoszg swoj wktad w projekt, wdrozenie i zakres badania.

Sponsoring komercyjny

Ptatnos¢ lub wsparcie rzeczowe na rzecz strony trzeciej w zamian za
reklame lub mozliwosci promogji firmy MiniMed.

Umowa konsultingowa

Pisemna umowa dokumentujgca ustugi konsultingowe sSwiadczone przez
HCP/HCO narzecz firmy MiniMed oraz ptatnos¢ nalezng HCP/HCO za
swiadczenie tych ustug. Przyktady mogg obejmowac swiadczenie ustug
klinicznych, badawczych, doradczych, edukacyjnych, szkoleniowych,

w zakresie honorariéw lub opracowywania produktow.

Produkty lub sprzet
demonstracyjny (,Wersje
demonstracyjne”).

Wersje demonstracyjne to niesterylne produkty lub sprzet stuzgce do
zademonstrowania mozliwosci produktu i/lub promowania sprzedazy
produktu.

Technologie firmy MiniMed

Technologie firmy MiniMed to wszelkie urzadzenia i produkty medyczne,
technologie, platformy cyfrowe i programowe oraz powigzane ustugi,
rozwigzania i terapie firmy MiniMed stosowane do diagnozowania, leczenia,
monitorowania, zarzadzania i tagodzenia niepetnosprawnoscii stanow
chorobowych.
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Edukatorzy i Personel dziatu
pomocy

Pracownicy zapewniajgcy edukacje lub wsparcie techniczne bezposrednio
HCP lub pacjentom.

Pracownicy Pracownicy firmy MiniMed niezaleznie od obywatelstwa, kraju, w ktérym
pracuja, czy stanowiska w firmie, a takze — na potrzeby niniejszej polityki
i bez skutku prawnego — wykonawcy, cztonkowie zarzadu i osoby trzecie
Zewnetrzny program Niezalezne badanie inicjowane przez badacza, w ktérym firma MiniMed jest
badawczy (ERP) potencjalnym podmiotem wspierajgcym, ale nie jest sponsorem badania.

Zewnetrzne programy badawcze (ERP) sg rowniez okreslane w branzy
urzgdzen medycznych jako ,,Badania sponsorowane, inicjowane przez
badacza", ,Badania inicjowane przez badacza" lub ,Badania sponsorowane
przezlekarza”.

Rzeczywista wartos¢
rynkowa (,FMV")

Wartos¢ rynkowa lub obiektywna towaru lub ustugi.

Stawki FMV

Obiektywna stawka rynkowa wynagrodzenia oparta na Rzeczywistej
wartosci rynkowej dla ustug zlecanych w Umowie konsultingowej,
obowiagzujgca kraju, w ktérym HCP mieszka lub w ktérym prowadzi praktyke
badz w ktérym znajduje sie HCO.

Badanie ogdlne

Badanie prowadzone przez niezalezng strone trzecig, majgce na celu
pogtebienie wiedzy naukowej i poprawe teorii naukowe;.

Uczestnik HCP

Cztonkowie fachowego personelu medycznego uczestniczacy

w szkoleniach i dziataniach edukacyjnych prowadzonych przez firme
MiniMed, dziataniach promocyjnych (np. wizyty w firmie MiniMed) i/lub
spotkaniach biznesowych.

Konsultant HCP

Cztonek fachowego personelu medycznego $wiadczacy ustugi w dobrej
wierze dla firmy MiniMed lub w jej imieniu w ramach umowy o $wiadczeniach
HCP/HCO.

Organizacja opieki
zdrowotnej (,HCO")

.Organizacja opieki zdrowotnej" lub ,HCO" tgcznie obejmuje: (1) podmioty
zajmujace sie Swiadczeniem opieki zdrowotnej, w tym m.in. szpitale,
uniwersytety, gabinety medyczne, agencje opieki domowej oraz agencje
rzgdowe; (2) firmy utworzone lub nalezgce do cztonkow fachowego
personelu medycznego w celu $wiadczenia osobistych ustug
konsultingowych (np. LLC); (3) organizacje prowadzone lub kierowane przez
cztonkow fachowego personelu medycznego lub ktoérych sg cztonkami,

w tym m.in. grupy rzecznicze pacjentow, towarzystwa medyczne

i organizacje zawodowe; (4) wszystkie organizacje medyczne lub powigzane
z cztonkami fachowego personelu medycznego, jesli moga wptynagé na
decyzje o zakupie lub korzystaniu z Technologii firmy MiniMed; (5) inne
podmioty zdolne bezposrednio rekomendowac lub istotnie wptyngé na
decyzje o zakupie lub wykorzystaniu Technologii firmy MiniMed; oraz (6) inne
podmioty podlegajace raportowaniu transparentnosci. Te podmioty
zazwyczaj moga przepisywac, nabywac, wynajmowac, polecaéd, uzywaé,
przygotowywac do zakupu lub wynajmu lub mie¢ istotny wptyw na decyzje
dotyczgce zakupu Technologii firmy MiniMed.

Cztonek fachowego
personelu medycznego
(HCP)

.Cztonek fachowego personelu medycznego” lub ,HCP" tgcznie obejmuje
swiadczeniodawcoéw opieki zdrowotnej; wszystkich pracownikow organizacji
opieki zdrowotnej lub krewnych cztonkéw fachowego personelu
medycznego, jeslimogg wptyngc na decyzje o zakupie lub korzystaniu

z technologii MiniMed; wszelkie inne osoby mogace bezposrednio
rekomendowac lub znaczaco wptyngé na decyzje o zakupie lub uzyciu
Technologii firmy MiniMed; oraz inne osoby podlegajgce raportowaniu

Wytacznie do uzytku wewnetrznego | Niniejszy dokument jest kontrolowany elektronicznie;
wydrukowane kopie uwaza sie za niekontrolowane.




Globalna polityka dotyczaca postepowania w biznesie

transparentnosci. Te osoby zazwyczaj moga przepisywacé, nabywac,
wynajmowac, polecaé, uzywac, przygotowywac do zakupu lub wynajmu lub
miec¢ istotny wptyw na decyzje dotyczace zakupu Technologii firmy MiniMed.

Cztonek fachowego
personelu medycznego

.Dostawca opieki zdrowotnej"” tgcznie obejmuje, ale nie ogranicza sie do,
lekarzy, oséb niebedacych lekarzami, stypendystéw medycznych,
studentéw medycyny lub cztonkéw fachowego personelu medycznego
bedacych urzednikami panstwowymi, nawet jesli takie osoby majg do
czynienia z MiniMed jako urzednicy panstwowi.

Uzasadniona potrzeba

Uzasadniona potrzeba to uzasadniona przyczyna kliniczna, biznesowa,
charytatywna lub edukacyjna dotyczaca kontaktu lub aktywnosci.

Portal Edukacja medyczna

Organizowane przez firme MiniMed sesje instruktazowe, edukacyjne lub
szkoleniowe, dotyczgce bezpiecznego i skutecznego korzystania
z Technologii firmy MiniMed.

Ocena potrzeb

Proces stosowany przez firme MiniMed stuzy do wczesniejszego
udokumentowania uzasadnionej potrzeby zaangazowania HCP/HCO w celu
zawarcia umoéw konsultingowych, w tym dokumentowania odpowiedniego
celu dla rodzaju umowy konsultingowej, potrzeby korzystania z ustug
HCP/HCO oraz zakresu prac wykonywanych przez HCP/HCO.

Badania przedkliniczne

Badania na zwierzetach lub zwtokach lub badania laboratoryjne

Staz

Sesja szkoleniowo-edukacyjna, podczas ktorejkonsultant HCP obserwuje,
ocenia oraz udziela ustnych wskazowek i instrukcji stazyscie HCP w trakcie
zabiegu chirurgicznego na zywo, dotyczgcych procedur medycznych, w celu
wsparcia jednej lub wiekszej liczby Technologii firmy MiniMed. Konsultant
HCP moze przedstawiaé wytyczne dotyczace korzystania z Technologii
firmy MiniMed oraz obiektywnie ocenia¢ kompetencje w zakresie technik
chirurgicznych na poziomie stazysty HCP. Konsultant HCP nie uczestniczy
w bezposredniej opiece nad pacjentem, nie wykonuje operacji ani nie
angazuje sie fizycznie w kontakt z pacjentem. Stazysta HCP ma relacje

z pacjentem, a operacje przeprowadza w goszczacej instytucji medyczne;.
Konsultant HCP moze prowadzié¢ nadzér osobiscie lub zdalnie.

Porozumienia w zakresie
opracowywania produktow

Ustugi konsultingowe $wiadczone przez HCP lub grupe HCO w celu
wspierania opracowywania nowego/ulepszonego produktu lub terapii firmy
MiniMed, w przypadku ktérych HCP wnosi wiasnoé¢ intelektualng wazng dla
projektu Technologii firmy MiniMed.

Umowy o opracowywanie
produktéw

Pisemne umowy z Dostawcami ustug opieki zdrowotnej, w ktérych
dokumentuje sie Porozumienia w zakresie opracowywania produktow,
w tym ptatnosci tantiem lub za gtéwne etapy prac.

Dziatania zwigzane
zrefundacjg kosztow

Wsparcie zapewniane przez firme MiniMed w formie informacji dotyczacych
ubezpieczenia, refundacji i ekonomiki zdrowia przekazywanych HCP
w zwigzku z Technologig firmy MiniMed.

Krewni

Czionkowie najblizszejrodziny (matzonek(-ka), partner(-ka) zyciowy(-a),
dziecko, rodzic, siostra lub brat) i inni cztonkowie rodziny (wujek, ciotka,
siostrzeniec/bratanek, siostrzenica/bratanica, najblizszy(-a) kuzyn(-ka),
wnuk(-czka), dziadek/babcia i tesé/tesciowa, szwagier, szwagierka, zie¢ lub
synowa). Te definicje obejmuja takze wszystkie relacje wyzej wymienionych
przyrodnich i przybranych krewnych (np. brat przyrodni, brat przybrany).

Sympozjum satelitarne

Program strony trzeciej, w ramach ktérego firma MiniMed kontroluje tylko
kadre i tres¢ wydarzenia, i nie kontroluje wyboru uczestnikow.

Wyposazenie pomocnicze
(lub akcesorium)

Przyrzad lub sprzet wydany HCP, ktéry pomaga w korzystaniu z powigzanej
Technologii firmy MiniMed.
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Program strony trzeciej

Autentyczna, niezalezna konferencja, spotkanie lub wydarzenie

o charakterze edukacyjnym, naukowym, biznesowym i/lub decyzyjnym,
zwigzane z opieka zdrowotng, organizowane przez strone trzecia, inng niz
firma MiniMed. Termin ten obejmuje akredytowane i nieakredytowane
programy ksztatcenia ciggtego.

HISTORIA DOKUMENTU

DATA

WERSJA

PowoD/oPIS
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