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OBJETIVO

A MiniMed se compromete a interagir com todos os Profissionais de Saude (HCPs), Organizacdes de
Saude (HCOs) e qualquer pessoa com influéncia significativa sobre o uso ou a compra das
Tecnologias MiniMed com integridade e em conformidade com todas as leis, regulamentos e
codigos de conduta aplicaveis do setor.

Esta politica detalha como a MiniMed garante que as interacdes dos funcionarios com HCPs/HCOs
sejam éticas e cumpram rigorosamente os padrdes/requisitos legais e do setor.

Escopro

Esta politica se aplica a todos os funcionarios da MiniMed, independentemente de nacionalidade,
pais em que trabalham ou nivel hierdrquico na empresa.

A politica global de conduta nos negdcios e os procedimentos e politicas relacionados (doravante
"BCS") regulam as interacdes entre Funcionarios e quaisquer individuos/entidades que prescrevam,
comprem, aluguem, recomendem, utilizem ou organizem a compra e/ou locacao de Tecnologias
MiniMed (HCPs/HCOs). Para efeitos desta politica, o termo "Profissionais de Saude" (HCP) inclui:
e Profissionais de saude como, entre outros, médicos, profissionais ndo médicos, residentes,
estudantes de medicina, farmacéuticos ou funcionarios publicos da area da saude;
e Qualquer funcionario da Organizacdo de Saude (HCO) ou parente do HCP, se estiver em
posicao de influenciar a decisdo de comprar ou uso das Tecnologias MiniMed; e
e Qualquer outra pessoa fisica ou juridica que tenha capacidade de recomendar diretamente
ou influenciar materialmente a compra ou uso das Tecnologias MiniMed.

DECLARAGAO DE POLITICA

A MiniMed tem a responsabilidade de garantir que as interacdes com HCPs/HCOs sejam conduzidas
de maneira ética e em conformidade. A MiniMed nao tentara influenciar de modo impréprio os
HCPs/HCOs por meio de inducao inadequada. Isso significa que os Funcionarios ndo devem oferecer
ou fornecer (direta ou indiretamente) pagamento impréprio ou qualquer coisa de valor a HCPs/HCOs
como recompensa por negocios anteriores ou para incentivar a compra ou uso futuro das
Tecnologias MiniMed.
A secao de Disposicdes Gerais e 0os 9 Padroes descrevem como a MiniMed garante que as interacdes
dos funcionarios com HCPs/HCOs sejam éticas, estejam em conformidade e alinhadas com os
padrdes/requisitos legais e do setor.

e Disposicoes gerais: requisitos para toda interacdo com HCPs/HCOs

e Norma 1: arranjos de consultoriacom HCP/HCO

e Norma 2: MiniMed - Reunides e programas realizados
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e Norma 3: subsidios, doacdes e patrocinios

e Norma 4: programa conjunto de capacitacdo e marketing

¢ Norma 5: viagens, hospedagem, refeicdes e outras formas de cortesia empresarial

e Norma 6: refeicoes e refrescos

e Norma 7: fornecimento de suprimentos de saude e dados de reembolso

e Norma 8: fornecimento de produtos ou equipamentos a precos reduzidos ou sem custo
e Norma 9: capacitacao e suporte técnico em instalacoes clinicas

Os Funcionarios devem cumprir esta politica, a menos que uma lei, regulamentacao, regra, cédigo do
setor ou politica mais restritiva da MiniMed se aplique. Se houver um requisito mais restritivo, os
Funcionarios devem cumprir a disposicao mais restritiva. Para muitas Normas, aplicam-se politicas,
procedimentos ou orientacdes globais/regionais adicionais. Os funcionarios sdo responsaveis por
conhecer e entender as regras que se aplicam as suas interagcdes com HCPs/HCOs. Além disso, os
gestores devem supervisionar a conformidade de subordinados diretos a esses requisitos. Os
funcionarios devem consultar seu gerente ou equipe de Compliance/Juridica para tirar duvidas sobre
esta politica ou uma proposta de interacdo com HCPs/HCOs.

Excecoes.

A MiniMed desencoraja fortemente excecdes ao BCS. Embora as Normas a seguir gerenciem a
maioria das situacoes, pode haver ocasides em que uma interacao proposta seja apropriada, mesmo
que pareca conflitar com o BCS. Nesses casos raros, o lider de Conformidade, se presente, pode
conceder uma excecao por meio do processo de BCS Global se ainteracao proposta for legal e ética.
Funcionarios que buscam uma excecao devem dialogar com seu parceiro juridico e de conformidade.

Investigacdes e ma conduta.

Os funcionarios devem ser francos e cooperativos durante qualquer investigacao, seja relacionada
ao BCS ou nao, e responder com honestidade e transparéncia durante eventuais andlises de
possiveis violagdes da politica. Isso estd em conformidade com o Cédigo Global de Conduta. A
MiniMed pode sancionar um Funcionario, inclusive com demissao, se ele violar esta politica ou
induzir/incentivar outros a fazé-lo. Cada Funcionario é responsavel por denunciar prontamente
constatacdes ou suspeitas de violacdo desta politica a MiniMed por meio da geréncia, da equipe
regional de Conformidade/Juridica, da equipe de Recursos Humanos ou utilizando o mecanismo de
denuncia confidencial Expresse sua preocupacao.

DETALHES DA POLITICA (DISPOSICOES GERAIS E NORMAS)
Disposicdes gerais

A. Toda interacdo deve ser para fins comerciais legitimos
A MiniMed tem a responsabilidade de garantir que as interagcdes com HCPs/HCOs sejam conduzidas
de maneira ética e em conformidade. A MiniMed nao tentara influenciar de modo impréprio os HCPs
por meio de inducdo inadequada. Isso significa que os Funcionarios ndo devem oferecer ou fornecer
(direta ou indiretamente) pagamento improprio ou qualquer coisa de valor a HCPs/HCOs como
recompensa por negocios anteriores ou para incentivar a compra ou uso futuro das Tecnologias
MiniMed. Qualquer coisa de valor fornecida direta ou indiretamente para recompensar compras
passadas ou influenciar HCPs/HCOs a adquirir/usar Tecnologias MiniMed no futuro ndo representa
"Necessidade Legitima" e fica terminantemente proibida.

B. Itens de valor devem ser avaliados adequadamente, documentados e rastredveis
Pagamentos, servicos ou subsidios para HCPs/HCOs ou contratos de fornecimento a MiniMed
devem ser documentados por escrito, baseados no Valor Justo de Mercado e aprovados com
antecedéncia. Além disso, quaisquer pagamentos ou beneficios oferecidos aos HCPs/HCOs devem
ser reportados de modo oportuno e rastreavel.
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1. Valor justo de mercado
Quando a MiniMed transfere valores para um HCP, eles devem representar o Valor justo de
mercado ("FMV") correspondente aos bens ou servicos prestados. O FMV é o valor de
mercado ou objetivo dos bens ou servicos no momento em que sao prestados.

2. Relatorios pontuais.
Os Funcionarios devem reportar pagamentos e todos os outros beneficios fornecidos a - ou
em nome de - HCPs/HCOs a MiniMed de maneira oportuna (conforme definido pelas
regulamentacdes locais), utilizando o sistema de relatérios financeiros aplicavel e
atribuindo-os aos HCPs individuais de modo preciso e completo.

3. Rastredvel.
Quando um HCP fornece bens ou servicos diretamente a MiniMed, esta deve pagar o
HCP/HCO com fundos rastreaveis da empresa (por exemplo, por cheque da MiniMed, cartao
de crédito da MiniMed ou transferéncia bancaria de uma conta da MiniMed). Os Funcionarios
ndo devem pagar os HCPs/HCOs em dinheiro ou cheque/cartao de crédito pessoal.

C. Regras adicionais se aplicam ao contratar um HCP/HCO de outro pais
A MiniMed deve cumprir as leis e regulamentos do pais em que o HCP atua ou é licenciado para
exercer sua pratica, independentemente do local de onde interajam com a MiniMed. Ao planejar uma
interacdo com um HCP de outro pais, vocé deve consultar a area juridica e/ou de conformidade da
MiniMed sobre os requisitos aplicaveis ao HCP em questao.

D. Aprovacgdes
Vocé nao deve assumir compromissos com os HCPs antes de obter todas as aprovacoes
necessarias, conforme a politica/o sistema aplicavel. Vocé deve seqguir o processo de aprovagao
adequado para cada interacdo e despesa. Certos cargos na MiniMed estao sujeitos arestricdes
adicionais ou regras especificas (por exemplo, limites sobre como o pessoal de vendas pode estar
envolvido nas decisdes de Pesquisa Clinica).

E. Endosso de HCPs/HCOs
Vocé nao pode endossar pessoalmente um HCP/HCO. Isso inclui recomendar ou sugerir um
individuo especifico ou atestar a qualidade dos servicos de um individuo especifico, bem como
caracterizar um médico/cliente ou seu trabalho.

Norma 1: arranjos de consultoriacom HCP/HCO

A MiniMed envolve HCPs/HCOs para oferecer uma ampla faixa de servicos valiosos e genuinos para
apoiar as proprias necessidades de negocio.

A. Arranjos de consultoria com HCPs.
A MiniMed depende de HCPs/HCOs para diversos servicos de consultoria (coletivamente, "Arranjos
de consultoria"), como:
1. Servicos consultivos, como participacao em conselhos consultivos ou em grupos focais e de
pesquisas de mercado.
2. Consultoria clinica, como atuar em um comité de supervisdo de estudos clinicos, como um Comité
de avaliacdo de eventos adversos ("AEAC"), um conselho de monitoramento de seguranca de dados
ou atuar como monitor médico em um estudo clinico.
3. Consultoria pré-clinica, como desenvolver ou aconselhar sobre o protocolo ou o desenho da
Pesquisa pré-clinica.
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4. Consultoria em desenvolvimento de produto, como fornecer contribuicdes para o
desenvolvimento de uma nova ou aprimorada Tecnologia MiniMed, feedback sobre usabilidade do
produto.

5. Treinamento e capacitacdao, como treinamento em Tecnologias MiniMed, treinamento em vendas,
estagios de tutoria, palestras, ensino ao paciente e desenvolvimento de conteudo.

Para contratar um HCP para executar um Arranjo de consultoria, o Funcionario responsavel pelo
respectivo arranjo deve dispor de:

1. Um Propdsito comercial documentado para os Servicos de consultoria. Vocé deve documentar
um propésito comercial apropriado para o trabalho de consultoria e a necessidade de utilizar os
profissionais de saude para concluir esse trabalho antes de contratar um profissional. Projetar ou
criar um Arranjo de consultoria para gerar negécios a partir desse HCP ndo é um propdsito
adequado para o trabalho de consultoria, correspondendo a uma clara violacdo do BCS.

2. Profissionais de saude qualificados. Vocé deve escolher os HCPs com base nas qualificacdes,
expertise e capacidade para fornecer os servicos necessarios para cumprir o Arranjo de
consultoria. Embora as qualificagdes possam incluir experiéncia, uso ou familiaridade com uma
Tecnologia MiniMed, vocé nao deve selecionar profissionais de salude para recompensar um uso
passado ou para induzi-los ilegalmente a fornecer negdcios futuros a MiniMed.

Vocé nao deve envolver mais HCPs do que o necessario para conduzir um Arranjo de consultoria
especifico. E necessario avaliar a frequéncia de uso de um HCP para Arranjos de consultoria
recorrentes, a fim de confirmar que ainda ha uma Necessidade legitima de uso do HCP e que o
pagamento agregado nado o influencie indevidamente.

O pessoal de vendas ndo pode influenciar indevidamente as decisdes relacionadas a selecdo de
profissionais de saude na contratacdo de consultores, ou ao prémio (tanto em termos de
destinatario quanto de valor) de pesquisas, subsidios ou doacdes. Siga as politicas regionais para
saber como o pessoal de vendas pode se envolver.

3. Um contrato por escrito. Deve haver um contrato por escrito ("Contrato de consultoria") que:

e Descreva o proposito apropriado (Necessidade legitima) do trabalho de consultoriae a
necessidade de uso de um HCP;

e Especifique todos os servicos que o HCP/HCO ira fornecer, os termos do acordo, a taxa ou
valor de pagamento, e qualquer obrigacdo da MiniMed referente areembolsos de viagem,
hospedagem, alimentacao e outras despesas relacionadas a atividade de consultoria; e

e Sejafirmado tanto pela MiniMed quanto pelo HCP/HCO antes do inicio dos servicos.

4. Remuneracao adequada. A MiniMed determina as taxas de remuneracao apropriadas com base
no Valor Justo de Mercado (FMV) para os servicos pleiteados nos termos do Acordo de
consultoria no pais em que o HCP reside/atua ou onde a Organizacao de Saude esta localizada
("Taxas de FMV"). A Taxa de FMV é definida com base em critérios objetivos, como a
especialidade do HCP, anos e tipo de experiéncia, localizacao geografica, ambiente de pratica,
padrdes do setor e uma avaliacdo dos tipos de servicos realizados (levando em consideracao
esforco, duracdo e a expertise Unica necessaria para o servico/atividade).

Quando os funcionarios contratam um HCP como consultor, a MiniMed pode pagar despesas
razoaveis e reais incorridas pelo HCP que sao necessarias para realizar os servicos de
consultoria, como custos de viagem, hospedagem e refeicoes modestas. Revise a Politica global
de viagens e despesas para entender quais despesas sao apropriadas.

Os Funcionarios nao devem contratar profissionais de satide para servicos gerais ou
convencionais sob demanda, com pagamento prévio ao recebimento dos servicos (por
exemplo, contratos de retencao). Os Funcionarios devem confirmar que os servicos sujeitos ao
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Contrato de consultoria foram prestados antes de pagar o HCP. Por fim, os Funcionarios nao
devem desempenhar nenhuma funcao para a qual o HCP tenha sido contratado e pago para
desempenhar.

B. Servicos de desenvolvimento de produto.
Os seguintes requisitos adicionais se aplicam aos Arranjos de consultoria para servicos prestados
por um HCP ou grupo de HCPs a fim de apoiar o desenvolvimento conjunto de um novo produto ou
terapia aprimorada MiniMed, onde o HCP contribui com propriedade intelectual importante para o
projeto da Tecnologia MiniMed. ("Arranjos de desenvolvimento de produto.")

Os Arranjos de desenvolvimento de produto podem ser iniciados quando os seguintes requisitos
forem atendidos:

1. Uma Necessidade de negdcio documentada para Servicos de desenvolvimento de produtos.
Vocé deve documentar uma necessidade de negdcio adequada para servicos de design e
desenvolvimento. Os Funcionarios devem avaliar se os servicos exigidos podem ser realizados
sob um contrato de consultoria cobrado por hora em vez de um arranjo de desenvolvimento de
produto.

2. Qualificacées de HCP em design. Os profissionais de salide que participam de um Arranjo de
desenvolvimento de produto devem ter experiéncia prévia em design, familiaridade com
sistemas semelhantes (tanto MiniMed quanto concorrentes), experiéncia significativa com o
estado ou condicdo da doenca para a qual o produto esta sendo desenvolvido e compreensao
das capacidades e experiéncia de um HCP médio no tratamento da condicdo. A diversidade em
toda a equipe de desenvolvimento também é util para criar um design robusto e uma ampla
aplicabilidade da solucao.

3. Contribuicdo nova, significativa ou inovadora. Pagamentos podem ser acionados quando os
HCPs (individualmente ou como parte de uma equipe) fazem uma contribuicdo nova, significativa
ouinovadora para o desenvolvimento de um produto, tecnologia, processo ou método. Tais
contribuicées podem estar na forma de segredos comerciais, know-how, patentes ou pedidos
de patente. As contribuicdes dos HCPs devem ser documentadas e existir na Tecnologia
MiniMed comercial final, onde a MiniMed pode demonstrar que a contribuicao traz um beneficio
ao design de produtos ou tecnologias existentes.

4. Sem pagamentos excessivos ou duplicados. Os Arranjos de desenvolvimento de produto podem
envolver arranjos alternativos de pagamento, como royalties (por exemplo, uma porcentagem
das vendas do produto) ou marcos (por exemplo, pagamento apos o cumprimento de certos
marcos de desenvolvimento). Vocé deve documentar esses arranjos de pagamento em um
contrato escrito ("Contrato de desenvolvimento de produto"). Esses modelos de pagamento
devem considerar o beneficio total para a MiniMed ao longo do modelo de vendas de produtos e
compensar justamente os HCPs por suas contribuicdes de propriedade intelectual. O principio
fundamental é que a MiniMed nao deve pagar por essa propriedade intelectual duas vezes.
Portanto:

a. Pagamentos de royalties. Contratos de desenvolvimento de produto com royalties devem
(1) incluir um limite para o valor total de royalties que a MiniMed pode pagar ao HCP durante a
vigéncia do contrato; e (2) garantir que os pagamentos que um HCP recebe pelos Arranjos de
desenvolvimento de produto fornecidos durante o desenvolvimento do produto ou terapia
sejam deduzidos de eventuais pagamentos subsequentes de royalties devidos pelo mesmo
produto ou terapia.

b. Pagamentos por marcos. Pagamentos por marcos devem ser ajustados ao risco para levar
em conta os riscos associados ao lancamento das Tecnologias MiniMed no mercado.
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5. Eviteinfluéncias indevidas. Vocé deve calcular pagamentos para Arranjos de desenvolvimento
de produtos com base em fatores que preservem a objetividade da tomada de decisdes médicas
e evitem o potencial de influéncia indevida. Isso inclui limitar a capacidade dos HCPs de receber
royalties pela venda de produtos em qualquer HCO onde o HCP atue ou tenha influéncia sobre
compras ou decisdes sobre o uso das Tecnologias MiniMed. A MiniMed também limita a
capacidade dos profissionais de saude com Contratos de desenvolvimento de produtos de
participarem de ensaios clinicos.

6. Sem exigéncia de promocdo. Os Contratos de desenvolvimento de produtos ndo devem
condicionar os pagamentos a (1) exigéncias de que o HCP compre, encomende ou recomende
qualquer Tecnologia MiniMed ou qualquer outro produto tecnolégico como decorréncia do
Arranjo de desenvolvimento de produto; ou (2) exigéncias de negociar o produto ou a tecnologia
apos sua comercializagao.

C. Arranjos de pesquisa clinica e pré-clinica.
Os arranjos de pesquisa clinica (participantes humanos) e pré-clinica (bancada, animais ou
cadaveres) devem (1) ser conduzidos e gerenciados pela funcao cientifica apropriada; (2) cumprirum
propdsito de pesquisa claro e documentado relacionado a estratégia da MiniMed; e (3) evitar
influéncia inadequada pelo pessoal de vendas. Além dos requisitos listados acima (I.A), os seguintes
requisitos se aplicam aos Arranjos de consultoria que envolvem estudos clinicos e pesquisa.

1. Arranjos de pesquisa clinica e pré-clinica com uma HCO.
A MiniMed geralmente firma arranjos de pesquisa diretamente com uma HCO para Pesquisas
patrocinadas pela MiniMed ou colaborativas envolvendo Pesquisa clinica e pré-Clinica.
E necessario um contrato escrito com a HCO ("Contrato de pesquisa clinica") para documentar
o pagamento a HCO. A remuneracao pelos arranjos de pesquisa é baseada nos custos
associados ao financiamento da pesquisa (por exemplo, para atividades de execucdo de estudos
baseadas nas taxas locais de FMV e/ou nos custos de infraestrutura, equipamentos ou materiais
baseados nas taxas locais de FMV).

E necessario um protocolo escrito para a Pesquisa clinica. A Pesquisa pré-clinica exige um
protocolo, plano de pesquisa ou procedimentos escritos.

Nenhuma Pesquisa clinica ou pré-Clinica pode ocorrer sem aprovacao do conselho de ética
responsavel da HCO, se necessario (por exemplo, para revisao de Pesquisa clinica por um
conselho institucional de revisao e para revisao de Pesquisa pré-clinica por um comité
institucional de uso e cuidados animais). Se permitido pela politica regional, servicos limitados
de consultoria (por exemplo, desenho de pesquisa ou desenvolvimento de protocolos) podem
serincluidos em um contrato de Pesquisa pré-clinica. Os funcionarios devem consultar a area
juridica e de conformidade sobre os requisitos para servicos de consultoria de Pesquisa pré-
clinica. Toda pesquisa patrocinada pela MiniMed deve aderir ao contrato de pesquisa assinado e
alegislacao local aplicavel.

2. Arranjos de consultoria clinica com um HCP.
Os Arranjos de consultoria clinica podem incluir atividades relacionadas a conducao de Pesquisa
clinica ou Pesquisa pré-clinica, como desenvolver ou aconselhar sobre o protocolo ou o desenho
da pesquisa, mas nado incluem a realizacdo de atividades abrangidas pelos Arranjos de pesquisa
clinica ou pré-clinica com uma HCO. Nessas situacdes, vocé deve criar um contrato escrito
separado com o HCP que atenda aos requisitos da Secdo Il. A. O contrato deve diferenciar o
trabalho realizado no @mbito de eventuais contratos com a HCO que verse sobre a mesma
pesquisa. Nao deve haver sobreposicao no escopo de servico de tais contratos, bem como nao
deve haver duplicidade de remuneracao.
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3. Publicagées cientificas.
HCPs e Funcionarios que atuam como autores, colaboradores, editores ou revisores de
publicacdes revisadas por pares devem seguir padrdes internacionalmente aceitos de autoria,
contribuicao e divulgacao de interesses financeiros, como o Comité internacional de editores de
publicacdes médicas. A MiniMed proibe a remuneracao por atividades de redacao ou edicdo de
publicacdes para os HCPs.

4. HCPs com Contratos de desenvolvimento de produto.
HCPs com Contratos de desenvolvimento de produto:

e Podem participar como pesquisadores de estudos de viabilidade clinica ou de vigilancia
pos-comercializacao, exigidos pelas autoridades regulatérias somente com aprovacao
de conselho institucional de revisdo quanto a protecdo dos participantes da pesquisa;

e Nao devem participar como pesquisadores de nenhuma atividade de estudo clinico
patrocinada pela MiniMed, independentemente de a invencado do HCP estar envolvida no
estudo; e

e Nao deve participar de nenhum conselho de monitoramento de seguranca de dados ou
comité de avaliacdo de eventos adversos para produtos que tenham suas contribuicdes
criativas.

Norma 2: Reunides e programas realizados pela MiniMed

A. Programas de treinamento e capacitacdo da MiniMed ("Capacitacdo médica").
A MiniMed pode organizar sessoes de instrucdo, capacitacdo ou treinamento sobre o uso seguro e
eficaz das Tecnologias MiniMed e o papel delas nos cuidados permanentes. Os programas de
Capacitacdo médica podem incluir treinamento pratico em produtos e capacitacao didatica sobre
o uso aprovado das Tecnologias MiniMed e servicos e programas de suporte relacionados.
O conteudo educacional deve ser consistente com a aprovacao regulatéria do produto e ndo deve
incluir discussoes sobre usos das Tecnologias MiniMed que sejam inconsistentes com a rotulagem
aprovada. Somente funcionarios e/ou professores da MiniMed que possuam experiéncia ou
qualificacdes relevantes podem oferecer treinamento em Tecnologias MiniMed.

Todos os eventos de Capacitacdo médica devem atender aos requisitos de viagem, hospedagem e
alimentacao, além de eventuais limitacoes adicionais existentes no pais ou regido em questao. Para
realizar um evento de Capacitacao médica, os funcionarios devem cumprir os seguintes requisitos:

1. Pauta.
O treinamento e a capacitacdo devem constituir a maioria substancial do programa em cada dia
de atividades. A pauta nao deve incluir atividades que constituam entretenimento ourecreacao.

2. Instalagdes.
Conduza os programas de treinamento e capacitacdo ao vivo e virtuais em instalacoes que
favorecam a troca de informacdes cientificas ou educacionais, e que sejam adequados sob
quaisquer leis ou regulamentos locais. Instalacdes apropriadas podem incluir unidades préprias
do HCP ouinstalagdes clinicas, educacionais ou de outra natureza, como hotéis, centros de
conferéncias ou outros ambientes adequados para reunides. Realize programas que envolvam
treinamento técnico e pratico e instrucdes sobre Tecnologias MiniMed (por exemplo,
laboratoério de cadaveres) em instalacoes da MiniMed, unidades cirurgicas, instituicdes médicas,
laboratérios ou outros ambientes apropriados.

3. Participantes.
Todos os participantes HCPs precisam ter uma Necessidade legitima de aprender as
informacoes apresentadas no programa de Capacitacdo médica. HCPs ou convidados que ndo
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tenham uma Necessidade legitima de aprender o conteudo nao devem participar dos programas
de Capacitacdo médica.

B. Reunides de negocio.
Reunides de negdcios sa@o reunides entre vocé e um HCP para discutir recursos de produto,
instrucoes de uso de Tecnologias MiniMed, termos de vendas, contratos, codificacdo e reembolso,
acesso do paciente a terapias e outros topicos cientificos, educacionais ou de negécios,
importantes para a MiniMed. Vocé pode realizar reunides de negécios com HCPs para ter discussoes
cientificas, educacionais ou empresariais genuinas. Reunides de negécios combinadas com
entretenimento ou com o propdsito principal de socializacdo ou construcao de relacionamentos nao
sao permitidas.

1. Instalagdes.
Vocé deve realizar as reunides de negdcio em locais, ambientes e horarios que conduzam a
discussoes cientificas, educacionais ou de negdcios genuinas. Planeje as interacdes no local em
que a maioria - ou todos - os participantes HCPs reside ou trabalha, a menos que haja uma
necessidade legitima de realizar a reunidao em outro local e o reembolso de despesas de viagem
e hospedagem seja permitido no pais ou regiao em questao.

2. Participantes.
Cada HCP presente deve ter uma Necessidade legitima de participar de uma Reunido de
negocios da MiniMed. Convidados que nao tenham uma Necessidade legitima de participar
da Reunido de negdécios ndao devem comparecer.

3. Instalacbes da MiniMed.
Vocé pode realizar reunides de negécios em instalagdes da MiniMed (por exemplo, manufatura,
pesquisa e desenvolvimento ou laboratorios de aprendizagem) quando houver uma
Necessidade legitima de levar o HCP ao local especifico. Visitas a fabrica e outras reunides de
negoécios voltadas para produtos ou manufatura com HCPs devem seguir os procedimentos
locais aplicaveis aprovados pela equipe juridica e de conformidade.

4. Refeicées e refrescos oferecidos nas reuniées de negdcio.
Vocé pode conduzir uma Reunido de negécios durante uma refeicao, mas, nesse caso, sera
preciso que vocé participe e conduza a discussdo durante toda a refeicdo. Espera-se que vocé
seja prudente em relacao a necessidade e frequéncia de fornecer refeicdes e refrescos
modestos, ocasionais e razoaveis aum HCP.

Norma 3: subsidios, doacdes e patrocinios

A MiniMed podera doar dinheiro ou tecnologias proprias para fins académicos, cientificos ou para
outras finalidades beneficentes. Vocé ndo deve fazer doacdes em dinheiro ou produtos:
e ParaHCPsindividuais;
e Parainfluenciar o julgamento de um HCP;
e Como recompensa por compras anteriores ou para incentivar compras futuras de
Tecnologias MiniMed; ou
e Durante um periodo restrito por licitacdes locais ou outras leis e regulamentos (se aplicaveis
e reconhecidos).

Todas as decisdes de financiamento de subsidios, doagcdes ou patrocinios devem ser baseadas
exclusivamente nos méritos da solicitacdo. As revisdes devem ser realizadas no ambito de um
processo independente. Vocé deve seguir os procedimentos regionais para obter as pré-
aprovacoes necessarias e documentar por escrito o apoio a subsidios, doagdes e patrocinios. Todos
os pagamentos devem ser acompanhados de acordo com a politica financeira aplicavel e reportados
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a area de conformidade, segundo necessario, para cumprir os requisitos de relatérios de
transparéncia.

A MiniMed nao deve repassar a nenhum HCP eventuais beneficios que receba em troca de apoio,
inclusive para fins educacionais ou beneficentes (por exemplo, recebimento de um cracha para
acesso a conferéncia ou ingressos para eventos beneficentes, como jantares de gala ou torneios

de golfe).

A. Conferéncias médicas de terceiros e outros programas ("Programas de terceiros").
A MiniMed tem interesse em aumentar a conscientizacdo e compreensao sobre seus produtos e
estados de doencas relacionadas, por meio do apoio a féruns cientificos de terceiros. A MiniMed
pode apoiar conferéncias médicas, encontros profissionais e outros eventos semelhantes por
meio de subsidios educacionais e patrocinio comercial. Qualquer viagem, hospedagem ou
refeicdo permitida pelo HCP que seja patrocinada pela MiniMed deve atender aos requisitos
desta politica.

1. Apoiando programas de terceiros por meio de subsidios educacionais.
A MiniMed pode apoiar conferéncias e reunides profissionais independentes nas areas de
educacao, ciéncia e formulacao de politicas, desde que:

Promovam o conhecimento cientifico, aprimorem a pratica da medicina ou melhorem a
prestacdo de cuidados de saude eficazes;

Sejam geralmente reconhecidos e respeitados dentro da comunidade profissional ou
médica relevante;

Relacionem-se aos negdcios os as tecnologias da MiniMed, ou a um estado de doenca
em que a MiniMed tenhainteresse; e

Tenham o corpo docente e o conteudo selecionados a critério exclusivo da organizacao
da conferéncia.

Beneficidrio dos subsidios.

A MiniMed pode conceder subsidios (a) a organizadores de conferéncias para reduzir
custos totais, patrocinar a participacdo de profissionais de saude em treinamento ou
daqueles que precisam de apoio, cobrir custos e despesas do corpo docente, ou apoiar
refeicdes ou recepcdes modestas; ou (b) a uma instituicdo de salde, associacao
profissional, fundacado, instituicdo de treinamento ou outro terceiro autorizado pela
politica local para permitir que os HCPs participem de uma conferéncia ou reuniao
profissional de terceiros. Ao oferecer suporte para cobrir os custos de HCPs para
participar de um Programa de terceiros, vocé nao pode selecionar ou controlar a
selecao de qual HCP especifico recebera o patrocinio.

Adesdo as normas do programa.

A MiniMed deve seguir todos os padrdes estabelecidos pelo organizador ou
patrocinador do Programa de terceiros. Na auséncia desses requisitos, vocé deve
divulgar com clareza quando e como a MiniMed prestou suporte, e seguir os requisitos
do organizador do Programa de terceiros quanto a selecdo dos professores. Se
solicitado expressamente pelo organizador do Programa de terceiros, vocé pode
recomendar professores, categorias de participantes ou comentar sobre o contetudo do
programa. No entanto, vocé ndo deve influenciar indevidamente o organizador na
escolha de palestrantes individuais, participantes ou do conteudo.

Programas que ocorrem em outros paises (eventos no exterior).
Subsidios originados em um pais, fornecidos a Programas de terceiros realizados em
outro pais exigem revisdo e aprovacao da equipe juridica e de conformidade.
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2. Sediando um simpdsio satélite.
Um congresso ou uma organizacao pode oferecer a MiniMed a oportunidade de sediar um
Simpésio satélite em conjunto com um Programa de terceiros. Diferente do programa de
Capacitacdao médica organizado pela MiniMed, em que a MiniMed controla o corpo docente,
o conteudo e a selecao de participantes, no Simpdsio satélite a MiniMed controla apenas o
corpo docente e o conteudo (ou seja, o evento é aberto aos participantes da conferéncia
selecionados com base nos critérios do organizador do Programa de terceiros). O Simpoésio
satélite esta sujeito ao processo de aplicacdo e aprovacao do organizador do Programa de
terceiros. Mesmo que um evento esteja listado na agenda e nos materiais promocionais do
Programa de terceiros, ele é considerado evento patrocinado pela MiniMed, e esta deve
divulgar claramente seu patrocinio ao promover esses eventos. Nao é permitido estruturar
um Simpédsio satélite, celebrar um Contrato de consultoria para Simpésio satélite ou
providenciar o pagamento de custos com corpo docente de um Simpdsio satélite de modo a
contornar a proibicdo de patrocinio direto.

a. Contratos de consultoria para o corpo docente de Simpdsios satélites
Vocé pode contratar um HCP para atuar como membro legitimo do corpo docente em
seu nome, com um Arranjo de consultoria apropriado desta politica. Se for exigido
pagamento pelos organizadores do Programa de terceiros, o Arranjo de consultoria
pode incluir o pagamento das taxas de inscricdo relevantes do HCP. Nessa situacdo, as
taxas de inscricao devem ser limitadas ao tempo necessario para falar no Simpésio
satélite. A MiniMed nao deve estruturar este Acordo de consultoria de modo a contornar
as regras que proibem o patrocinio direto de Programas de terceiros.

3. Despesas de viagem e deslocamento de HCPs incorridas em conjunto com um Programa de
terceiros.
Salvo permiss@o em contrario nesta secao, a MiniMed ndo pode patrocinar diretamente um
HCP para participar de um Programa de terceiros. Isso significa que os Funcionarios ndo
podem reservar diretamente viagens/hospedagem ou pagar diretamente os custos para
que os HCPs participem ou se apresentem em um Programa de terceiros. Quaisquer
despesas de viagem ou cortesia de negécios devem ser pagas conforme a Politica global
de viagens e despesas.

a. Eventos de treinamento e capacita¢do patrocinados pela MiniMed ou reuniGes empresariais
Vocé podera arcar com as despesas adicionais de acomodacao ou outras despesas dos
HCPs participantes de treinamentos e atividades de ensino ou reunides de negécios
patrocinados pela MiniMed, mesmo quando esses eventos ocorrerem
durante/proximos/ao mesmo tempo que um programa de Terceiros e no mesmo local
fisico. No entanto, a MiniMed n@o pode pagar ou reembolsar as despesas dos HCPs que
participam do Programa de terceiros (como voo para o local onde a conferéncia esta
sendo realizada) para participar da conferéncia, de workshops, reunides de negécios ou
de programas de lancamento de produtos.

b. Reunides de consultores de HCPs da MiniMed.
A MiniMed pode organizar eventos da empresa na hora e local de um Programa de
terceiros, por exemplo, conselhos consultivos, reunides de investigadores clinicos
(reunido de consultores) para aproveitar as vantagens dos HCPs que ja participam desse
Programa de terceiros. Nessas situacdes, a MiniMed podera pagar apenas as despesas
necessarias para a prestacao dos servicos pelo HCP na reunido de consultores da
MiniMed, como acomodacao adicional ou outras despesas para que o HCP participe da
reunido de consultores da MiniMed. Todas as despesas devem ser limitadas aquelas
especificamente relacionadas a Reuniao de consultores HCP da MiniMed, ndo ao
Programa de terceiros.
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c. Custos do corpo docente do HCP para um simpdsio satélite.
Em geral, se um HCP for membro do corpo docente do Simpdsio satélite da MiniMed,
a MiniMed podera arcar com os custos associados, incluindo viagens, hospedagem e
taxas de inscricdo, somente se o HCP ndo planejava participar do Programa de
terceiros. Se o corpo docente tiver ou puder ter seus custos de viagem organizados
separadamente por um terceiro, a MiniMed nao pode pagar por esses custos, podendo
arcar apenas por eventuais valores incrementais associados ao Simpdsio satélite. Se
nenhuma outra parte (o organizador do Programa de terceiros, empregador ou outra
entidade) se comprometeu a pagar pela viagem de um Consultor HCP para o Programa
de terceiros, a MiniMed pode pagar as despesas de viagem e quaisquer custos de
acomodacao e refeicdo associados a participacdo do corpo docente nos simposios
satélite, mesmo que o docente frequente o Programa de terceiros.

d. Custos de Participantes HCP em Programas de Terceiros ou simpdsios satélite.
Exceto de acordo com a politica regional, a MiniMed ndo deve pagar taxas de inscricdo,
viagens, acomodacdes ou quaisquer outros custos associados a Programas de terceiros
ou simpdsios satélite para um Participante HCP.

B. Apoio a outras atividades de terceiros por meio de subsidios educacionais.
A MiniMed pode conceder subsidios educacionais para HCOs, instituicoes de ensino e outras
entidades terceirizadas com o objetivo de treinamento e capacitacdo. Essas doacdes incluem:
e Apoiar uma catedra dotada em uma instituicdo académica;
e Formar colegas em programas reconhecidos de capacitacdo médica;
e Conscientizar o publico sobre temas de saude;
e Facilitar a viagem de HCPs selecionados pelo beneficidrio do subsidio para participar
de eventos de treinamento e capacitacao; e
e Apoiar conferéncias e reunides de ensino e de formulacao de politicas.

C. Apoio a pesquisa de terceiros.
A MiniMed oferece apoio monetario ou em espécie a terceiros que realizam pesquisas de trés
maneiras diferentes.

1. Suporte para pesquisa geral.
Pesquisa geral € uma pesquisa conduzida por terceiros independentes, com o objetivo de
aumentar o conhecimento cientifico e aprimorar a teoria cientifica. Ao contrario de outras
categorias de pesquisa, a Pesquisa geral pode ndo seguir um processo cientifico estruturado
e nao precisa estar relacionada a uma Tecnologia MiniMed, mas deve ter metas e objetivos
definidos. A MiniMed pode solicitar relatérios de estudos ou outros entregaveis que estejam
em sintonia com o tipo de suporte a pesquisa fornecido (por exemplo, fortemente
dependente da discricionariedade de terceiros independentes). Solicitacdes de apoio a
Pesquisa geral devem seguir o processo de subsidios da MiniMed.

2. Suporte a programas de pesquisa externa.
Um Programa de pesquisa externa (ERP) é definido pela MiniMed como um estudo iniciado
por pesquisadores independentes, em que a MiniMed é possivel apoiadora, mas nao é a
patrocinadora. Portanto, a MiniMed nao direciona o desenho, nao conduz o estudo, nem
determina os resultados. Isso significa que o investigador é responsavel por conduzir o
estudo e garantir a validade dos dados encontrados. O pesquisador - ou a instituicdo dele -
também assume os papéis e responsabilidades do patrocinador do estudo, incluindo o
cumprimento de todos os requisitos regulatoérios. ERPs envolvem pesquisas relacionadas a
uma tecnologia MiniMed ou a um novo uso terapéutico vinculado a estratégia de negocios
da MiniMed, a qual frequentemente solicita direitos de uso dos dados apoés a conclusao do
estudo. ERPs ndo devem ser confundidos com Pesquisa geral e devem seguir a Politica e o
processo de aprovacao de ERPs da MiniMed.
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a. SolicitacGes de ERP.
Os pedidos devem incluir metas, objetivos e marcos documentados (por exemplo,
protocolo clinico, natureza, escopo do estudo e orcamento) e, quando aplicavel, os
requisitos de autorizacdes ou aprovacoes independentes. As solicitacdes de ERP
também devem incluir entregaveis documentados a serem verificados antes da
realizacdo do pagamento. Solicitacdes podem incluir apoio em espécie ou financeiro a
despesas documentadas legitimas relacionadas ao estudo, servicos e/ou quantidades
razoaveis de produtos gratuitos durante o periodo limitado da pesquisa.

b. Acordo de ERP.
Os contratos de ERP definirdo, no minimo: entregaveis associados a pagamentos
vinculados a marcos; se o suporte ao produto for fornecido; o direito da MiniMed de
revisar publicacoes; e quaisquer direitos que a MiniMed tenha sobre o uso dos dados do
estudo (em conformidade com as regulamentacdes locais).

c. Envolvimento da MiniMed.
O investigador deve manter o controle independente sobre a pesquisa. Vocé nao deve
assumir atividades que se enquadrariam na responsabilidade de um patrocinador
clinico, como escrever protocolos, desenvolver consentimentos informados de
pacientes, redigir publicacdes médicas ou gerenciar e analisar dados. Vocé pode
oferecer atividades de suporte técnico limitadas se a MiniMed tiver a capacidade e o
expertise Unicos necessarios para a realizacdo do estudo. Documente eventual suporte
técnico no contrato de ERP.

3. Suporte a pesquisa colaborativa.
Pesquisa colaborativa € uma pesquisa conduzida conjuntamente pela MiniMed e um HCP,
onde ambas as partes contribuem para o desenho, implementacao e escopo da pesquisa. E
importante notar que a Pesquisa colaborativa ndo é Pesquisa geral, nem ERP. Vocé deve
consultar a area juridica e de conformidade sobre os requisitos para conduzir a Pesquisa
colaborativa.

D. Doagdes de caridade.
A MiniMed pode fazer doacdes para Organizacdes beneficentes ou atividades de arrecadacéo de
fundos em apoio a Organizacoes beneficentes, de acordo com as politicas regionais ou locais
aplicaveis. Requisitos distintos podem se aplicar as doacdes solicitadas de produtos.

1. Organizagbes beneficentes.
As doacbes devem ser feitas para fins beneficentes genuinos e somente para organizacoes
com fins beneficentes e/ou filantrépicos legitimos ("Organizacdes beneficentes"). Qualquer
doacao deve ser usada para os propdsitos beneficentes ou filantrépicos declarados pela
Organizacao beneficente.

2. Atividades ou eventos de arrecadagdo de fundos.
A MiniMed pode doar para apoiar um evento beneficente de um HCP (como um evento de
arrecadacao de golfe ou um baile formal) se o beneficiario for uma organizacdo beneficente
e pelo menos uma parte da doacao for elegivel para uma deducao fiscal de caridade.

3. Doagbes para assisténcia a pessoas carentes.
Doacdes de Tecnologias MiniMed para pacientes carentes devem beneficiar exclusivamente
o paciente e ser permitidas pelas legislacdo local aplicavel. As doacdes de produtos para
casos de caréncia devem estar condicionados a confirmacdo ou acordo de que nenhum
terceiro ou paciente sera cobrado pelo produto doado. As doacbes de produtos devem ser
acompanhadas de uma fatura ou outro aviso que revele adequadamente que o produto foi
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fornecido sem custo ao HCP/HCO. Se a doacao do produto for para apoiar pacientes em
outro pais, vocé deve trabalhar com a area juridica e de conformidade para garantir que
todos os requisitos de anticorrupcao, sancdes e conformidade comercial sejam atendidos
antes de aprovar a doacao.

E. Patrocinios comerciais.
A MiniMed pode fornecer pagamento ou suporte em espécie a terceiros em troca de
oportunidades de publicidade ou promocéo ("Patrocinios comerciais"). A MiniMed pode oferecer
Patrocinios comerciais se o nivel de Patrocinio comercial refletir uma taxa comercialmente
razoavel em troca dos beneficios de marketing e promocgdes recebidos pela MiniMed. Exemplos
de beneficios de marketing ou promoc¢ao podem incluir publicidade, sinalizacdo ou espaco para
exibicdes e exposicdes. Qualquer Patrocinio comercial deve estar em conformidade com as leis
aplicaveis que regem o marketing e a promocao das Tecnologias MiniMed. Entre em contato
com a area juridica e de conformidade para entender o processo regional de revisao e aprovacao
de Patrocinios comerciais.

F. Exposicdes ou estandes
A MiniMed pode adquirir uma exposicao ou estande por uma taxa comercialmente razoavel em
um programa ou evento de terceiros apropriado (por exemplo, conferéncia, seminario ou
convencdo) onde representantes da MiniMed estejam presentes. Esses eventos podem ser
realizados presencial ou virtualmente, mas a agenda do evento tera pelo menos um tema
relacionado a um produto MiniMed ou alinhado com a doenca do diabetes. O objetivo da
Exposicao é demonstrar produtos MiniMed, exibir informacdes relacionadas a esses produtos e
engajar um didlogo mutuo com os participantes. Quando virtual, a oportunidade de exposicdo
deve incluir um envolvimento mutuo ativo em tempo real (por exemplo, apresentacao curta
relacionada a produtos, perguntas frequentes ou chat on-line) entre a MiniMed e os
participantes da conferéncia. Em geral, a MiniMed ndo deve ser a "unica" expositora no evento.
Um representante da MiniMed deve estar presente e usar o espaco durante o evento.

Norma 4: programa conjunto de capacitacao e marketing

Vocé pode fazer parceria com profissionais de saude afim de conduzir programas conjuntos de
educacao e marketing para ensinar pacientes e outros HCPs sobre:

e quadrosclinicos;

e afaixade opcbes de testes ou tratamentos disponiveis;

e adisponibilidade da tecnologia MiniMed; e

e acapacidade do HCP de diagnosticar ou tratar condicdes médicas relacionadas.

Esses incluem programas de conscientizacdo/capacitacdo sobre terapia ou programas de
conscientizacdo para pacientes. Para realizar essas atividades, vocé deve garantir que:

e A MiniMed e o HCP compartilham contribuicdes (em espécie e/ou financeiras) e custos do
programa;

e Oevento/atividade deve destacar tanto a Tecnologia MiniMed quanto o papel do HCP
relacionado ao diagndstico/tratamento de condicdes médicas relacionadas;

e Oarranjo estd documentado em um contrato escrito que descreve o propésito do arranjo e
os papéis, responsabilidades e contribuicoes de cada parte, incluindo o pagamento dos
custos;

e OHCP discute apenas os usos aprovados das Tecnologias MiniMed;

e AMiniMed controla, revisa e aprova a agenda de eventuais programas de capacitacao e
marketing realizados em conjunto; e

e Eventuais convites, materiais promocionais e/ou apresentacdes divulguem adequadamente
a MiniMed como copatrocinador.
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Vocé deve consultar a area juridica e de conformidade ao realizar essas atividades para garantir
o cumprimento das leis locais aplicaveis.

Norma 5: viagens, hospedagem, refeicoes e outras formas de cortesia empresarial

Requisitos adicionais se aplicam a esses tipos de despesas.

Além dos requisitos das Disposicoes gerais, a MiniMed pode pagar custos modestos e razoaveis de
viagem e hospedagem para os HCPs quando houver uma Necessidade legitima que apoie a
participacao presencial do HCP e que seja permitido pela legislacao local.

Todas as reservas (aéreas, hotel e carro) devem ser feitas por meio da ferramenta de reservas on-line
da MiniMed ou da agéncia de viagens designada para viagens nacionais e internacionais. Sempre que
possivel, devem ser utilizados os fornecedores aprovados e preferenciais da MiniMed (por exemplo,
companhias aéreas, hotéis e locadoras de veiculos). Companhias aéreas, hotéis ou locadoras de
veiculos nao podem ser selecionados com relacdo a programas de milhagem, nos quais o HCP é filiado.

Pagamento. A menos que permitido pela politica regional, as despesas de viagem do HCP
devem ser pagas diretamente a um fornecedor terceirizado (companhia aérea, hotel, agente
de viagens, etc.) ou outro terceiro (se a organizacado nao for afiliada ao HCP).

Datas de chegada e partida. Dependendo da agenda e da disponibilidade do voo, os HCPs
nao devem chegar antes do dia anterior e partir o mais tardar no dia seguinte ao evento ou
compromisso.

Extensées de viagens. A MiniMed deve reservar viagens para os HCPs com base nas
necessidades de negdcios da MiniMed. Os HCPs sao responsaveis por eventuais solicitacdes
de mudanca para estender a viagem. Isso inclui todos os custos para as extensoes solicitadas
e para fazer quaisquer alteracdes logisticas diretamente com os fornecedores de viagens e
hospedagem.

Convidados ou outras despesas pessoais do HCP. A MiniMed nao pagara nem contribuird com
despesas de parceiro, conjuge ou convidados do HCP. Da mesma forma, a MiniMed nao pagara
nem contribuird com solicitacdes de alteracdo ou prorrogacao de viagens ou hospedagem pessoal
do HCP.

Parte A. Viagem de aviao. As seguintes regras se aplicam ao organizar viagens aéreas para HCPs:

1.

Reservando viagem aérea.

a. Reservada pela MiniMed. As passagens aéreas devem ser reservadas pela MiniMed
através da sua ferramenta propria de reservas on-line ou por meio de uma agéncia de
viagens designada.

b. Reservada pelo HCP (viagem de negécios). No caso raro de um HCP reservar
separadamente sua propria viagem aérea, a MiniMed nao sera obrigada a reembolsa-lo por
essa despesa. Caso a MiniMed reembolse o HCP, o reembolso podera ser limitado ao valor
que a MiniMed teria pago pela passagem aérea. A MiniMed nao fornecera dinheiro aos HCPs
em vez de uma passagem.

c. Reservada pelo HCP (viagem nao relacionada a negécios). Alteracdes de viagens aéreas
para periodos adicionais além das necessidades comerciais da MiniMed devem ser
reservadas pelo profissional de saude, sdo de sua responsabilidade e podem ndo ser
reembolsadas.

Classe de servico.

a. Classe econdmica. Em geral, a MiniMed s6 permite viagens na classe econémica.

b. Classe executiva ou equivalente. Para viagens com trechos de voo de mais de cinco
horas, € permitido usar a classe executiva ou equivalente.
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c. Circunstancias limitadas. Em circunstancias limitadas, a viagem em classe executiva ou
equivalente pode ser oferecida para voos com menos de cinco horas, sujeita as leis e aos
codigos do setor aplicaveis se:

i.  Hauma condicdo médica genuina com atestado médico apresentado; ou

ii. Outras circunstancias atenuantes se aplicam (como condi¢des de mercado ou
necessidades especificas de negdcios) que exigem consideracdo para viagens
em classe executiva.

Essas excecdes devem ser aprovadas de acordo com o processo de excecado da BCS global.

3. Upgrades de classe de servico. Em circunstancias limitadas e associadas ao uso de
companhias aéreas de baixo custo, a MiniMed pode pagar por embarque antecipado ou
atribuicao de assento, se isso reduzir o risco de atraso para um HCP. No entanto, em todas as
outras circunstancias, a MiniMed ndo pagara por upgrades, taxas de selecdo de assento ou
taxas de embarque antecipado por solicitacdo do HCP. Os HCPs que optarem por incorrer
nessas taxas, o fardo a sua propria custa e as taxas nao deverao ser pagas ou reembolsadas
pela MiniMed.

4. Restricoes aos modos de viagem aérea. Todas as viagens aéreas sao limitadas a companhias
aéreas comerciais ou aeronaves fretadas comercialmente aprovadas pela MiniMed. A MiniMed
ndo pagara quaisquer custos associados a um aviao privado. Viagem de helicéptero ndo é
permitida para viagens ponto a ponto. Transferéncias de helicdptero entre aeroportos para
conexdes domésticas e internacionais sdao permitidas apenas se fornecidas gratuitamente
pela companhia aérea da qual o transporte aéreo foi adquirido.

5. Taxas de bagagem. Quando permitido pela politica regional, os HCPs podem ser reembolsados
pelas taxas de bagagem, se razoavel, na proporcao da duracdo/motivo comercial da viagem.

6. Seguro-viagem. Quando permitido pela politica regional e por lei, a MiniMed podera adquirir
seguro-viagem para consultores da HCP ou participantes da HCP em conjunto com a passagem
aérea. Os seguintes requisitos adicionais se aplicam:

a. Necessidade legitima. O seguro-viagem so6 pode ser adquirido quando o HCP estiver
viajando por Necessidade legitima de prestar servicos para a MiniMed ou para participar
de uma atividade conduzida por ela.

b. Circunstancias limitadas. A MiniMed pode adquirir seguro-viagem para duas
circunstancias limitadas:

i.  Com base no costume local estabelecido, a MiniMed pode adquirir seguro-
viagem para profissionais de saude que residam, atuam ou trabalham na regiao
APAC; ou

ii. Emtodas as outras regides, a MiniMed s6 podera adquirir seguro-viagem
conforme exigido para que os profissionais de saude possam entrar em um pais
(por exemplo, quando exigido por um governo para que viajantes cubram custos
meédicos, normalmente associados a epidemias como a COVID-19).

c. Cobertura minima. O seguro de viagem ndo deve exceder o valor minimo necessario de
cobertura.

d. Necessidades de negécio da MiniMed. O seguro-viagem deve ser limitado as
necessidades comerciais da MiniMed pelo periodo necessario para a prestacao de servicos
ou a participacdo em uma atividade conduzida pela MiniMed.

Em todas as outras circunstancias, a compra de seguro-viagem para consultores HCP ou

participantes HCP nao é permitida.
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Parte B. Viagem de trem. As seguintes regras se aplicam ao organizar viagens de trem para HCPs:

1. Reservada pela MiniMed. Em geral, as passagens de trem devem ser reservadas pela
MiniMed através da sua ferramenta propria de reservas on-line ou por meio de uma agéncia
de viagens designada.

2. Reservada pelo HCP. Caso a MiniMed nao consiga reservar passagens para um HCP, ela
podera reembolsa-lo pelos custos razoaveis incorridos por ele.

3. Diretrizes. A viagem de trem deve ser reservada de forma consistente e alinhada as diretrizes
regionais e/ou nacionais.

Parte C. Hospedagem. As seguintes regras se aplicam ao organizar hospedagem para HCPs:

Quando a MiniMed é responsavel por selecionar o local e a hospedagem para uma interacéo do HCP, os
Funcionarios devem selecionar um local e uma hospedagem com base nos requisitos do programa,
conveniéncia dos participantes HCP e reducao de custos para a MiniMed. Os Funciondrios ndo devem
selecionar umainstalacdo com base nas comodidades fornecidas, mas nas suas capacidades para
atender as necessidades do programa. Os funcionarios devem consultar os procedimentos regionais a
fim de obter orientacdes especificas sobre hospedagem adequada para eventos realizados naregido.

1. Acomodacdes em hotel. Os funcionarios devem organizar acomodacdes em hotéis do HCP em
um hotel intermediario, de classe executiva, onde a MiniMed negociou descontos especiais e/ou
em propriedades onde a agéncia de viagens designada da MiniMed negociou descontos. Se a
atividade da MiniMed for em um local com dormitérios, os Funcionarios devem reservar
acomodacdes nesse local (se for apropriado) ou em areas razoavelmente préximas. Quando os
HCPs sao de outro pais, € importante verificar com o parceiro de conformidade local do pais do
HCP para determinar quais acomodacdes de hotel sdo adequadas para o HCP.

2. Solicitacoes de hospedagem alternativa. Em raras circunstancias e se permitido pela
politica regional, os HCPs podem ser reembolsados até o valor que a MiniMed teria pago no
hotel preferido (nunca acima) se um HCP optasse por ficar em um local alternativo. O HCP é
responsavel por providenciar e pagar por qualquer hospedagem alternativa.

3. Tipos de quarto. Os HCPs devem ficar em um quarto padrdo ou em um quarto de nivel
equivalente. Os Funcionarios ndo providenciardao ou reembolsardo os HCPs por upgrades de
acomodacodes de hospedagem.

4. Dias adicionais solicitados. No caso de um HCP desejar alterar os planos de viagem para
viagens fora das necessidades de negécio da MiniMed, o HCP é responsavel por organizar e
pagar todas as taxas relacionadas ao hotel ou modificacdes de viagem (por exemplo, estender
ou alterar a viagem com base nas necessidades pessoais).

5. Cobrancas de hotel. Despesas extras com hospedagem nao sdo reembolsaveis (por
exemplo, canais de filmes no quarto, frigobar, TV paga, telefone, lavanderia, lavagem a seco,
servicos de spa, etc.). No entanto, a MiniMed pode pagar as taxas de resort quando o hotel
exige o pagamento da taxa para toda pessoa que se hospede nas instalagoes.

6. Danos. Os HCPs sdo pessoalmente responsaveis por eventuais danos a propriedade do
hotel causados por ma conduta ou comportamento negligente. Isso inclui, mas ndo esta
limitado a, multas de hotel, fumar em quarto para ndo fumantes, animais de estimacao,
roubo, etc.
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Parte D. Outras viagens. As seguintes regras se aplicam ao organizar ou reembolsar outras
viagens para HCPs:

Transporte terrestre. A MiniMed pode fornecer transporte terrestre para HCPs que
participam das atividades conduzidas por ela. Os Funcionarios que providenciarem
transporte terrestre devem usar o meio de transporte terrestre mais econémico,
regulamentado pelas autoridades locais. O uso de limusines ou formas de transporte
terrestre de luxo é fortemente desencorajado, a menos que outras formas seguras de
transporte ndo estejam disponiveis.

Aluguel de carros. Em geral, os HCPs ndo estdo autorizados a alugar carros as custas da
MiniMed. Quando permitido pela politica regional, a MiniMed pode escolher reembolsar um
HCP por um carro alugado de médio porte, incluindo taxas de combustivel em situacoes em
que seja mais conveniente para o HCP dirigir até o local da atividade ou compromisso
organizado pela MiniMed. A MiniMed nao reembolsa os HCPs por lava-rapido, multas de
estacionamento, multas por infracdes de transito, seguro suplementar, danos/custos de
reparo ou custos de guincho incorridos ao usar um carro alugado.

Automoveis pessoais. Os HCPs podem usar seus automoveis pessoais por sua propria
conta e risco. Com a entrega da documentacao apropriada:

a. Consultores HCP.

i. Despesas permitidas. Paraviagens de negécios relacionadas a MiniMed que
ultrapassem 30 milhas/48 quildmetros por ida e volta, a MiniMed reembolsara
quilometragem, pedagios e taxas de estacionamento.

ii. Despesas proibidas. A MiniMed ndo reembolsara combustivel, lavagens de
carro, multas de estacionamento, multas por infracdes de transito, prémios de
seguro, custos de danos/reparos ou despesas de reboque incorridas ao usar um
carro particular.

b. Participantes HCP.

i. Despesas permitidas. Quando permitido pela politica regional ou por lei, o
mesmo que foi mencionado acima vale para consultores HCP.

ii. Despesas proibidas. O mesmo que foi mencionado acima vale para consultores HCP.

c. Reembolso de quilometragem para HCPs. Quando permitido, a taxa de reembolso por
quilometragem é baseada na taxa local de quilometragem dos funcionarios da MiniMed
em vigor e na distancia percorrida de ida e volta a atividade conduzida pela MiniMed,
desde que a viagem de ida e volta ultrapasse 30 milhas/48 quildmetros. O reembolso de
milhagem é para cobrir todas as despesas relacionadas as operacdes do carro pessoal.

Parte E. Despesas de viagem e hospedagem nao reembolsaveis. A MiniMed ndo pode comprar em
nome de, nem reembolsar um HCP pelos seguintes itens que sdo despesas proibidas:

1.

N U A W

Uso das instalagdes do programa de milhas da companhia aérea;

Taxas de bagagem perdida;

WI-Fl em voos para participantes HCP;

Upgrades de viagens e transporte terrestre;

Upgrades de hospedagem ou o custo adicional de um hotel alternativo e mais caro;

Encargos de hospedagem por horas adicionais além do horario de check-out ou noites adicionais;

Outras despesas com alteracoes de viagem e hospedagem nao relacionadas a uma mudanca
de horario da MiniMed ou a uma emergéncia do pessoal ou da equipe do HCP; e

Custos de viagem e hospedagem relacionados a parceiro, cénjuge ou outros convidados.
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Norma 6: refeicoes e refrescos

Os funcionarios sao responsaveis por garantir interacdes empresariais responsaveis, incluindo como a
oferta ocasional de refeicdes e refrescos modestos pode ser percebida como parte de umainteracao
comerecial legitima. O termo "refeicdo", conforme usado em toda esta politica, refere-se coletivamente
tanto arefeicdes quanto a refrescos.

As despesas com refeicoes devem ser modestas e razoaveis. As refeicoes devem ser subordinadas
ao momento e ao foco da discussdo e apresentacao de boa-fé de informacdes cientificas,
educacionais ou comerciais.

Se a atividade conduzida pela MiniMed ou reuniao de negécios estiver sendo realizada adjacente aum
Programa de Terceiros, restricoes adicionais se aplicam (ver Norma 3, Parte A3).

Os funcionarios podem fornecer refeicoes modestas aos HCPs se:

e O HCP participa e tem uma Necessidade legitima de participar da atividade associada a refeicao, e
isso é permitido pela legislacao local;

e Aocorréncia é uma cortesia comercial ocasional (ou seja, ndo frequente e ndo rotineira);

e O custodarefeicdo € modesto pelos padrdes locais (por exemplo, dentro dos limites de gastos da
MiniMed); e

o Arefeicao é fornecida de uma maneira que conduza a discussdo ou apresentacao de
informacdes cientificas, educacionais ou comerciais.

Um funcionario da MiniMed deve participar durante uma refeicao fornecida por ela com os HCPs.

Os funcionarios ndo devem pagar ou contribuir para:

¢ Quantidade excessiva - ou excessivamente cara - de dlcool. Os Funcionarios devem
considerar tanto o custo de uma bebida individual quanto a quantidade consumida pelos
individuos na atividade ou refeicao ao avaliar se o consumo de alcool é moderado.

o Refeigdes para um parceiro, cénjuge ou outro convidado do HCP, mesmo que o parceiro,
conjuge ou convidado também seja um HCP (a menos que o parceiro, cénjuge ou convidado
tenha sua prépria Necessidade legitima independente para participar da atividade);

e Eencontro casual com um HCP para o desenvolvimento da boa vontade geral;

e Um evento comemorativo com um HCP (por exemplo, feriado, aposentadoria, aniversario,
promocao ou celebracdo de fim de ano); ou

e Refeicoes ou eventos organizados por HCO/HCP que nao se qualificam como Programa de
capacitacao e marketing conduzido conjuntamente sob anorma 4.

Parte A. Limites de gastos. Os Funcionarios devem calcular os limites de gastos da seguinte forma:

1. Limites derefeicoes para HCPs da MiniMed. Para determinar o limite adequado de gastos
com refeicoes para HCPs, os Funcionarios devem consultar os Limites de refeicdes para
HCPs da MiniMed (veja Limites globais de refeicdes do HCP). Os funcionarios devem
considerar quaisquer limites anuais acumulados, se aplicavel em seu pais.

2. Localizacdo. No geral, o limite de gastos por pessoa é determinado com base no local da
refeicdo (pais e/ou cidade onde a refeicdo é realizada).

3. Limite por pessoa. Ao determinar se uma refeicdo se enquadra no limite de gastos aplicavel,
divida o custo total da refeicao pelo numero de participantes (por exemplo, custo médio por
refeicdo por participante) e compare com o limite de gastos aplicavel com base no local da
refeicdo, a menos que se aplique um limite de gastos especifico para o pais (veja a excecdo
abaixo).
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4. Impostos, gorjetas e taxas de servico. A menos que seja proibido por lei, o limite de gastos
por pessoa € calculado incluindo impostos, gorjetas e taxas de servico.

5. Excecdo. Existem alguns paises que aplicam limites de refeicdo especificos para HCPs daquele
pais, independentemente de onde a refeicdo ocorra. Portanto, € importante verificar os Limites
globais de refeicoes para HCPs para ver se algum requisito especifico do pais se aplica
quando um profissional de saude que participa da refeicdo é de outro pais.

Parte B. Aprovacdes. Para garantir uma aprovacdo objetiva e undnime quando um ou mais funcionarios
estiverem presentes em uma refeicao, o funcionario de nivel hierarquico mais alto da organizacao do
evento deve pagar e registrar a despesa detalhada em seu cartdo de viagens e despesas. Os
Funcionarios nao devem instruir nem permitir que os fornecedores dividam uma Unica despesa em
multiplas transagdes para evitar o limite de refeicdes. Os Funcionarios também ndo podem dividir os
cheques com outro funcionario. O funcionario que envia a despesa é responsavel por atribui-la de
maneira precisa e completa a todos os participantes individuais. Caso um organizador de reunides
esteja organizando a refeicao, ele pode pagar com cartdo préprio, mesmo que haja um funcionario de
nivel mais sénior presente na refeicao.

Norma 7: fornecimento de suprimentos de saude e dados de reembolso

A MiniMed pode apoiar o acesso dos pacientes as Tecnologias MiniMed fornecendo aos HCPs (e as
vezes andao-HCPs) cobertura precisa e objetiva, reembolso e dados econémicos de saude relacionados
a Tecnologia MiniMed (coletivamente "Atividades de reembolso"). Devido a natureza unica delas, as
Atividades de reembolso s6 podem ser conduzidas por Funcionarios designados pela unidade de
negodcios ou geografia que possuam o conhecimento e a expertise adequados. Mais especificamente:

A. Suporte de informacdes.
A MiniMed pode fornecer aos profissionais de saude informacdes relacionadas a Atividades de
reembolso para aprimorar a compreensao do profissional sobre:

e Ovalor clinico das Tecnologias MiniMed e os servicos e procedimentos em que sdo
utilizadas;

e O uso mais economicamente eficiente das Tecnologias MiniMed, incluindo como elas se
encaixam nos cuidados permanentes, cobertura disponivel, reembolso e custos
associados; e

e Como cobrar adequadamente aos pagadores ou entidades governamentais por servicos
e procedimentos utilizando as Tecnologias MiniMed e eventuais mudancas regulatorias
propostas que possam impactar a decisao do HCP sobre comprar ou usar as
Tecnologias MiniMed.

B. Suporte
A MiniMed pode colaborar com profissionais de saude, suas organizacdes profissionais e grupos
de pacientes para realizar uma defesa conjunta das Atividades de reembolso. Isso pode incluir o
fornecimento de suporte aos HCPs e suas organizacdes profissionais no desenvolvimento de
materiais e, de outras formas, fornecer contribuicdes diretas ou indiretas sobre a cobertura dos
pagadores e as politicas de reembolso.

C. Suporte a cobertura.
A MiniMed pode ajudar os HCPs a extrair dos pagadores decisdes de cobertura para pacientes,
fornecendo:
¢ Informacdes sobre politicas de pagadores;
e Treinamento sobre procedimentos para obtencao de autorizacdes prévias; e
e Cartas modelo e informacdes sobre necessidade médica e recursos de reivindicacdes
negadas.
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D. Atividades de apoio direto ao paciente
A pedido de um HCP ou paciente, a MiniMed pode implementar programas para auxiliar os
pacientes na obtencdo de determinacdes de cobertura, autorizacdes prévias, pré-certificacdes
e recursos de reivindicagdes negadas relacionadas as Tecnologias MiniMed, para facilitar o
acesso dos pacientes a essas tecnologias. Tal assisténcia esta sujeita as salvaguardas de
privacidade adequadas e a legislacao local e ndo deve ser oferecida como um incentivo
inadequado para compra ou uso das Tecnologias MiniMed.

Vocé deve consultar a area juridica e de conformidade ao realizar essas atividades para garantir
o cumprimento das leis locais aplicaveis.

E. Atividades proibidas
Vocé nao deve:

e Interferir natomada de decisao clinicaindependente de um HCP ou fornecer cobertura,
reembolso e suporte econémico da saude como inducao ilegal;

e Oferecer cobertura, reembolso ou suporte econémico de saude aos pacientes ou HCPs
que eliminem custos gerais ou outras despesas que o HCP teria de outra forma;

e Fornecer servicos de apoio que nao tenham sido aprovados no ambito dos requisitos
locais; ou

e  Sugerir maneiras para um HCP:
o Cobrar por servicos que nao sao clinicamente necessarios;
o Receber reembolso inadequado ou em desacordo com as regras do pagador ou do

governo; ou

o Envolver-se em préticas fraudulentas para obter pagamentos indevidos.

Norma 8: fornecimento de produtos ou equipamentos a precos reduzidos ou sem custo

A MiniMed pode fornecer produtos ou equipamentos aos HCPs a precos reduzidos ou sem custo em
determinadas circunstancias.

A. Arranjos comerciais de produtos ou equipamentos
A MiniMed pode oferecer produtos ou equipamentos para HCPs/HCOs a um preco reduzido por
meio de um arranjo comercial (como reembolso, desconto, empréstimo ou pacote de produtos)
que siga politicas e procedimentos de precos locais. Vocé deve notificar por escrito um
representante de conta do HCP/HCO apropriado ao vender uma Tecnologia MiniMed por preco
reduzido ou sem custo. Vocé pode cumprir o requisito de aviso entregando ao HCP um contrato
de compra, fatura ou outro aviso que reflita o preco real ou potencial descontado, valor de
reembolso, arranjo de empréstimo ou zero cobranca, ou que avise que o valor listado pode estar
sujeito a desconto adicional, crédito ou outra reducao de preco.

Existem certos tipos de arranjos que podem resultar em um incentivo proibido se feitos
incorretamente. Consulte a area juridico e de conformidade antes de realizar arranjos de
consignacao, equipamentos de suporte ou colocacao de capital.

B. Produtos ou equipamentos fornecidos para avaliacdo
Existem trés maneiras de fornecer Tecnologias MiniMed para HCPs ou pacientes para avaliacao.
Se a Tecnologia MiniMed é fornecida ao HCP sem custo, ela deve ser rastreada para fins de
divulgacao para transparéncia, quando aplicavel.

1. Produtos ou equipamentos de demonstragdo ("Demos")
Demos sao produtos ou equipamentos nao estéreis para demonstrar as capacidades de um
produto e/ou promover a sua venda. As demos ndo sao destinadas a serem usadas no
cuidado do paciente e devem ser identificadas como ndo destinadas ao uso do paciente por
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meio de designacdes como "Nao destinadas ao uso humano" no produto, na embalagem ou
na documentacao que acompanha o produto. Demos sao destinadas apenas ao uso por
vocé e geralmente ndo devem ser deixadas com o HCP. Em certas circunstancias, vocé
pode fornecer Demos aos HCPs para conscientizacdo ou educacdo do paciente.

2. Amostras
Amostras geralmente sdo produtos fornecidos gratuitamente a um HCP ou paciente para
avaliar clinicamente a Tecnologia MiniMed. As amostras sao destinadas ao uso por
pacientes e geralmente sao fornecidas como produtos acabados em embalagens estéreis.
Vocé sé pode fornecer um numero razoavel de produtos de uso Unico ou descartaveis aum
HCP ou paciente para fins de avaliacdo. Se um paciente ja comprou um produto, vocé nao
deve continuar fornecendo amostras do produto previamente adquirido sem um motivo
clinico legitimo (por exemplo, se o produto tem uma nova indicacdo clinica, caracteristicas
distintas ou se esta sendo usado em conjunto com um novo produto).

3. Empréstimos de equipamentos para avaliagbes
Empréstimos para avaliagdes geralmente sdo equipamentos fornecidos gratuitamente ao
HCP para que ele possa se familiarizar com os equipamentos no ambiente clinico. Além
disso:
e Durante aavaliacdo, a MiniMed mantém a propriedade sobre o equipamento;
¢ O equipamento pode ser fornecido apenas por um periodo que seja (1) razoavel nas
circunstancias, permitindo uma avaliacdo adequada sobre se o HCP deseja comprar
ou adquirir os equipamentos; e (2) consistente com os requisitos de relatoérios de
transparéncia aplicaveis;
e O equipamento deve ser removido prontamente ao final do periodo de avaliacao, a
menos que o HCP firme um acordo comercial para compra dos equipamentos; e
e Deve haver um acordo escrito previamente estabelecido que trate do prazo de uso
e devolucdo ou compra dos equipamentos ao final do periodo.

C. Produtos ou equipamentos fornecidos para subsidios, pesquisas ou doacgdes.
Para fornecer equipamentos ou produtos por meio de uma bolsa, pesquisa ou doacdo, vocé
deve seguir os requisitos descritos acima, nas secdes de pesquisa, subsidios e doacdes.

Norma 9: capacitacao e suporte técnico em instalacées clinicas

Funcionarios que oferecem capacitacdo ou suporte técnico diretamente a profissionais de saude ou
pacientes ("Educadores e pessoal de apoio") sdo treinados na operacao e no uso seguro e eficaz das
Tecnologias MiniMed. Educadores e pessoal de apoio desempenham um papel importante ao
fornecer suporte técnico a profissionais de saude e pacientes sobre o uso seguro e eficaz das
Tecnologias MiniMed. Essas atividades podem incluir, entre outras:
e Oferecer suporte e capacitacao para profissionais de saude e pacientes sobre o dispositivo
(por exemplo, programacéo sob a direcao do HCP);
e Fornecerinformacgdes de rotulagem, incluindo avisos, precaucoes, indicacdes e
contraindicacoes de produto; e/ou
e Compartilhar especificacoes de desempenho do dispositivo, atributos fisicos e parametros,
detalhes operacionais e instrucoes de uso detalhadas.

Os Educadores e pessoal de apoio devem ser treinados sobre a Tecnologia MiniMed especifica para a
qual oferecem suporte e cumprem as politicas e requisitos aplicaveis, incluindo privacidade do
paciente e requisitos de credenciamento. Os Educadores e pessoal de apoio devem cumprir as
politicas regionais que regem essas atividades. Além disso, os Educadores e pessoal de apoio devem
cumprir os seguintes requisitos:
e  Pratica da medicina. No decorrer da prestacao de suporte técnico, os Educadores e pessoal
de apoio nao devem se envolver em atividades que possam constituir a pratica da medicina
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(por exemplo, diagnosticar ou tratar doencas ou coletar sinais vitais ou historicos de saude
dos pacientes, mesmo que tenham outra licenca para isso).

Interacdo com pacientes. Ao interagir com pacientes e suas familias, os Educadores e
pessoal de apoio devem cumprir a Politica de interacdes com pacientes da MiniMed. O
pessoal deve se identificar como Funcionarios da MiniMed. O HCP/HCO deve preencher
eventuais formularios de consentimento exigidos antes que os Educadores e pessoal de
apoio fornecam qualquer suporte técnico.

Nao desempenhe funcdes de HCP. No decorrer do suporte técnico, os Educadores e pessoal
de apoio ndo devem desempenhar funcées normalmente esperadas de um profissional de
saude, como agendar consultas ou acessar os prontuarios dos pacientes. Da mesma forma,
os Educadores e pessoal de apoio ndo devem preencher formularios para os profissionais de
saude que contenham informacdes de reembolso, codificacdo ou faturamento.

Tomada de decisdes clinicas. Os Educadores e pessoal de apoio ndo podem interferir na
tomada de decisdes clinicaindependente de um HCP. Se um HCP planeja usar a Tecnologia
MiniMed de modo a representar risco a seguranca do paciente, os Educadores e pessoal de
apoio devem levar essa preocupacao ao HCP.

Usos nao aprovados das Terapias MiniMed. Os Educadores e pessoal de apoio podem
fornecer suporte técnico em situacdes envolvendo uma Tecnologia MiniMed que um HCP
decidiu usar de modo inconsistente com a rotulagem aprovada, se o suporte for limitado a
fornecer informacdes consistentes com a rotulagem aprovada do produto.

INFORMACOES RELACIONADAS

RECURSOS RELACIONADOS

PROPOSITO DO RECURSO

TIPODE
RECURSO

CONTATOS DA POLITICA

FUNCAO

TiTuLo

Patrocinador da politica

Kim Tyrrell-Knott, diretora de ética e conformidade

Proprietario da politica

Contato da politica
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ABREVIACOES, ACRONIMOS E DEFINIGOES

TERMO

DEFINICAO

Algo de valor

Dinheiro ou qualquer item com valor real ou percebido, concedido direta ou
indiretamente a um cliente, funcionario do governo ou outro terceiro. "Algo
de valor" inclui, mas nao se limita a:

e dinheiro;

e descontos;

e abatimentos;

e usode materiais, equipamentos, software ou instalagcdes;

e beneficios;

e presentes;

e viagem e hospedagem;

e concessoes, doacdes, apoio para pesquisa;

e patrocinio;

e acordos contratuais;

e empréstimos;

e ingressos, entretenimento

e e promessade emprego.

Reunides de negdcio

Reunides entre um funciondrio da MiniMed e um profissional de saude para
discutir caracteristicas do produto, instrucdes de uso das Tecnologias
MiniMed, termos de venda, contratos, codificacdo e reembolso, acesso do
paciente as terapias e outros topicos cientificos, educacionais ou
comerciais relevantes para a MiniMed.

Organizacdes beneficentes

Organizacdes com fins beneficentes e/ou filantrépicos legitimos

Pesquisa Clinica

Pesquisas que envolvem participantes humanos

Contrato de pesquisa
clinica

Um contrato escrito documentando o pagamento a uma HCO, onde ambas
as partes contribuem para o desenho, implementacao e escopo da
pesquisa.

Pesquisa colaborativa

Pesquisa conduzida em conjunto pela MiniMed e um HCP/HCO, onde ambas
as partes contribuem para o planejamento, implementacao e escopo da
pesquisa.

Patrocinio comercial

Pagamento ou apoio em espécie fornecido a terceiros em troca de
oportunidades de publicidade ou promocao para a MiniMed.

Contrato de consultoria

Contrato escrito documentando os servicos de consultoria prestados por
um HCP/HCO a MiniMed e o pagamento devido ao HCP/HCO pela
prestacdo desses servicos. Exemplos podem incluir a oferta de servicos
clinicos, pesquisa, consultoria, capacitacao, treinamento, honorarios ou
desenvolvimento de produtos.

Produtos ou equipamentos
de demonstracao
("Demos")

Produtos ou equipamentos nao estéreis que vocé utiliza para demonstrar as
capacidades de um produto e/ou promover a venda do produto.

Tecnologias MiniMed

Tecnologias MiniMed correspondem a qualquer dispositivo e produto
médico da MiniMed, tecnologias, plataformas digitais e de software,
servicos relacionados, solucdes e terapias utilizadas para diagnosticar,
tratar, monitorar, gerenciar e aliviar condicdes de saude e deficiéncias.

Educadores e pessoal de
apoio

Funciondrios que oferecem capacitacdo ou suporte técnico diretamente a
HCPs ou pacientes.
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Funcionarios

A MiniMed emprega independentemente da cidadania, do pais em que
trabalham ou do nivel hierarquico na empresa, €, para efeitos desta politica e
sem efeito legal na relacdo comercial, contratados, membros do conselho
de administracao e terceiros.

Programas de pesquisas
externas (ERPs)

Estudo independente, iniciado por investigador, no qual a MiniMed é uma
potencial apoiadora, mas nao a patrocinadora do estudo. Programas de
pesquisas externas (ERP) também sdo chamados na industria de
dispositivos médicos como "Pesquisa patrocinada iniciada por
investigadores", "Estudos iniciados por investigadores" ou "Estudos
patrocinados por médicos".

FMV (Valor justo de
mercado)

Valor de mercado ou objetivo de um bem ou servico.

Taxas de FMV

Uma taxa de mercado objetiva para remuneracao, baseada no valor justo de
mercado para os servicos solicitados no ambito do Contrato de consultoria,
no pais onde o HCP reside ou exerce sua atividade profissional, ou onde a
HCO esta localizada.

Pesquisa geral

Pesquisa conduzida por terceiros independentes, com o objetivo de
aumentar o conhecimento cientifico e aprimorar a teoria cientifica.

Participantes HCP

Profissionais de saude que participam de atividades de treinamento e
educacdo da MiniMed, atividades promocionais (por exemplo, visitas ao local
da MiniMed) e/ou reunides de negdcios.

Consultores HCP

HCPs que prestam servicos legitimos para ou em nome da MiniMed sob um
Arranjo de servicos com o HCP/HCO.

Organizacdo de saude
("HCO")

"Organizacao de Saude" ou "HCO" inclui coletivamente: (1) entidades
envolvidas na prestacao de cuidados de saude, incluindo, dentre outras,
hospitais, universidades, consultérios médicos, agéncias de atendimento
domiciliar e agéncias governamentais; (2) empresas formadas ou
pertencentes a profissionais de saude para prestar servicos de consultoria
pessoal (por exemplo, LLC); (3) organizacdes lideradas ou dirigidas por HCPs
ou das quais HCPs sdo membros, incluindo, dentre outras, grupos de defesa
de pacientes, sociedades médicas e organizacdes profissionais; (4) qualquer
organizacao de saude ou organizacao afiliada a HCPs, se estiver em posicao
de influenciar a decisdo de compra ou uso das Tecnologias MiniMed; (5)
quaisquer outras entidades com capacidade de recomendar diretamente ou
influenciar materialmente a decisdo de compra ou uso das Tecnologias
MiniMed; e (6) quaisquer outras entidades dentro do escopo da divulgacédo
de transparéncia. Essas entidades geralmente estdo em posicao de
prescrever, comprar, alugar, recomendar, usar, providenciar a compra ou o
aluguel de, ou ter uma influéncia significativa sobre as decisdes de compra
das Tecnologias MiniMed.

Profissional de saude (HCP)

"Profissional de Saude" ou "HCP" inclui coletivamente Prestadores de
Servicos de Saude; qualquer membro da equipe de Organizacdes de Saude
ou Parente de Profissionais de Saude, se estiver em posicao de influenciar a
decisdo de compra ou uso das Tecnologias MiniMed; quaisquer outras
pessoas que possam recomendar diretamente ou influenciar materialmente
a decisao de compra ou uso das Tecnologias MiniMed; e quaisquer outros
individuos dentro do escopo da divulgacao de transparéncia. Esses
individuos geralmente estao em posicao de prescrever, comprar, alugar,
recomendar, usar, providenciar a compra ou o aluguel de, ou ter uma
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influéncia significativa sobre as decisdes de compra das Tecnologias
MiniMed.

Profissional da saude

O termo “profissional da satide” inclui, coletivamente, dentre outros,
médicos, profissionais nao médicos, médicos residentes, estudantes de
medicina ou profissionais da saude que sejam funcionarios publicos, mesmo
quando esses individuos estejam interagindo com a MiniMed em sua funcao
de funcionarios publicos.

Necessidade legitima

Necessidade legitima € um motivo clinico, comercial, beneficente ou
educacional justificdvel para uma interacao ou atividade.

Capacitacdo médica

Sessdes de instrucao, capacitacao ou treinamento organizadas pela
MiniMed sobre o uso seguro e eficaz das tecnologias MiniMed

Avaliacao de necessidades

O processo que a MiniMed utiliza para documentar antecipadamente a
Necessidade legitima de contratar HCPs/HCOs para Arranjos de
consultoria, incluindo documentar um propésito apropriado para o tipo de
arranjo em questao, a necessidade de uso de HCPs/HCOs e o escopo de
trabalho a ser realizado por HCPs/HCOs.

Pesquisa pré-clinica

Pesquisa envolvendo animais, cadaveres ou investigacdes de laboratoério

Fiscalizacao

Sessdo de treinamento e capacitacao na qual um Consultor HCP observa,
avalia, orienta verbalmente e instrui um estagiario HCP durante uma cirurgia
ao vivo sobre procedimentos médicos em apoio a uma ou mais Tecnologias
MiniMed. O Consultor HCP pode fornecer diretrizes de uso das Tecnologias
MiniMed e pode avaliar objetivamente a competéncia do estudante em
técnicas cirurgicas. O consultor HCP nao esta envolvido em nenhum
cuidado direto ao paciente, nao realiza cirurgias e nem interage fisicamente
com o paciente. O estagiario HCP mantém arelacdo com o pacientee a
cirurgia é realizada pelo estagiario na instituicdo médica anfitria. O consultor
HCP pode realizar a supervisao presencialmente ou virtualmente.

Arranjos de
desenvolvimento de
produto

Servicos de consultoria prestados por um profissional de saude ou grupo de
profissionais de saude para apoiar o desenvolvimento de um produto ou
terapia MiniMed novo ou aprimorado, no qual o HCP contribui com
propriedade intelectual importante para o design das Tecnologias MiniMed.

Contratos de
desenvolvimento de
produto

Contratos escritos com HCPs que documentam Contratos de
desenvolvimento de produto envolvendo o pagamento de royalties ou por
marcos

Atividades de reembolso

Cobertura, reembolso e suporte ainformacdes econdémicas de saude
fornecidos pela MiniMed para HCPs relacionados a Tecnologia MiniMed

Parentes

Membros imediatos da familia (conjuge, parceiro, filhos, pais, irmas ou
irm3os) e outros mais distantes (tios, tias, sobrinhas, sobrinhos, primos,
netos, avos e sogros, cunhados, genros e noras). Essas definicdes também
incluem “agregados” e “parciais” dos listados acima (por exemplo: irmao
adotado ou meio-irmao).

Simpédsio satélite

Programa de terceiros em que a MiniMed controla apenas o corpo docente e
o conteuido do evento, e ndo controla a selecdo dos participantes.

Equipamento de suporte
(ou também chamado de
acessorio

Um instrumento ou equipamento fornecido aos HCPs que auxilia no uso de
uma Tecnologia MiniMed relacionada.

Apenas uso interno | Este documento é controlado eletronicamente. Cépias impressas sdo
consideradas como nao controladas.




Politica global de conduta nos negdcios

Programa de terceiros

Conferéncia, reunido ou evento genuino e independente relacionado a
saude, de educacao, ciéncia, negdcios e/ou formulacado de politicas publicas,
realizado por terceiros diferentes da MiniMed. Este periodo inclui programas
de educacao continuada credenciados e ndo credenciados.

HISTORICO DO DOCUMENTO

DATA

REVISAO

RAZAO/DESCRICAO
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