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AMAC

MiniMed, tiim Saglik Uzmanlari (SMM'ler), Saglik Kuruluslari (SK'ler) ve MiniMed Teknolojilerinin satin
alinmasi veya kullanimi tizerinde maddi etkisi olan herhangi bir kisi ile durustluk ilkeleri cercevesinde
ve yururlikteki tim yasa, ydonetmelik ve endustri davranis kurallarina uygun sekilde etkilesimde
bulunmayi taahhit eder.

Bu politikada, MiniMed'in Calisanlarinin SMM'ler/SK'ler ile olan iletisimlerinde etik, mevzuata uygun,
yasal ve endustri standartlarina veya gerekliliklerine uyumlu davranmasini nasil temin ettigi
aciklanmistir.

KAPSAM

Bu politika; vatandasldi, calistiklar tlke veya sirketteki seviyeleri fark etmeksizin tim MiniMed
calisanlariicin gecerlidir.

Kiresel is Davranis Kurallari Politikasi ve ilgili politikalar ve prosediirler (“BCS"); Calisanlar ve MiniMed
Teknolojilerini recete eden, satin alan, kiralayan, tavsiye eden, kullanan veya satin alma ve kiralama
islemlerini ayarlayan kisi veya kuruluslar (SMM'ler/SK'ler) arasindaki etkilesimleri dizenler. Bu
politikanin amaclari dogrultusunda "Saglik Uzmanlari" arasinda su kisiler bulunur:

e Doktorlar, doktor olmayan pratisyenler, saglik personeli, tip 6grencileri, eczacilar veya devlet
memuru olan saglik hizmeti saglayicilari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere saglk
hizmeti saglayicilarr;

e MiniMed Teknolojilerini satin alma veya kullanma kararini etkileyecek bir pozisyondaysa
Saglik Kurulusu (SK) personeli veyaiilgili SU ve

e MiniMed Teknolojilerinin satin alimini veya kullanimini dogrudan tavsiye etme veya maddi
olarak etkileme kapasitesine sahip diger kisiler veya kuruluslar.

POLITiKA BEYANI

MiniMed, SMM'ler/SK'lerle karsilikli iletisimin etik ve uyumlu bir sekilde yiratilmesini saglama
sorumluluguna sahiptir. MiniMed, uygunsuz bir yénlendirmeyle SMM'leri/SK'leri dogru olmayan bir
sekilde etkilemeye calismayacaktir. Bu, Calisanlarin bir dnceki is icin 6dil olarak ya da gelecekte
MiniMed Teknolojilerinin satin alinmasini veya kullaniimasini tesvik etmek icin SMM'lere/SK'lere
uygunsuz bir 6deme veya dederli herhangi bir sey teklif etmemeleri veya saglamamalari (dogrudan
veya dolayli olarak) gerektigi anlamina gelir.
Genel Hikiimler bdlimiinde ve 9 Standartta, MiniMed'in Calisanlarinin SMM'ler/SK'ler ile olan
iletisimlerinde etik, mevzuata uygun, yasal ve endustri standartlarina veya gerekliliklerine uyumlu
davranmasini nasil temin ettigi aciklanmistir.

e Genel Hiikiimler: Her SMM/SK iletisimine Dair Gereklilikler
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e Standart 1: SMM/SK Danigsmanlik Diizenlemeleri

e Standart 2. MiniMed Tarafindan Yurutulen Programlar ve Toplantilar

e Standart 3: Hibeler, Bagislar ve Sponsorluklar

e Standart 4. Birlikte Yurutilen Egitim ve Pazarlama Programlari

e Standart 5: Seyahat, Konaklama, Yemek ve Diger is Nezaketleri

e Standart 6: Yemekler ve icecekler

e Standart 7: Saglik Ekonomisi ve Geri Odeme Bilgilerinin Saglanmasi

e Standart 8: Uriinlerin veya Ekipmanlarin indirimli Fiyatlardan veya Ucretsiz Olarak Saglanmasi
e Standart 9: Klinik Ortamda Egitim ve Teknik Destek

Calisanlar; daha kisitlayici bir yasa, diizenleme, kural, endistri davranis kurali veya MiniMed politikasi
gecerli olmadikca bu politikaya uymalidir. Daha kisitlayici bir gereklilik varsa Calisanlar daha kisitlayici
olan hiikkme uymalidir. Bircok Standart icin ek kiiresel veya bdlgesel politikalar, prosediirler veya
kilavuz gecerlidir. SMM'ler/SK'lar ile iletisimlerinde gecerli olan kurallari 6grenmek ve anlamak
Calisanlarin sorumlulugudur. Ayrica yoneticiler, kendilerine badli calisanlarin bu gerekliliklere
uyumunu denetlemelidir. Calisanlar, bu politika veya SMM/SK ile 6nerilen iletisim hakkindaki sorular
icin yoneticilerine veya Uyum/Hukuk ekibine danismalidir.

Istisnalar.

MiniMed, BCS istisnalarina siddetle karsi ¢cikar. Asagidaki Standartlar cogu durumda belirleyici olsa da,
BCS'ye aykiri gériinse dahi énerilen iletisimin uygun oldugu durumlar olabilir. Bu nadir durumlarda,
gecerlioldugu tizere Uyum lideri, 6nerilen iletisim mesru ve etikse Global BCS istisna sireci
araciligiyla bir istisna hakki taniyabilir. istisna arayan calisanlar, Hukuk ve Uyumluluk ortaklariyla
iletisim kurmak zorundadir.

Sorusturmalar ve Suistimal.

Calisanlar, BCS ile ilgili olsun ya da olmasin potansiyel bir politika ihlalinin herhangi bir incelemesi
sirasinda dirist ve acik sézli olmak da dahil olmak tizere tim sorugturmalar sirasinda samimi ve
isbirlikci olmalidir. Bu, Global Davranis Kurallari cercevesinde gereklidir. Calisan bu politikayt ihlal
ederse veya baska birini politikayi ihlal etmeye yénlendirirse ya da tesvik ederse MiniMed, bu Calisana
isten cikarma dahil olmak tizere disiplin cezasi uygulayabilir. Her Calisan, bu politikanin ihlallerini ve
stiphelenilen ihlallerini yénetim, bdlgesel Uyumluluk/Hukuk ekibi ve insan Kaynaklari ekibi vasitasiyla
veya Voice Your Concern (Endiseni Dile Getir) gizli raporlama mekanizmasini kullanarak hemen
MiniMed'in dikkatine sunmaktan sorumludur.

PoLiTikA DETAYLARI (GENEL HUKUMLER VE STANDARTLAR)

Genel Hiikiimler

A. Her Etkilesim Mesru Ticari Amaclar Dogrultusunda Olmalidir
MiniMed, SMM'ler/SK'lerle karsilikli iletisimin etik ve uyumlu bir sekilde yiritilmesini saglama
sorumluluguna sahiptir. MiniMed, uygunsuz bir ydnlendirmeyle SMM'yi dogru olmayan bir sekilde
etkilemeye calismayacaktir. Bu, Calisanlarin bir 6nceki is icin 6dll olarak ya da gelecekte MiniMed
Teknolojilerinin satin alinmasini veya kullaniimasini tesvik etmek icin SMM'ye/SK'ye uygunsuz bir
6deme veya dederli herhangi bir sey teklif etmeyecekleri veya saglamayacaklari (dogrudan veya
dolayli olarak) anlamina gelir. Gecmiste yapilan satin alimlari 6dillendirmek veya SMM'yi/SK'yi
gelecekte MiniMed Teknolojilerini satin almak veya kullanmak icin etkilemek tizere saglanan degerli
herhangi bir sey “Mesru ihtiyac” dedildir ve yasaktir.

B. Degerli Esyalar Uygun Sekilde Degerlendirilmeli, Belgelenmis ve izlenebilir Olmalidir
MiniMed uUrunlerini tedarik etmek tGizere SMM'lerle/SK'lerle yapilan s6zlesmeler ya da 6demeler,
hizmetler veya hibeler Adil Piyasa Degeri esasinda yazil olarak belgelenmeli ve 6nceden
onaylanmalidir. Ayrica, SMM'lere/SK'lere yapilan ddemeler ya da saglanan faydalar, zamaninda ve
izlenebilir bir sekilde bildiriimelidir.
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1. Adil Piyasa Degeri
MiniMed SMM'ye bir deger aktardiginda bu deger, saglanan mallar veya hizmetler icin Adil
Piyasa Dederini (“"FMV") temsil etmelidir. FMV, mallarin veya hizmetlerin saglandigi
zamandaki piyasa veya nesnel degeridir.

2. Zamaninda Raporlama.
Calisanlar, SMM'ler/SK'ler adina MiniMed'e saglanan 6demeler ve tim diger faydalari gecerli
Finans bildirim sistemini kullanarak ve bunlariilgili saglik calisanlarina dogru ve eksiksiz olarak
atfederek zamaninda (yerel dizenlemelerin tanimladigi sekilde) bildirmek zorundadir.

3. lzlenebilirlik.
SMM dogrudan MiniMed'e mal veya hizmet sagladiginda MiniMed'in SMM'ye/SK'ye takip
edilebilir sirket fonlariyla 5deme yapmasi gerekmektedir (yani MiniMed ceki, MiniMed kredi
karti ya da bir MiniMed hesabindan banka havalesi). Calisanlar SMM'ye/SK'ye nakit, kisisel cek
ya da kisisel kredi karti ile 6deme yapmamalidir.

C. Baska Bir Ulkeden SMM/SK ile is Birligi Yaparken Ek Kurallar Uygulanir
MiniMed, MiniMed ile nerede etkilesime girdiklerinden bagimsiz olarak, SMM'lerin mesleginiicra
etmek Uizere lisansli oldugu veya calistigi Glkeye ait yasa ve diizenlemelere uymak zorundadir. Bagka
bir Glkeden bir SMM ile etkilesim planladiginizda o SMM icin gecerli gereklilikler konusunda MiniMed
Hukuk ve/veya Uyumluluk Birimi ile gérismeniz gerekir.

D. Onaylar
ilgili politikaya/sisteme gére gerekli tiim onaylari alana kadar SMM'lere taahhiitte bulunmamaniz
gerekir. Her bir karsilikli iletisim ve giderler ile ilgili uygun onay sirecini izlemeniz gerekir.
MiniMed'deki bazi roller ek kisitlamalara veya 6zel kurallara tabidir (6r. satis personelinin Klinik
Arastirma kararlarina nasil dahil olabilecedi ile ilgili sinirlar).

E. SMM'lerin/SK'lerin Desteklenmesi
Kisisel olarak bir SMM'yi/SK'yi desteklemeyebilirsiniz. Bu, belirli bir kisiyi Snermek, belirli bir kisinin
hizmetlerinin kalitesini dogrulamak veya bir doktoru/miuisteriyi veya onlarin isini bagka sekilde
tanimlamayi icerir.

Standart 1 - SMM/SK Danismanlik Diizenlemeleri

MiniMed, MiniMed'in is ihtiyaclarini desteklemek icin cok cesitli degerli, iyi niyetli hizmetler sunmak
lizere SMM'leri/SK'leri gérevlendirir.

A. SMM Danismanlik Dizenlemeleri.
MiniMed, asagidakiler dahil cesitli danismanlik hizmetleri (topluca "Danismanlik Dizenlemeleri") icin
SMM'ler/SK'lar ile caligir:
1. Danismanlik Hizmetleri; danigma kurullarina veya odak gruplarina katilim ve pazar arastirmasi.
2. Klinik Danismanlik; advers olay karar komitesi ("AOKK") veya veri giivenligi izleme kurulu gibi bir
klinik calisma gézetim komitesine hizmet etmek veya bir klinik calisma icin tibbi izleyici olarak hizmet
vermek.
3. Klinik Oncesi Danismanlik; Klinik Oncesi Arastirmanin protokoliinii veya tasarimini gelistirmek veya
bunlar hakkinda tavsiyede bulunmak.
4. Uriin Gelistirme Danismanlidi; yeni veya ileri diizey MiniMed Teknolojisinin gelistirilmesi, Griin
kullanilabilirligi geri bildirimi ile ilgili girdi saglamak.
5. Egitim ve Ogretim; MiniMed Teknoloji egitimi, satis egitimi, gdzetmenlik, konusma anlasmalari,
hasta egitimi ve icerik gelistirme.
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Danismanlik Diizenlemesi icin bir SMM'yi gorevlendirmek tizere Danismanlik Diizenlemesinden
sorumlu Calisan sunu saglamalidir:

1. Danismanlik Hizmetleri icin Belgelenmis Bir is Amaci. Danismanlik isi icin uygun bir is amacini ve
bu isi tamamlamak icin SMM ile iletisime gecmeden 6nce SMM'lerin kullaniimasi gerekliligini
belgelemeniz gerekir. Bu SMM'den is saglamak icin bir Danismanlik Dizenlemesi tasarlamak veya
olusturmak uygun bir danismanlik isi amaci degildir ve acik bir BCS ihlalidir.

2. Nitelikli SMM'ler. Danismanlik Diizenlemesi icin gerekli hizmetleri saglamak tizere SMM'leri
niteliklerine, uzmanliklarina ve yeterlilik esasina gére secmeniz gerekir. Nitelikler; MiniMed
Teknolojileri konusunda deneyim, bunlari kullanim veya bunlara asinalidi icerebilse de, SMM'leri
gecmisteki kullanimlarini 6dillendirmek ya da MiniMed ile gelecekte is yapmalariicin yasalara
uygun olmayan bir bicimde tesvik etmek icin secmemeniz gerekir.

Belirli bir Danismanlik Dizenlemesi yapmak icin gerekenden daha fazla SMM géreviendirmemeniz
gerekir. SMM kullanmak icin hala Mesru ihtiyac oldugunu dogrulamak ve toplam édemenin SMM'yi
haksiz yere etkilememesini saglamak icin tekrarlanan Danismanlik Diizenlemeleriile ilgili olarak
bir SMM'yi kullanma sikligini g6z éniinde bulundurmaniz gerekir.

Satis personeli; ise alim danismanlarinin SMM secimine veya arastirma 6duli (hem alict hem
miktar acisindan), hibe ya da bagis vermesine iliskin kararlari uygun olmayan sekilde etkileyemez.
Satis personelinin nasil dahil olabilecegine iliskin bolgesel politikalara uyun.

3. Yazili Anlasma. Asadidakileri kargilayan yazili bir anlasma ("Danismanlik Anlasmasi") olmalidir:
e Danigsmanlik isinin uygun amacini (Mesru intiyag) ve SMM kullanimina olan ihtiyaci tanimlar;
e  SMM'nin/SK'nin saglayacagi tim hizmetleri, anlasmanin sartlarini, 6deme oranini veya
tutarini ve MiniMed'in seyahat, konaklama, yemek ve danismanlik faaliyetleriyle ilgili diger
masraflari geri 6deme zorunlulugunu belirtir ve
e Hizmetler baslamadan 6nce hem lodging hem de SMM/SK tarafindan ifa edilir.

4. Uygun Tazminat. MiniMed, SMM'nin bulundugu veya meslegini icra ettigi veya Saglik Kurulusunun
bulundugu tilkede Danismanlik Anlasmasi kapsaminda talep edilen hizmetler icin Adil Piyasa
Degerine (FMV) gére uygun tazminat oranlarini belirler (“FMV Oranlan”). FMV Orani, SMM'nin
uzmanlgi, deneyim yili ve tiirl, cografi konumu, muayenehane ortami, endistri standartlari ve
gerceklestirilen hizmet tirlerinin degerlendirilmesi (caba, stire uzunlugu ve hizmet ya da etkinlik
icin intiyac duyulan benzersiz uzmanlik) gibi objektif kriterler kullanilarak belirlenir.

Calisanlar; danisman olarak bir SMM tuttugunda MiniMed, SMM'nin yaptigi seyahat, konaklama ve
mitevazi yemek masraflari gibi danismanlik hizmetlerini yerine getirmek icin gerekli olan makul
ve fiili masraflari 6deyebilir. Hangi masraflarin uygun oldugunu anlamak icin litfen Kiresel
Seyahat ve Masraf Politikasi'ni gézden gecirin.

Calisanlar, genel hizmetler veya ihtiyac duyuldukca verilecek hizmetler icin SMM'leri hizmetlerin
alinmasindan 6nce 6deme yaparak tutmamalidir (6r. avans vererek elde tutma sézlesmeleri).
Calisanlar, SMM'ye 6deme yapmadan 6nce Danismanlik Anlasmasina tabi olan hizmetlerin
verilmis oldugunu teyit etmelidir. Son olarak, Calisanlar, gerceklestiriimesiicin bir SMMile
anlasma yapilmis ve ddemesi yapilmis bir gérevi yerine getirmemelidir.

B. Uriin Gelistirme Hizmetleri.
Asadidaki ek gereklilikler, SMM'nin veya SMM grubunun, SMM'nin MiniMed Teknolojisinin tasarimiicin
onemli olan fikri mulkiyet katkisinda bulundugu yeni/gelistirilmis bir MiniMed Grinitnin veya
tedavisinin ortak gelistiriimesini desteklemek amaciyla saglanan Danismanlik Diizenlemeleriicin
gecerlidir. ("Uriin Gelistirme Diizenlemeleri.")
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Uriin Gelistirme Diizenlemeleri, asagidaki gereklilikler karsilandiginda baslatilabilir:

1. Uriin Gelistirme Hizmetleri icin Belgelenmis Bir is ihtiyaci. Tasarim ve gelistirme hizmetleri icin
uygun bir is ihtiyacini belgelemeniz gerekir. Calisanlar, intiyac duyulan hizmetlerin trin gelistirme
dizenlemesi yerine saatlik danismanlik hizmetleri diizenlemesi altinda yapilamayacagini
degerlendirmelidir.

2. SMM Tasarim Nitelikleri. Bir Uriin Gelistirme Diizenlemesine katilan SMM'lerin daha énce tasarim
deneyimi, benzer sistemler hakkinda bilgisi (hem MiniMed hem de rakip), Griiniin gelistirilme
nedeni olan hastalik ya da rahatsizlikla ilgili anlamli deneyimi ve ayrica bu rahatsizligin tedavisinde
ortalama bir SMM'nin yetkinlikleri ve deneyimine dair bir anlayisi olmalidir. Gelistirme ekibi
genelinde cesitlilik, cdzimuiin saglam bir tasarimi ve genis uygulanabilirligini olusturmada da
yararlhdir.

3. Yeni, Onemliveya Yenilikci Katki. SMM'ler (bireysel olarak veya bir ekibin parcasi olarak) bir Griin,
teknoloji, siirec veya yéntemin gelistiriimesine yeni, 5nemli veya yenilikci bir katki sagladiginda
6demeler baglatilabilir. Bu tur katkilar ticari sirlar, teknik bilgi, patent veya patent bagvurulari
seklinde olabilir. SMM'lerin katkilari, MiniMed'in katkinin mevcut trlinler veya teknolojilerle ilgili
tasarima fayda sagladigini gésterebildigi son ticari MiniMed Teknolojisinde mevcut olmalidir ve
belgelendirilmelidir.

4. Asiriveya Yinelenen Odemevye izin Verilmez. Uriin Gelistirme Dlzenlemeleri; telif Gcretleri
(6rnegin, Grun satislarinin ylzdesi) veya asama bazinda 6demeler (6rnegin, belirli gelistirme
alaninda belirliagsamalara ulasildiginda 6deme) gibi alternatif 6deme dlizenlemelerini icerebilir. Bu
ddeme diizenlemelerini yazili bir sézlesmede ("Uriin Gelistirme Sézlesmesi") belgelemeniz
gerekir. Bu 6deme modelleri, triin satis modeli boyunca MiniMed'e saglanan toplam faydayi g6z
oénlnde bulundurmali ve SMM'lere fikri miilkiyet katkilarindan dolayi adil 5deme icermelidir. Temel
ilke, MiniMed'in bu fikri mulkiyet icin iki kez 6deme yapmamasi gerektigi ilkesidir. Bu ylizden:

a. Telif Hakki Odemeleri. Telif hakki &demesiiceren Uriin Gelistirme S&zlesmeleri (1) MiniMed'in
anlasma siiresi boyunca SMM'ye 6deyebilecedi toplam telif Gicreti tutarinda bir sinir
icermelidir ve (2) SMM'nin; (iriniin veya tedavinin gelistiriimesi sirasinda saglanan Uriin
Gelistirme Dizenlemeleri icin aldigi 6demelerin, ayni iriin veya tedavi nedeniyle 6denen
herhangi bir telif hakki 6demesinden dislimesini icermelidir.

b. AsamaBazinda Odemeler. Asama bazinda 6demeler, MiniMed Teknolojilerini piyasaya
strmeyle iligkili riskleri hesaba katacak sekilde riske gére dizenlenmelidir.

5. Uygunsuz Etkiden Kacinma. Uriin Gelistirme Dizenlemelerinin 6demelerini, tibbi karar verme
slrecinde tarafsizligi koruyan faktorlere dayali olarak hesaplamaniz ve uygunsuz etki olasiligindan
kaginmaniz gerekir. Bu, SMM'nin mesleginiicra ettigi veya MiniMed Teknolojilerinin kullanimi ile
ilgili satin alma veya kararlar tizerinde etkisinin oldugu herhangi bir SK'deki trtinlerin satislarindan
SMM'nin telif hakki kazanabilmesinin sinirlandiriimasini igerir. MiniMed ayrica Uriin Gelistirme
Sozlesmeleriyle SMM'lerin klinik arastirmalara katilabilmesini de sinirlar.

6. Promosyon Sarti Yoktur. Uriin Gelistirme Sézlesmeleri ddemeleri (1) SMM'nin Uriin Gelistirme
Duizenlemesi sonucunda herhangi bir MiniMed Teknolojisini veya herhangi bir Griinii veya
teknoloji GriniinG satin almasi, siparis etmesi veya tavsiye etmesi sartiyla veya (2) Grlin veya
teknolojinin ticarilestirilmesi Gizerine pazarlanmasi sartiyla kosula baglamamalidir.

C. Klinik ve Klinik Oncesi Arastirma Dizenlemeleri.
Klinik (insan géniilli) ve Klinik Oncesi (laboratuvar, hayvan veya kadavra) aragtirma diizenlemeleri (1)
uygun bilimselislev tarafindan yuratilmeli ve yonetilmelidir; (2) MiniMed stratejisi ile ilgili acik ve
belgelenmis mesru bir arastirma amacini yerine getirmelidir ve (3) satis personeli tarafindan

Yalnizca Dahili Kullanim igindir | Bu belge elektronik olarak kontrol edilmektedir, basili niishalar kontrol
edilmemis olarak kabul edilir.



Kiresel is Davranis Kurallari Politikasi

uygunsuz bir sekilde etkilenmemelidir. Yukarida (Il.A) listelenen gerekliliklere ek olarak, klinik calisma
ve arastirmalariiceren Danismanlik Diizenlemeleri icin asagidaki gereklilikler gecerlidir.

1. SMM ile Klinik ve Klinik Oncesi Arastirma Diizenlemeleri.
MiniMed, Klinik ve Klinik Oncesi Arastirma iceren MiniMed Destekli Yiiritilen veya Ortak
Arastirmalar icin genellikle dogrudan bir SMM ile arastirma diizenlemeleri yapar. SMM'ye yapilan
6demeyi belgelemek icin SMM ile yazili bir anlasma yapilmasi gerekmektedir ("Klinik Arastirma
Soézlesmesi”). Arastirma dizenlemeleri icin 6deme, arastirmanin finansmaniyla iliskili maliyetlere
dayalidir (6r. Yerel FMV Oranlari ve/veya altyapi maliyetleri, yerel FMV Oranlarina dayali ekipman
veya malzeme maliyetlerine dayali calisma yiritme faaliyetleri icin).

Klinik Arastirma icin yazil bir protokol gereklidir. Klinik Oncesi Arastirma icin bir protokole,
arastirma planina veya yazili prosedirlere ihtiyac vardir.

Gerekirse SK'deki sorumlu etik inceleme kurulu tarafindan onaylanmadan Klinik veya Klinik
Oncesi Arastirma gergeklestirilemez (6rnegin, bir kurumsal inceleme kurulu tarafindan Klinik
Arastirma incelemesi ve bir kurumsal hayvan bakimi ve kullanimi komitesi tarafindan Klinik
Oncesi Arastirma incelemesi icin). Bélgesel politika tarafindan izin verilirse Klinik Oncesi
Arastirma icin bir anlasmaya sinirli danismanlik hizmetleri (6r. arastirma tasarimi veya protokol
gelistirme) dahil edilebilir. Calisanlar, Klinik Oncesi Arastirmalara yénelik danismanlik
hizmetlerine dair gereklilikler konusunda bélgesel Uyumluluk/Hukuk ekiplerine danigsmalidir.
MiniMed destekli tiim arastirmalar, yuratilen arastirma anlasmasina ve gecerli yerel yasalara
uygun olmalidir.

2. SMM ile Klinik Danismanlik Diizenlemeleri.
Klinik Danismanlik Diizenlemeleri, Klinik Arastirma veya Klinik Oncesi Arastirmalarin yiritilmesi
ile ilgili, aragtirmanin protokoll veya tasarimi hakkinda gelistirme veya danismanlik gibi
faaliyetleri icerebilir; ancak SMM ile Klinik Arastirma veya Klinik Oncesi Arastirma
Duzenlemelerinin kapsadigi herhangi bir faaliyetin ytratilmesini icermez. Bu durumlarda, SMM
ile Bolum lI'deki gereklilikleri karsilayan ayri bir yazili s6zlesme yapmaniz gerekir. A. Sézlesme,
ayni arastirmaicin SMMile yapilan herhangi bir anlasma kapsaminda yapilan calismalari ayirt
etmelidir. iki s6zlesme arasinda hizmet kapsaminda cakisma ve miikerrer 6deme olmamalidir.

3. Bilimsel Yayinlar.
Hakem degerlendirmeli yayinlar icin yazar, katkida bulunan, editér veya hakem olarak hizmet
veren SMM'ler ve Calisanlar, yazarlik, katki ve finansal cikarlarin aciklanmasi icin Uluslararasi Tip
Dergisi Editorleri Komitesi gibi uluslararasi kabul gérmus standartlara uymalidir. MiniMed,
SMM'lere yayin yazarligi veya editorlik faaliyetleri icin Gcret 6denmesini yasaklar.

4. Uriin Gelistirme Sézlesmeleri Yapilan SMM'ler.
Uriin Gelistirme Sézlesmeleri Yapilan SMM'ler:

e Ruhsatlandirma makamlarinin gerekli gérdugu klinik fizibilite veya pazar sonrasi gézetim
calismalarinda arastirmacilar olarak, yalnizca kurumsal inceleme kurulunun arastirma
goéndullilerinin korunmasiyla ilgili onayi ile katilabilir;

e SMM'nin bulusunun calismaya dahil olup olmadigina bakilmaksizin, herhangi bir MiniMed
destekli klinik calisma faaliyetlerine arastirmaci olarak katilmamalidir ve

e Yaratici katkilariniiceren trunler icin herhangi bir veri glivenligi izleme kurulu veya
olumsuz olay yargilama komitesine katilmamalidir.
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Standart 2 - MiniMed Tarafindan Yiiritilen Programlar ve Toplantilar

A. MiniMed Egitim ve Ogretim Programlari ("Tibbi Egitim").
MiniMed, MiniMed Teknolojilerinin glivenli ve etkili kullanimi ile MiniMed Teknolojilerinin bakim
surekliligi kapsamindaki roli hakkinda talimat, egitim veya 6gretim oturumlari dizenleyebilir. Tibbi
Egitim programlari, MiniMed Teknolojilerinin ve ilgili hizmet ve destek programlarinin onayl kullanimi
ile ilgili deneysel Grun egitimi ve bilgi verici egitimi icerebilir. Egitim icerigi, Grin icin ruhsatlandirma
onayi ile tutarl olmali ve MiniMed Teknolojilerinin onayli etiketle tutarsiz kullanimlarinailiskin tartisma
icermemelidir. Yalnizca ilgili deneyim veya niteliklere sahip 6gretim tyeleri ve/veya MiniMed
Calisanlari MiniMed Teknolojisi hakkinda egitim verebilir.

Tum Tibbi Egitim etkinlikleri, ilgili Glke veya bélgedeki seyahat, konaklama ve yemek gereliliklerini ve
ek sinirlamalari karsilamalidir. Calisanlar Tibbi Egitim etkinligi gerceklestirmek icin agagidaki
gereklilikleri karsilamalidir:

1. Gindem.
Egitim ve Ogretim, programin her giiniinde programin biiy(ik bir kismini olusturmalidir. Giindem,
edlence veya dinlence amacli faaliyetler icermemelidir.

2. Ortam.
Canli ve sanal egitim ve 6gretim programlarini bilimsel veya edgitici bilgilerin paylasiimasini
saglayan ve tum yerel yasa veya ydnetmelikler uyarinca uygun ortamlarda gerceklestirin. Uygun
ortamlar; SMM'lerin kendi tesisini, klinik veya egitici ortamlari veya oteller, konferans merkezleri
veya diger uygun toplanti tesisleri gibi ortamlari icerebilir. MiniMed Teknolojileri hakkinda
deneysel teknik egitim ve bilgilendirme iceren programlari (6r. kadavra laboratuvari) MiniMed
tesislerinde, cerrahi egitim tesislerinde, tibbi kurumlarda, laboratuvarlarda veya diger uygun
tesislerde duzenleyin.

3. Katiimcilar.
Tum SMM katimcilarinin Tibbi Egitim programinda sunulan bilgileri 6grenmek icin Mesru
ihtiyaclari olmalidir. igerigi 6renmek icin sahsen Megru ihtiyaci olmayan SMM'ler veya konuklar
Tibbi Egitim programlarina katilmamalidir.

B. s Toplantilari.
is Toplantilari; Griin 6zellikleri, MiniMed Teknolojileri kullanim talimatlari, satis sartlari, sézlesmeler,
kodlama ve geri 8deme, hastanin tedavilere erisimi ve MiniMed ile ilgili diger bilimsel, egitimsel veya
ticari konulari tartismak icin bir Calisan ve bir SMM arasindaki toplantilardir. SMM'lerle is Toplantilari
duzenleyerek iyi niyetli bilimsel, egitsel veya ticari gériismeler yapabilirsiniz. Eglence ile baglantih
olarak ya da sosyallesme ya da iliski kurma amaciyla is Toplantilari diizenlemeye izin verilmez.

1. Ortam.
Gercek bilimsel, egitsel veya is goriismelerine olanak saglayan konumlarda, ortamlarda ve
zamanlarda is Toplantilari diizenlemeniz gerekir. Toplantinin baska bir yerde yapilmasini
gerektiren bir Mesru ihtiyac yoksa ve ilgili Gilkede veya bélgede seyahat ile konaklama licretine
izin verilmedigi durumlar disinda, SMM katilimcilarinin cogunun veya timunun yasadidi veya
calistigi yerde etkilesimleri planlayin.

2. Katilimcilar.
Katilan her SMM'nin, bir MiniMed is Toplantisina katilmak icin bir Mesru ihtiyaci olmalidir. is
Toplantisina katilmak icin sahsen Mesru ihtiyaci olmayan konuklar toplantiya katiimamalidir.
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3. MiniMed Tesisleri.
SMM'yi belirli bir yere getirmek icin Mesru ihtiyac oldugunda MiniMed tesislerinde (ér. Gretim,
arastirma ve gelistirme veya 6grenme laboratuvarlari) is Toplantilari diizenleyebilirsiniz. SMM'ler
ile yapilan tesis turlari ve bu tiir bagka (iriin veya iretim odakli is Toplantilari, Uyumluluk/Hukuk
ekibi tarafindan onaylanan gecerli yerel prosediirleri izlemelidir.

4. [s Toplantilariyla Birlikte Saglanan Yemekler ve icecekler.
Yemekli is Toplantisi diizenleyebilirsiniz; ancak bu durumda, is yemegi boyunca katilim saglayip
gorusmeyi yénetmeniz gerekir. SMM'ye ara sira mitevazi ve makul Gcretli yemekler ve icecekler
saglama ihtiyaci ve sikhidi konusunda dikkatli bir sekilde yargida bulunmaniz beklenir.

Standart 3 - Hibeler, Bagislar ve Sponsorluklar

MiniMed, uygun egitim, bilim veya diger hayir amaclariicin para veya MiniMed Teknolojisi bagisi
yapabilir. Su durumlarda para veya Uriin badisi yapmamalisiniz:
e Bireysel SMM'lere;
e Bireysel SMM'nin karar verme stirecini etki altina almak amaciyla;
e MiniMed Teknolojilerinin gelecekteki satin alimlarini miimkun hale getirmek amaciyla veya
gecmisteki satin alimlar icin 6dil olarak veya
e Yerelihale veya diger yasa ve dlizenlemelerle (varsa ve biliniyorsa) kisitlanan bir stire
boyunca.

Hibe, badislar veya sponsorluklar icin yapilan tiim finansman kararlari yalnizca talebin esasina
dayanmalidir. Dederlendirmeler, araya mesafenin konuldugu bir stirec kapsaminda yapilmaldir.
Gerekli 6n onaylari almak icin boélgesel prosediirleriizlemeniz ve hibe, bagis ve sponsorluk
verilmesine yonelik destegi yazili olarak belgelendirmeniz gerekir. TiUm édemeler, ilgili finans
politikasina gére takip edilmeli ve seffaflik raporlama gerekliliklerine uygun olarak Uyumluluk birimine
bildirilmelidir.

MiniMed, MiniMed'in destegi karsiliginda aldigi herhangi bir faydayi, egitim veya yardim amaci da dahil
olmak Gzere (6r. konferans erisimiicin rozet veya gala ya da golf gezileri gibi hayir etkinliklerine bilet
alinmasi) bir SMM'ye devretmemelidir.

A. Uclnci Taraf Tibbi Konferanslari ve Diger Programlari ("Uclincii Taraf Programlari").
MiniMed, tctincu taraf bilimsel forumlarini destekleyerek trinlerine ve ilgili hastaliklara iliskin
farkindalik ve anlayis olusturmayi amaclar. MiniMed bu tir tibbi konferanslari, mesleki toplantilar
ve diger benzer etkinlikleri egitim hibeleri ve Ticari Sponsorluk yoluyla destekleyebilir. MiniMed
tarafindan desteklenen ve izin verilen herhangi bir SMM seyahati, konaklamasi veya yemek
etkinligi bu politikanin gerekliliklerini karsilamalidir.

1. Egitim Badislari Aracilidiyla Diger Uglincii Taraf Programlari Destekleme.

MiniMed bagimsiz egitim, bilim ve politika yapimi konferanslarini ve mesleki toplantilari

asadidaki durumlarda destekleyebilir:

e Bilimsel bilgileri desteklemeleri, tibbi egitimi gelistirmeleri veya etkili saglik hizmetlerinin
sunulmasintiiyilestirmeleri halinde;

e llgilimesleki veya tibbi topluluk icinde genel olarak taninip saygi gériiyorlarsa;

e MiniMed'in is faaliyetleri, MiniMed Teknolojileri veya MiniMed'in ilgilendigi bir hastalikla
iliskililerse ve

e Egitmenler ve icerik konferansi diizenleyenin sorumlulugu tamamen kendisine ait
takdiriyle secilmis ise.
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a. Hibe Alicisi.
MiniMed, (a) konferans dizenleyenlere genel konferans maliyetlerini disirmek, destek
ihtiyaci olan veya egitim géren SMM'lerin ve digerlerinin katimini desteklemek veya
egitim elemanlarinin maliyetlerini ve giderlerini karsilamak veya mitevazi yemekleri veya
resepsiyonlari desteklemek icin konferans diizenleyenlere veya (b) SMM'lerin tG¢tinct
taraf konferanslara veya mesleki toplantilara katilmasini saglamak icin yerel politika
tarafindan izin verilen bir saglk kurumu, meslek birligi, vakif, egitim kurumu veya diger
liglinci taraflara hibeler verebilir. SMM'lerin Uglincii Taraf Programina katilma
maliyetlerini karsilamak icin destek saglarken hangi 6zel SMM'nin destek alacagini
secemezsiniz veya kontrol edemezsiniz.

b. Program Standartlarina Uyum.
MiniMed, Uglincii Taraf Program diizenleyicisi tarafindan veya programi akredite eden
Uciincii Tarafca belirlenen tiim standartlara uymalidir. Bu tiir gerekliliklerin olmamasi
durumunda, MiniMed'in ne zaman ve nasil destek sagladigini uygun sekilde aciklamaniz
ve Uciincii Taraf Program diizenleyicisinin egitmen secimiyle ilgili gerekliliklerine
uymaniz gerekir. Uglincii Taraf Program diizenleyicisi tarafindan agikga talep edilmesi
halinde egitmenleri, katiimci kategorilerini dnerebilir veya program icerigi hakkinda
yorum yapabilirsiniz. Ancak konusmaci, katilimci veya icerik secimi konusunda
dizenleyiciyi uygunsuz bir sekilde etkilememeniz gerekir.

c. Diger Ulkelerde Gergeklesen Programlar (Yurt Disi Etkinlikleri).
Bir Gilkeden farkl bir ilkede gerceklestirilen Uclincii Taraf Programlarina saglanan
hibelerin Hukuk ve Uyumluluk ekibi tarafindan incelenmesi ve onaylanmasi gerekir.

2. Uydu Sempozyumuna Ev Sahipligi Yapma.
Bir kongre veya kurulus, MiniMed'e Uglincii Taraf Programi ile birlikte bir Uydu Sempozyuma
ev sahipligi etme firsati sunabilir. MiniMed'in egitim elemanlari, icerik ve katilimci segimini
kontrol ettigi, MiniMed'in organize ettigi bir ilag Egitimi programindan farkli olarak MiniMed,
bir Uydu Sempozyumunda yalniz egitim elemanlari ve icerigi kontrol edebilir (yani, etkinlik
Uciincii Taraf Programi diizenleyicisi tarafindan belirlenen kriterlere gére konferans
katilimcilarina aciktir). Uydu Sempozyumu, Uclincii Taraf Program diizenleyicisinin bagvuru
ve onay siirecine tabidir. Béyle bir etkinlik Uclincii Taraf Programinin glindeminde ve tanitim
materyallerinde yer alsa da bunlar MiniMed sponsorlugunda etkinlikler olarak kabul edilir ve
MiniMed, etkinlikleri tanitirken sponsorlugunu uygun bir sekilde aciklamalidir. Uydu
Sempozyumu diizenleyemez, Uydu Sempozyumu icin Danismanlik Anlasmasi diizenleyemez
veya dogrudan sponsorluk yasagini delecek sekilde Uydu Sempozyumunun egitmen
masraflarini karsilamayi ayarlayamazsiniz.

a. Uydu Sempozyumu Egitmenleri ile Danismanlik Anlasmalari
Bu politikanin uygun Danismanlik Dizenlemesi ile bir SMM'yi kendi adina gercek bir
egitmen olarak gérevlendirebilirsiniz. Uglincli Taraf Programi diizenleyicileri tarafindan
6deme yapilmasi gerekiyorsa Danismanlik Diizenlemesi, SMM'ninilgili kayit Gcretlerinin
karsilanmasini icerebilir. Bu durumda kayit tcretleri Uydu Sempozyumunda konusmak
icin gereken siire ile sinirli olmalidir. MiniMed, Danigmanlik Diizenlemesini Uglincii Taraf
Programlarina dogrudan sponsorlugu yasaklayan kurallari 6nleyecek sekilde
yapilandirmamalidir.

3. SMM'nin Seyahati ve Uciincii Taraf Programi Kapsaminda Olusan Maliyetler
Bu béliimde bagka sekilde izin veriimedikge MiniMed, bir SMM'nin Ugiincii Taraf Programina
dogrudan sponsor olamaz. Bu, dogrudan seyahat/konaklama rezervasyonu yapmamaniz
veya SMM'lerin Uglinci Taraf Programina katilmalari veya burada konusmaci olmalari igin
masraflari dogrudan 6dememeniz gerektigi anlamina gelir. Seyahat masraflari veya is
nezaketleri Kiiresel Seyahat ve Masraf Politikasi'na uygun olarak saglanmalidir.
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MiniMed Destekli Egitim ve Ogretim Etkinligi veya is Toplantilari

SMM Katiimcilarinin MiniMed Destekli Egitim ve Ogretim Etkinliklerine veya is
Toplantilarina katilimiyla ilgili masraflarint karsilayabilirsiniz; bu durum, bu etkinlikler
Uciinci Taraf Programiyla ayni konumda, bu programa yakin konumda ya da bu
programla ayni zamanda veya programa yakin zamanda gerceklesse bile gecerlidir.
Ancak MiniMed; SMM'nin Uciincii Taraf Programi kapsamindaki bir konferansa, atélyeye,
is Toplantisina veya (riin lansman programina katilmak icin yaptigi masraflari (6rnegin,
konferansin yapilacagi yere ulasim) 6deyemez veya geri 6deyemez.

MiniMed SMM Danisman Toplantilari.

MiniMed, SMM'lerin Ugiincii Taraf Programina zaten katiliyor olmasindan faydalanmak
icin zamani ve yeri bu Uciincii Taraf Programinin civarinda sirket etkinlikleri
dizenleyebilir; drnegin danisma kurullari, klinik arastirmaci toplantilari (Danisman
Toplantisi). Bu durumlarda MiniMed, yalnizca SMM'nin MiniMed SMM Danisman
Toplantisi'nda sagladigi hizmetler icin gerekli masraflari, 5rnegin SMM'nin MiniMed SMM
Danisman Toplantisina katilmasi icin gereken ek konaklama masraflarini veya diger
masraflari karsilayabilir. Tim masraflar, Uclincii Taraf Programiile ilgili degil, 6zel olarak
MiniMed SMM Danisman Toplantisiile ilgili masraflarla sinirli olmalidir.

Uydu Sempozyumu icin SMM Egitmen Maliyetleri.

Genel olarak, SMM MiniMed'in Uydu Sempozyumunda egitmense MiniMed, yalnizca
SMM'nin Uclincii Taraf Programina katilmayi planlamadigi durumlarda egitmenin
seyahat, konaklama ve kayit Ucretleri ile ilgili masraflari karsilayabilir. E§itmen seyahat
masraflarini ii¢clincl bir taraf izerinden ayri olarak ayarlamissa veya ayarlayabiliyorsa
MiniMed bu masraflari karsilayamaz; yalnizca Uydu Sempozyumuiile ilgili ek masraflari
karsilayabilir. Bagka hicbir taraf (Uclincii Taraf Programi diizenleyicisi, isveren veya bagka
bir kurulus) SMM Danismaninin Uciincii Taraf Programina seyahat masraflarini
karsilamayi taahhiit etmediyse MiniMed, egitmen Uclincii Taraf Programina katilsa bile
egitmenin Uydu Sempozyumlarina katilimiyla ilgili seyahat, konaklama ve yemek
masraflarini karsilayabilir.

Ucgiincii Taraf Programlari veya Uydu Sempozyumlari icin SMM Katilimer Maliyetleri.

Bolgesel politika gerektirmedigi siirece MiniMed, Uclincli Taraf Programlarina veya Uydu
Sempozyumlarina giden SMM Katilimcisinin ilgili kayit ticretini, seyahat, konaklama veya
diger masraflarini kargilamamalidir.

B. Egitim Hibeleri yoluyla Diger Uclincii Taraf Faaliyetlerinin Desteklenmesi.
MiniMed, egitim ve 6gretim amaciyla SK'lere, 6gretim kurumlarina ve diger tGclinci taraflara
egitim hibeleri saglayabilir. Bu bagislar sunlariicerir:

Akademik bir kurumda profesér kadrolarini finansal olarak desteklemek;

Arastirma gorevlilerine kabul géren tibbi egitim programlarinda egitim vermek;

Sadlik konulari hakkinda halki egitmek;

Hibe alan kisi tarafindan secilen SMM'lerin egitim ve 6gretim etkinliklerine katiimak tizere
seyahatlerini kolaylastirmak ve

Egitsel ve politika belirleyici konferanslari ve toplantilari desteklemek.

C. Ucglincti Taraf Arastirmasi Destegi.
MiniMed, arastirma yapan ticincdu taraflara U¢ farkh sekilde parasal veya ayni destek saglar.

1. Genel Arastirma Destegi.
Genel Arastirma, bagimsiz bir ticlincl tarafca yurutilen, bilimsel bilgiyi artirmayi ve bilimsel
teoriyi gelistirmeyi amaclayan bir arastirmadir. Diger arastirma kategorilerinden farkli olarak
Genel Arastirma, yapilandiriimis bir bilimsel stireci takip etmeyebilir ve bir MiniMed
Teknolojisi ile ilgili olmasi gerekmez; ancak amac ve hedefleri tanimlamis olmalidir. MiniMed,
sadlanan arastirma destedi tirline bagh olan calisma raporlari veya diger ciktilari (6rnegin,
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buyuk 6lctide bagimsiz liclinct tarafin takdirine bagli olan) talep edebilir. Genel Arastirma
destegi talepleri MiniMed'in hibe stirecini takip etmelidir.

2. Harici Arastirma Programlari Destegi.
Harici Arastirma Programi (ERP), MiniMed tarafindan, MiniMed'in potansiyel bir destekleyici
oldugu ancak calisma destekleyicisi olmadigi, bagimsiz bir arastirmaci tarafindan baslatilan
calisma olarak tanimlanir. Bu nedenle, MiniMed tasarimi yénlendirmez, calismay! ytritmez
veya bu calismalarin sonuclarini belirlemez. Bu, arastirmacinin calismay yurtutmekten ve
calisma verilerinin gecerliligini saglamaktan sorumlu oldugu anlamina gelir. Arastirmaci veya
arastirmacinin kurumu, tim diizenleyici gerekliliklere uyum da dahil olmak tizere calisma
destekleyicisi rollerini ve sorumluluklarini da tstlenir. ERP'ler bir MiniMed Teknolojisi veya
MiniMed'in is stratejisine bagli yeni bir terapétik kullanimile ilgili aragtirmalari icerir ve
MiniMed genellikle calismanin tamamlanmasinin ardindan verileri kullanma haklarini talep
eder. ERP'ler Genel Arastirma ile karistirlmamali ve MiniMed'in ERP Politikasi ve onay
surecine uymalidir.

a. ERP Talepleri.
Talepler belgelenmis amaclar, hedefler ve asamalar (6r. klinik protokol, calisma tiri ve
kapsami ve biitce) ve uygun oldugu hallerde, bagimsiz yetkilendirme veya onaylara iliskin
sartlar icermelidir. ERP talepleri, 6deme yapilmadan énce dogrulanacak belgelenmis
ciktilari daicermelidir. Talepler, arastirmanin sinirli stiresi boyunca mesru, calismayla ilgili
belgelenmis giderler, hizmetler ve/veya makul miktarlarda lcretsiz Grinler icin ayni
destegi veya para desteginiicerebilir.

b. ERP Sozlesmesi.
ERP sézlesmeleri asgari olarak asagidakileri tanimlayacaktir: asama bazinda 6demelerle
iligkili ciktilar; Grin destegi saglanip saglanmayacagi; MiniMed'in yayinlariinceleme hakki;
ve MiniMed'in calisma verilerini kullanmak icin sahip oldugu tim haklar (yerel
dlzenlemelere uygun olarak).

c.  MiniMed'in Katilimi.
Arastirmaci, arastirma tizerinde bagimsiz kontrolu elinde tutmalidir. Protokol yazma,
hasta bilgilendirilmis onami gelistirme, tibbi yazi veya veri yénetimi ve analizi gibi klinik
sponsorlarin sorumluluguna girecek faaliyetleri tstlenmemeniz gerekir. MiniMed'in
calismanin yuratilmesiicin gerekli olan, benzersiz yeteneklere ve uzmanliga sahip
olmasi durumunda sinirli teknik destek faaliyetleri saglayabilirsiniz. Sagladiginiz teknik
destegi ERP s6zlesmesinde belgeleyin.

3. Ortak Arastirma Destedgi.
Ortak Arastirma, her iki tarafin da arastirmanin tasarimina, uygulanmasina ve kapsamina
katkida bulundugu, MiniMed ve bir SMM tarafindan ortaklasa yurutilen bir arastirmadir. Ortak
Arastirmanin Genel Arastirma veya ERP olmadigini belirtmek énemlidir. Ortak Arastirma
yuritme gereklilikleri konusunda Hukuk ve Uyumluluk birimine danismaniz gerekir.

D. Hayir Amacl Bagislar.
MiniMed, Hayir Kurumlarina veya Hayir Kurumlarini destekleyen bagis toplama faaliyetlerine
bolgesel veya yerel politikalar uyarinca bagis yapabilir. Talep edilen Girtin bagislariicin ayri
gereklilikler gecerli olabilir.

1. Hayir Kurumlari.
Badislar, gercek yardim amaclari icin ve sadece iyi niyetli yardim ve/veya hayir kurumlarina
("Hayir Kurumlar") yapilmalidir. Tim badislar, Hayir Kurumunun belirtilen hayirseverlik veya
yardimseverlik amaclari dogrultusunda kullanilmahdir.
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2. Badis Toplama Faaliyetleri veya Etkinlikleri.
Bagisin alicisi bir Hayir Kurumu ise ve bagisin en azindan bir kismi vergi indirimi
kapsamindaysa MiniMed, bir SK'nin bagis toplama etkinligini (golf bagis toplama etkinligi
veya resmi gala gibi) desteklemek icin bagis yapabilir.

3. Yoksul Hastalarin Bakimina Yénelik Bagislar.
Yoksul hastalar icin MiniMed Teknolojileri bagislari, yalnizca hastalara fayda saglamalidir ve
gecerli yerel kanunlar uyarinca bu bagislara izin verilmelidir. Yoksul vakalar icin Grin badislari,
bagislanan urtn icin hicbir Ggtinc tarafin veya hastanin faturalandiriimayacaginin teyidi veya
anlagmasi koguluna bagl olmalidir. Uriin bagislari, Griiniin SMM'ye/SK'ye (icretsiz olarak
sadlandidini uygun bir sekilde aciklayan bir fatura veya baska bir bildirim ile saglanmalidir.
Uriin bagisi farkli bir Glkedeki hastalari desteklemek icinse bagis onaylanmadan énce tim
yolsuzlukla miicadele, yaptirim ve ticaret uyumlulugu gerekliliklerinin saglandigindan emin
olmak icin Hukuk ve Uyumluluk birimi ile calismaniz gerekir.

E. Ticari Sponsorluklar.
MiniMed, reklam veya tanitim firsatlari karsiliginda tctincu bir tarafa ddeme veya ayni destek
saglayabilir ("Ticari Sponsorluklar"). Ticari Sponsorluk diizeyi, MiniMed'in aldigi pazarlama ve
tanitim avantajlari karsiliginda ticari olarak makul bir ticret yansitiyorsa MiniMed Ticari
Sponsorluklar saglayabilir. Pazarlama veya promosyon avantajlarina drnek olarak reklam, tabela
veya sergileme ve sergi alani verilebilir. Tim Ticari Sponsorluklar, MiniMed Teknolojilerin
pazarlamasini ve tanitimini dizenleyen gecerli yasalara uygun olmalidir. Bélgesel Ticari
Sponsorluk inceleme ve onay siirecini anlamak icin Hukuk ve Uyumluluk birimi ile iletisime gecin.

F. Sergiler veya Standlar
MiniMed, uygun bir Uciincii Taraf Programinda veya etkinliginde (6rnegin konferans, seminer
veya kongre) ticari olarak makul bir Gicretle MiniMed temsilcilerinin bulunacagi bir sergi veya
stand satin alabilir. Bu etkinlikler yuz ylize veya sanal olarak diizenlenebilir; ancak etkinligin
gundeminde en az bir MiniMed urlnuyle veya diyabet hastaligiyla ilgili bir konu yer alacaktir.
Serginin amaci, MiniMed Urinlerini gdéstermek, rinle ilgili bilgileri sergilemek ve katiimcilarla
karsilikli aktif bir diyalog kurmaktir. Sanal etkinlik kapsaminda yapilan sergiler, MiniMed ile
konferans katilimcilari arasinda gercek zamanli karsilikl aktif bir etkilesim (6rnegin kisa triin
sunumu, SSS sunumu veya cevrimici sohbet 6zelligi) icermelidir. Genel olarak, MiniMed
etkinlikteki "tek" sergi katilimcisi olmamalidir. Bir MiniMed temsilcisi etkinlik sirasinda orada
bulunmali ve alani kullanmalidir.

Standart 4 - Birlikte Yiiritilen Egitim ve Pazarlama Programlari

SMM'lerle ortaklik kurarak hastalari ve diger SMM'leri agsagidaki konularda bilgilendirmek icin ortak
egitim ve pazarlama programlari ytrutebilirsiniz:

e tibbidurumlar;

e mevcut test veya tedavi seceneklerinin cesitliligi;

e MiniMed Teknolojisinin erisilebilirligi ve

e SMM'ninilgili tibbi durumlari teshis etme veya tedavi etme yetenegi.

Bu programlar, tedavi farkindalik/egitim programlarini veya hasta farkindalik programlariniicerir. Bu
faaliyetleri ylratmek icin asagidakilerden emin olmalisiniz:

e MiniMed ve SMM programa katkilari (ayni ve/veya mali) ve maliyetleri paylasir;

e Etkinlik/faaliyet, hem MiniMed Teknolojisini hem de SMM'nin ilgili tibbi durumlarin tani veya
tedavisiile ilgili roltinG vurgulamalidir;

e Budilzenleme, diizenlemenin amacini ve her bir tarafin masraflarin 5denmesi de dahil olmak
Gzere rollerini, sorumluluklarini ve katkilarini aciklayan yazili bir sézlesmede belgelenmistir;
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SMM, MiniMed Teknolojilerinin yalnizca onaylanmis kullanimlarini tartisir;

MiniMed, ortak olarak yirutilen herhangi bir egitim ve pazarlama programinin glindemini
kontrol eder veya inceler ve onaylar ve

Her tirli davetiye, tanitim malzemesi ve/veya sunum, MiniMed'i ortak destekleyici olarak
uygun sekilde aciklar.

Bu faaliyetleri yurutirken gecerli yerel yasalara uyumu saglamak icin Hukuk ve Uyumluluk birimine
danismaniz gerekir.

Standart 5 - Seyahat, Konaklama, Yemek ve Diger is Nezaketleri

Bu tur masraflar icin ek gereklilikler gecerlidir.

Genel Hukumler gerekliliklerine ek olarak, MiniMed, SMM'nin yliz ytze katiimini destekleyen bir Mesru
intiyag s6z konusu oldugunda ve yerel yasalar uyarinca izin verildiginde makul seyahat ve konaklama
masraflarint SMM'ler icin karsilayabilir:

TUm rezervasyonlar (ucak, otel ve araba) MiniMed'in cevrimici rezervasyon araci veya yurt ici ve yurt
disi seyahatleriicin belirlenmis seyahat acentesi araciligiyla yapilmalidir. Mimkin oldugunda onayli ve
tercih edilen MiniMed tedarikcileri (6r. hava yolu sirketleri, oteller ve kiralik ara¢ firmalari) kullanilmaldir.
Hava yolu sirketleri, oteller veya kiralik arac firmalari, SMM'nin sik seyahat eden yolcu tyelikleri icin

secilemez.

e Odeme. Bolgesel politikayla izin veriimedigi siirece SMM seyahat masraflari dogrudan bir
Uclincl taraf tedarikciye (hava yolu sirketi, otel, seyahat acentesi vb.) veya baska bir Gictinci
tarafa (kurulus SMM ile baglantili degilse) 6denmelidir.

e Varig ve Ayrilig Tarihleri. Gindeme ve ucus musaitligine bagli olarak SMM'ler etkinlikten veya
katiimdan bir dnceki giinden daha erken gelmemeli ve etkinlikten veya katiimdan bir sonraki
glinden daha gec ayrilmamalidir.

e Seyahat Siiresini Uzatma. MiniMed, MiniMed'in is ihtiyaclarina gére SMM'ler icin seyahat
rezervasyonu yapmalidir. Seyahati uzatmak icin yapilan her turli degisiklik talebinden
SMM'ler sorumludur. Bu, talep edilen uzatmalar icin tim maliyetleri ve seyahat ve konaklama
tedarikcileriile dogrudan lojistik degisiklikleri yapmayi icerir.

e Konuklar veya Diger Kisisel SMM Masraflari. MiniMed, bir SMM'nin partneri, esi veya konugu
icin herhangi bir 6deme yapmayacak veya bu tur harcamalara katkida bulunmayacaktir. Benzer
sekilde, MiniMed bir SMM'nin kisisel seyahat veya konaklama dedisiklik talepleri veya seyahat
sliresini uzatmasi icin 6deme yapmayacak veya bu harcamalara katkida bulunmayacaktir.

Boliim A. Hava Yolu ile Seyahat. SMM'ler icin hava yolu ile seyahati ayarlarken asagidaki kurallar gecerlidir:

1. HavaYolu Seyahat Rezervasyonu.

a.

MiniMed tarafindan rezerve edilir. Hava yolu seyahat rezervasyonu, MiniMed tarafindan
MiniMed'in cevrimici rezervasyon araci veya belirlenmis seyahat acentesi kullanilarak
yapilmalidir.

SMM tarafindan rezervasyon (is Seyahati). Nadiren de olsa SMM'nin hava yolu seyahati
rezervasyonunu kendisinin yapmasi durumunda, MiniMed bu masraficin SMM'ye geri 6deme
yapmak zorunda degildir. MiniMed SMM'ye geri 6deme yaparsa SMM'ye yalnizca MiniMed'in
normalde hava yolu seyahatiicin 6deyecegdi meblaga esit tutarda geri 6deme yapabilir.
MiniMed, SMM'lere bilet yerine nakit para vermez.

SMM tarafindan rezervasyon (is Disi Seyahat). MiniMed'in is ihtiyaclarinin 6tesinde
slireyi uzatma amacli hava yolu seyahati degisikliklerinin rezervasyon islemleri, SMM
tarafindan gerceklestirilmelidir; masraflar SMM'nin finansal sorumlulugundadir ve geri
6denmeyebilir.
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2. Hizmet Sinifi.

a. Ekonomi Sinifi. Genel olarak MiniMed yalnizca ekonomi sinifi seyahate izin verir.

Business Class (Birinci Sinif) veya Esdegeri. Ucus segmentleri bes saate esit veya daha
fazla olan seyahatlerde, business class seyahate veya esdederine izin verilir.

c. SinirliKosullar. Sinirli kosullara tabi olarak, asagidaki sartlar ortaya cikarsa gecerli
kanunlara ve endustri kurallarina tabi olmak kaydiyla bes saatten kisa ucuslar icin
business class ucus veya esdederi saglanabilir:

i.  Saglik raporunun sunuldugu gercek bir tibbi rahatsizlik varsa veya

ii. Business class seyahatin diisinulmesini gerektiren diger hafifletici sartlar (piyasa
kosullari veya belirli is ihtiyaclar gibi) gecerliyse.
Bu istisnalar, Global BCS istisna siirecine uygun olarak onaylanmalidir.

3. Hizmet Sinifinin Yikseltilmesi. Sinirl durumlarda ve indirimli hava yolu kullanimiyla iligkili
olarak MiniMed, bir SMM icin gecikme riskini azaltacaksa erken binis veya koltuk secimiicin
6deme yapabilir. Ancak diger tim durumlarda MiniMed, SMM'den gelen bir talebe gére sinif
yukseltme, koltuk secimi tcretleri veya erken binis tcretleri icin 5deme yapmayacaktir. Bu
Ucretleri 6demeyi tercih eden SMM'ler, masraflarin kendilerine ait olacagini bilerek hareket
eder ve bu tir lGcretler MiniMed tarafindan 6denmemeli veya iade edilmemelidir.

4. Hava Yolu Seyahatiile ilgili Kisitlamalar. Tim hava yolu seyahatleri ticari hava yolu sirketleri
veya MiniMed onayli ticari kiralik ucaklarla sinirlidir. MiniMed, 6zel ucak masraflarini 6demez. Bir
noktadan belirli bir noktaya seyahat icin helikopter yolculugunaizin verilmez. Yurtici ve
uluslararasi baglantilar icin hava alanlari arasinda helikopter transferlerine, yalnizca hava yolu
ulasiminin satin alindigi hava yolu sirketi tarafindan Gcretsiz olarak saglanmasi halinde izin
verilir.

5. Bagaj Ucretleri. Bolgesel politikanin izin verdigi durumlarda SMM'ler, makul olmasi halinde ve
seyahat sliresi/is nedeniyle orantili olarak bagaj ticretleriicin geri 6deme alabilir.

6. Seyahat Sigortasi. MiniMed, bolgesel politikanin izin verdigi ve yasalarca kabul edilen
durumlarda, ucak bileti ile baglantili olarak SMM Danismanlar veya SMM Katilimcilar icin seyahat
sigortasi satin alabilir. Asagidaki ek gereklilikler gecerlidir:

a. Megruihtiyag. Seyahat sigortasi, yalnizca SMM, MiniMed icin hizmet sadlama veya
MiniMed tarafindan yiiriitiilen bir faaliyete katilma konusunda bir Mesru ihtiyac dogmasi
nedeniyle seyahat ettiginde satin alinabilir.

b. Simirli Kosullar. MiniMed, iki sinirl durumda seyahat sigortasi satin alabilir:

i. Kabul edilen yerel uygulamaya gore MiniMed, APAC bolgesinde ikamet eden,
meslegini icra eden veya calisan SMM'ler icin seyahat sigortasi satin alabilir veya

ii. Diger tim bolgelerde MiniMed, yalnizca SMM'lerin bir tilkeye giris yapmasi icin
gereken seyahat sigortasini satin alabilir (6r. yolcularin tibbi masraflarinin
karsilanmasi bir hiikkimet tarafindan talep edildiginde, genellikle COVID-19 gibi
salgin hastaliklarla iligkili).

c. AsgariSigorta Teminati. Seyahat sigortasi, gerekli asgari teminatiasmamalidir.

d. MiniMed is ihtiyaclan. Seyahat sigortasi, MiniMed tarafindan yiiritilen bir faaliyete katilim
ya da hizmet saglanmasi icin gerekli olan suire boyunca MiniMed'in i ihtiyaclariyla sinirl
olmalidir.

Diger tim durumlarda, SMM Danismanlar veya SMM Katilimcilar icin seyahat sigortasi satin

alinmasina izin verilmez.
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Bo6liim B. Demir Yolu ile Seyahat. SMM'ler icin demir yolu ile seyahati ayarlarken asagidaki kurallar gecerlidir:

1. MiniMed tarafindan rezerve edilir. Genel olarak demir yolu seyahat rezervasyonu, MiniMed
tarafindan MiniMed'in cevrimici rezervasyon araci veya belirlenmis seyahat acentesi
kullanilarak yapilmalidir.

2. SMM tarafindan rezervasyon. MiniMed'in SMM icin demir yolu rezervasyonu yapamamasi
durumunda, MiniMed SMM'nin karsiladigi makul maliyetler icin SMM'ye geri 6deme yapabilir.

3. Kilavuzlar. Demir yolu seyahatiicin rezervasyon, bolgesel ve/veya ulke kilavuzlariyla tutarl ve
kilavuzlara uygun olmalidir.

Bolim C. Konaklama. SMM'ler icin konaklama ayarlanirken asagidaki kurallar gecerlidir:

Bir SMM etkilesimi icin yer ve konaklama segmek MiniMed'in sorumlulugu kapsaminda oldugunda
Calisanlar, program gerekliliklerine, SMM Katilimcilarin rahatligina ve MiniMed'e maliyet tasarruflarina
gore bir yer ve konaklama secmelidir. Calisanlar, tesiste saglanan imkanlara gére dedil, tesisin programin
ihtiyaclarina hizmet etme yeterliligini dikkate alarak bir tesis secmelidir. Calisanlar, bélgede
gerceklestirilen etkinlikler icin uygun konaklama yerleri konusunda 6zel rehberlik icin bolgesel
prosedurlere bagvurmalidir.

1. Otel Konaklamalari. Calisanlar, SMM otel konaklamalarini MiniMed'in 6zel indirim oranlariicin
gorustudgu orta duizey, business class bir otelde ve/veya MiniMed'in gérevli seyahat acentesinin
indirim oranlariicin gérustigu otel tesislerinde ayarlamalidir. MiniMed etkinligi yatakli odalarin
bulundugu bir mekandaysa Calisanlar, bu mekanda (mekan uygunsa) veya makul derecede yakin
bir mesafede konaklama rezervasyonu yapmalidir. SMM baska bir tilkeden geliyorsa onunicin
hangi otel konaklamalarinin uygun oldugunu belirlemek tizere SMM'nin tlkesindeki yerel
Uyumluluk ortagina danismak 6nemlidir.

2. Alternatif Konaklama Talepleri. Nadir durumlarda ve bélgesel politikada izin verilmesi
durumunda, SMM'nin alternatif bir yerde kalmayi tercih etmesi halinde MiniMed'in tercih ettigi
otelde 6deyecedi meblaga kadar bir tutar SMM'ye 6denir, ancak s6z konusu meblag bu tutari
asamaz. SMM, herhangi bir alternatif konaklama icin rezervasyon ve 6deme yapmaktan
sorumludur.

3. Oda Tirleri. SMM'ler standart odada veya esdeger seviyede bir odada kalmalidir. Calisanlar,
konaklamalarin yikseltilmesiicin dizenleme veya geri 6deme yapmaz.

4. EkGiin Talebi. SMM'nin MiniMed'in is ihtiyaclar disindaki seyahatler icin seyahat planlarini
degistirmek istemesi durumunda SMM, otel veya seyahat degisiklikleri (6r. kisisel ihtiyaclara
gobre seyahati uzatma veya degistirme) ile ilgili rezervasyonlari yapmaktan ve ticretleri
6demekten sorumlu olacaktir.

5. Otel Ucretleri. Sonradan olusan konaklama masraflari icin geri 6deme yapilmaz (ér. odada
film izleme, mini bar, sinema veya 6demeli TV, telefon, camasirhane, kuru temizleme, spa
hizmetleri, vb.). Ancak otel tesis icinde kalan her kisiden licret ddenmesini talep ederse
MiniMed tesis Ucretleriicin 8deme yapabilir.

6. Zarar.SMM'ler, hatali davranislari veya ihmalkar davranislari nedeniyle otel mallarina
gelebilecek her tirli zarardan kisisel olarak sorumludur. Buna otel para cezalari, sigara
icilmeyen odalarda sigara icmek, evcil hayvanlar, hirsizlik vb. dahildir ancak bunlarla sinirh
degildir.
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Boliim D. Baska Seyahatler. SMM'ler icin baska seyahatler ayarlarken veya geri 6deme yaparken
asagidaki kurallar gecerlidir:

1. KaraUlasimi. MiniMed, MiniMed tarafindan yuratilen faaliyetlere katilan SMM'ler icin kara
yoluyla ulasim saglayabilir. Kara yoluyla ulasim hizmeti ayarlayan Calisanlar, yerel makamlar
tarafindan diizenlenen, maliyet bakimindan en makul kara yolu ulasim araclarini kullanmalidir.
Baska guvenli ulasim yéntemlerinin kullanimiimkansiz olmadikca limuzin veya liks kara yolu
ulasim bicimleri kesinlikle tavsiye edilmez.

2. AracKiralama. Genel olarak, SMM'lerin masraflari MiniMed'e ait olmak Gzere arag
kiralamalarina izin verilmez. Bélgesel politika kapsaminda izin verildiginde ve bir SMM'nin
MiniMed tarafindan yuritilen faaliyet veya calisma lokasyonuna gitmesinin daha uygun
oldugu durumlarda, MiniMed, yakit tGcretleri de dahil olmak tGzere orta buyuklukteki kiralk bir
arac icin SMM'ye geri 6deme yapmayi secebilir. MiniMed, kiralik ara¢ kullanimi halinde araba
yikama ve otopark Ucretleri, trafik inlalleri nedeniyle para cezalari, ek sigorta, hasar/onarim
maliyetleri veya olusan arac cekme Ucretleriicin SMM'lere geri 6deme yapmaz.

3. SahsiAraclar. SMM'ler, sahsi otomobillerini risk ve sorumluluk kendilerine ait olmak Gzere
kullanabilirler. Uygun belgelerin sunulmasiile:

a. SMM Danismanlar.

i. izin Verilen Giderler. Gidig-dénus igin toplam 30 mil / 48 kilometreyi agan
MiniMed'le iliskili is seyahatleriicin MiniMed; yol, gecis Ucreti ve otopark Ucreti
6demelerini yapacaktir.

ii. Yasaklanan Giderler. MiniMed, sahsi ara¢ kullanimi halinde benzin, araba ylkama
ve otopark Ucretleri, trafik ihlalleri nedeniyle para cezalari, sigorta primleri,
hasar/onarim maliyetleri veya arac cekme Ucretleriicin SMM'lere geri 6deme
yapmaz.

b. SMM Katiimcilar.
i. Izin Verilen Giderler. Bolgesel politikanin izin verdigi ve yasalarca kabul edilen
durumlarda, SMM Danismanlar icin de yukaridakiler gecerlidir.
ii. Yasaklanan Giderler. Yukaridakiler SMM Danismanlar icin de gecerlidir.

c. SMM Yol Masrafi Geri Odemesi. izin verildiginde, yol masrafi geri 6deme orani, gidis-
doénus yolculugunun 30 mil/48 kilometre degerini asmasi kosuluyla, gecerli olan yerel
MiniMed Calisani yol masrafi oranina ve MiniMed tarafindan gerceklestirilen etkinlige
gidis-gelis mesafesine baglidir. Yol masrafi geri 6demesi, sahsi otomobille ilgili tim
masraflari karsilayacak sekilde ayarlanir.

Boliim E.Geri Odenemez Seyahat ve Konaklama Masraflari. MiniMed, yasaklanan masraflar olan
asagidaki kalemleri SMM adina satin alamaz veya SMM'ye geri 6deyemez:

1. Havayolu sik seyahat eden yolcu kullibu tesislerini kullanma;
Kayip bagaj licretleri;
SMM Katilimcilar icin ucuslarda Wi-Fi;
Seyahat ve kara yolu ulasimi yukseltmeleri;
Konaklama ylkseltmeleri veya alternatif ve daha pahali bir otele ylikseltme ek maliyeti;
Otelden cikis saatini gecen ek saatler veya ek geceler icin konaklama Ucretleri;
MiniMed program degisikligi veya SMM'nin kisisel veya mesleki bir acil durumuyla ilgili
olmayan diger seyahat ve konaklama degisikligi maliyetleri ve

N R W

8. Partner, es veya diger konuklarla ilgili seyahat ve konaklama masraflari.
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Standart 6. Yiyecek ve icecekler

Zaman zaman makul yiyecek ve icecek sunulmasinin mesru bir is etkilesiminin bir parcasi olarak nasil kabul
edilebilecegi de dahil olmak Gzere, sorumlu is etkilesimlerinin saglanmasi Calisanlarin sorumlulugundadir.
Bu politikada kullanilan "yiyecek" terimi, topluca yiyecek ve/veya icecek anlamina gelir.

Yiyecek masraflari mitevazi ve makul olmalidir. Yiyecekler, bilimsel, egitsel veya is bilgilerinin iyi
niyetli tartisilmasi ve sunulmasina gére zaman ve odak noktasi bakimindan ikincil 5nem tasir.

Bir Uclincti Taraf Programinin yaninda MiniMed tarafindan yiiritilen bir etkinlik veya is Toplantisi
yapiliyorsa ek kisitlamalar uygulanir (bkz. Standart 3, Bolim A3).

Calisanlar, SMM'lere asagidaki durumlarda makul dictide yiyecek ikraminda bulunabilir:
e SMM, yiyecek ikrami olan etkinlige katiimaktadir ve katilmak icin Mesru ihtiyaci vardir ve bu
duruma yerel yasalarca izin verilir;
o Etkinlik, sik sik gerceklestirilmeyen bir is etkinligidir (6r. nadiren ve rutin degil);
* Yemedin maliyeti yerel standartlara gére makuldir (6r. MiniMed harcama limitleri dahilinde);
e Yemek; bilimsel, egitsel veya is bilgilerinin tartisilmasi veya sunulmasini mimkun kilacak
sekilde saglanir veya

Bir MiniMed Calisani, MiniMed tarafindan saglanan bir yemegde SMM'lerle birlikte tam zamanli katilim
gostermelidir.

Calisanlar asagidakiler icin 5deme yapmamali veya katkida bulunmamalidir:

e Asirmiktarda veya makul olmayan derecede pahali alkol. Calisanlar, alkol tiiketiminin makul
olup olmadigini degerlendirirken hem her bir icecek maliyetini hem de bireylerin etkinlikte
veya yemekte tukettigi miktari degerlendirmelidir;

e  Bir SMM'nin partneri, esi veya diger konugu icin yemek (s6z konusu partner, es veya konuk ayni
zamanda SMM olsa dahi) (partner, es veya konugun etkinlige katilmak icin kendi bagimsiz Mesru
ihtiyaci olmadikca);

e lyiniyeti gelistirmek icin SMM ile gayri resmi bir bulusma;

e SMMile bir kutlama etkinligi (6r. tatil, emeklilik, dogum gini, tanitim veya yil sonu bélim
kutlamasi) veya

e  Bir SK'nin/SMM'nin ev sahipligi yaptidi, Standart 4 kapsaminda Birlikte Yurattlen Egitim ve
Pazarlama Programi olarak nitelendiriimeyen yemekler veya etkinlikler.

Boliim A. Harcama Limitleri. Calisanlar harcama limitlerini asagidaki gibi hesaplamalidir:

1. MiniMed SMM Yemek Limitleri. Calisanlar, SMM'lerle yemek icin uygun harcama limitini
belirlemek amaciyla MiniMed SMM Yemek Limitlerine bagvurmalidir (bkz. Global SMM Yemek
Limitleri). Calisanlar, Ulkelerinde gecerliyse yillik toplam limitleri g6z énliinde bulundurmak
zorundadir.

2. Konum. Genel olarak, kisi bagina harcama limiti yemegin konumuna (yemegin verildigi tlke
ve/veya sehir) gore belirlenir.

3. Kisi Basi Limit. Bir yemedin gecerli harcama limiti dahilinde olup olmadigini belirlerken,
toplam yemek maliyetini katilimci sayisina (6r. katimci basina ortalama yemek maliyeti)
bolin ve Ulkeye 6zel harcama limiti gecerli degilse yemegin konumuna gére gecerli harcama
limiti ile karsilastirin (asagidaki istisnaya bakin).

4. Vergiler, Bahsisler ve Hizmet Ucretleri. Yasalar uyarinca aksi yasaklanmadikga kisi basina
harcama limiti; vergiler, bahsisler ve hizmet tcretleri dahil olmak Gzere hesaplanir.
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5. lIstisna. Yemek organizasyonu diinyanin neresinde gerceklesirse gerceklessin, bazi tilkeler kendi
Ulkelerinden SMM'lere belirli yemek limitleri uygular. Bu nedenle, yemedge katilan bir SMM baska
bir Glkedense belirli bir tilke gerekliliginin gecerli olup olmadigini gérmek icin Global SMM Yemek
Limitleri dizenlemesinin kontrol edilmesi 5nemlidir.

Boliim B. Onaylar. Yemekte bir ya da daha fazla Calisan oldugunda objektif Gist kademe onayini almak
Uzere, agirlayan birimden en kidemli Calisan, licreti seyahat ve masraf kartindan 6demeli ve ayrintili
faturayi harcama olarak géstermelidir. Calisanlar, yemek limitinden kacinmak icin tedarikcilere tek bir
harcamayi birden fazla isleme bélmeleri yéniinde talimat vermemeli veya bolmelerine izin vermemelidir.
Calisanlarin cekleri bagka bir calisanla boliismesine de izin verilmez. Masrafi génderen Calisan, masrafi
her bir katiimciyla dogru ve eksiksiz bir sekilde iliskilendirmekten sorumludur. Yemegin bir toplanti
planlayicisi tarafindan diizenlenmesi durumunda, yemekte daha kidemli bir calisan olsa bile toplanti
planlayici yemek tcretini toplanti kartiyla 6deyebilir.

Standart 7 - Saglik Ekonomisi ve Geri Odeme Bilgilerinin Saglanmasi

MiniMed, SMM'lere (ve bazen SMM disi kisilere) MiniMed Teknolojisi ile ilgili dogru ve nesnel kapsam,
geri ddeme ve sadlik ekonomisi verileri saglayarak (topluca "Geri Odeme Faaliyetleri") MiniMed
Teknolojilerine hasta erisimini destekleyebilir. Bu faaliyetlerin benzersiz yapisi nedeniyle, Geri
Odeme Faaliyetleri yalnizca uygun bilgi ve uzmanlida sahip olan, ilgili is birimi veya cografyaya gére
belirlenen Calisanlarca gerceklestirilebilir. Daha 6zel olarak:

A. Bilgi Destegi.
MiniMed, SMM'lerin agagidakiler hakkindaki anlayisini gelistirmek icin SMM'lere Geri Odeme
Faaliyetleriile ilgili bilgi saglayabilir:

e MiniMed Teknolojilerinin klinik degeri ve bunlarin kullanildigi hizmetler ve prosedurler;

e Teknolojinin bakim surekliligi, mevcut kapsama alani, geri 6deme ve ilgili maliyetlere nasil
uydudu da dahil olmak tizere MiniMed Teknolojilerinin ekonomik olarak en etkin sekilde
kullanimive

¢ MiniMed Teknolojisini kullanan hizmet ve prosediirler icin édeme yapanlara veya devlet
kuruluslarina faturalarin nasil uygun bir sekilde diizenlenecegdi ve SMM'nin MiniMed
Teknolojisini satin alip almama ya da kullanma kararini etkileyebilecek diizenlemelere
iliskin degisiklik 6nerileri.

B. Savunuculuk
MiniMed Geri Odeme Faaliyetleri konusunda ortak savunuculuk yapmak icin SMM, onlarin meslek
kuruluslari ve hasta gruplariile isbirligi yapabilir. Bu, SMM'lere ve meslek kuruluslarina materyal
gelistirmede destek saglamayi ve baska sekilde 6deme yapana kapsam ve geri 6deme politikalari
hakkinda dogrudan veya dolayli girdi saglamayi icerebilir.

C. Kapsam Destegi.
MiniMed, SMM'lere asagidakileri saglayarak 6deme yapanlardan hasta kapsami kararlari
almalarinda yardimci olabilir:
e Odeme yapan taraf politikalari hakkinda bilgi;
e Oncedenizin alinmasina iligkin prosediirler hakkinda egitim ve
e Tibbigereklilige ve reddedilen taleplerin temyizine iliskin rnek yazilar ve bilgiler.

D. Dogrudan Hasta Destek Faaliyetleri
Bir SMM veya hasta talebi tizerine MiniMed, hastanin MiniMed Teknolojisine erisimini
kolaylastirmak amaciyla MiniMed Teknolgjisi ile ilgili kapsam tespitinin, énizinlerin ve 6n
sertifikalarin alinmasi ile reddedilen taleplerin temyizi konusunda hastalara yardimci olacak
programlar uygulayabilir. Bu tur yardimlar, uygun gizlilik dnlemlerine ve yerel yasalara tabidir ve
MiniMed Teknolojisini satin almak veya kullanmak icin uygunsuz bir tesvik olarak sunulmamalidir.
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Bu faaliyetleri yurutirken gecerli yerel yasalara uyumu saglamak icin Hukuk ve Uyumluluk
birimine danismaniz gerekir.

E. izin Verilmeyen Faaliyetler.
Sunlari yapmamalisiniz:

e Bir SMM'nin bagimsiz klinik karar almasina miidahale etmek veya yasa disi bir tegvik
olarak kapsam, geri 6deme ve saglik ekonomisi destegi saglamak;

e Hastalaraveya SMM'lere, SMM'nin aslinda yapacagi genel masraflari veya diger giderleri
ortadan kaldiran kapsam, geri 6deme veya saglik ekonomisi destegi saglamak;

e Yerel gerekliliklere gére onaylanmamis destek hizmetleri saglamak veya

e SMM'nin sunlari yapmasi icin yollar 6nermek:
o Tibbiacidan gerekli olmayan hizmetleri faturalandirma;
o Uygunsuz geri 6deme ya da 6deme yapanin veya devletin kurallarina uygun olmayan

geri 6deme alma veya

o Usulsiiz 6deme gerceklestirmek icin dolandiricilik faaliyetlerine bagsvurma.

Standart 8 - Uriinlerin veya Ekipmanlarin indirimli Fiyatlardan veya Ucretsiz Olarak Saglanmasi

MiniMed, SMM'lere belirli kosullar altinda indirimli fiyatlarla veya lcretsiz olarak tiriin veya ekipman
saglayabilir.

A. Urlnler veya Ekipmanlar icin Ticari Diizenlemeler
MiniMed, SMM'lere/SK'lere, yerel fiyatlandirma politikalarina ve prosediirlerine gére ticari bir
dizenleme (iskonto, indirim, kredi veya paket gibi) yoluyla indirimli bir fiyatla tGriin veya ekipman
sunabilir. Bir MiniMed Teknolojisini indirimli bir fiyata veya lcretsiz olarak temin ederken uygun
bir SMM/SK hesap temsilcisine yazil bildirimde bulunmaniz gerekir. SMM'ye gercek veya
potansiyel indirimli fiyati, indirim tutarini, kredi dlizenlemesini veya sifir masrafi yansitan veya
listelenen miktarin ek indirim, kredi veya diger fiyat indirimlerine tabi olabilecegine dair bir
bildirim iceren bir satin alma s6zlesmesi, fatura veya baska bir bildirim vererek bildirim sartini
kargilayabilirsiniz.

Yanlis yapilmasi durumunda izin verilmeyen bir yénlendirmeyle sonuclanabilecek bazi diizenleme
tarleri vardir. Konsinye, Destek Ekipmani veya Sermaye Yatirimi diizenlemelerine baglamadan
6énce Hukuk ve Uyumluluk birimine danigin.

B. Degerlendirilecek Uriinler veya Ekipmanlar
Degerlendirmeniz icin SMM'lere MiniMed Teknolojileri sunmanizin ti¢ yolu vardir. MiniMed
Teknolojisi SMM'ye licretsiz olarak saglanir ve uygun oldugunda seffaflik icin raporlama amaciyla
izlenmelidir.

1. Tanitim Uriinleri veya Ekipmanlari ("Demolar")
Demolar, trtin 6zelliklerini géstermek ve/veya Urinin satisini desteklemek icin kullanilan
steril olmayan Urunler veya ekipmanlardir. Demolar hasta bakiminda kullaniimak tizere
tasarlanmamistir ve {iriin, ambalaj veya iriinle birlikte verilen belgeler izerinde "insan
Kullanimi icin Degildir" gibi ibarelerle hasta kullanimi igin tasarlanmamig oldugu belirtiimelidir.
Demolar yalnizca sizin kullaniminiz icin tasarlanmistir ve genel olarak bir SMM'ye
birakilmamalidir. Belirli durumlarda, SMM'lere hasta farkindaligi veya egitimiicin Demolar
saglayabilirsiniz.

2. Numuneler
Numuneler, genel olarak bir SMM'nin MiniMed Teknolojisini gelecekteki satin alimlar
bakimindan klinik olarak degerlendirmesiicin SMM'ye veya hastaya Ucretsiz olarak saglanan
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Urlnlerdir. Numuneler, hastalar tarafindan kullaniimak Gizere tasarlanmistir ve tipik olarak
steril ambalajda bitmis Grtnler olarak saglanir. Degerlendirme amaciyla bir SMM'ye veya
hastaya yalnizca makul sayida tek kullanimlik Grtin verebilirsiniz. Hasta zaten bir trin satin
aldiysa mesru bir klinik neden (6rnegin, Grintin yeni bir klinik endikasyonu vardir veya yeni bir
Grdnle birlikte kullaniliyordur) olmaksizin 6nceden satin alinan Griiniin 6rneklerini saglamaya
devam etmemelisiniz.

Degerlendirme Amacl Odiing Ekipman Saglanmasi
Degerlendirme amacl 6dling ekipmanlar, bir SMM'nin klinik ortamda ekipmani tanimasi igin
SMM'ye (icretsiz olarak saglanan ekipmanlardir. Ek olarak:

e Degerlendirme sirasinda MiniMed, ekipmanin mulkiyetini elinde bulundurur;

e Ekipman sadece (1) SMM'nin ekipmani satin alip almamayi veya baska bir sekilde
edinmeyi isteyip istemedigine dair yeterli bir degerlendirmeye izin verecek
kosullarda makul bir stire icin ve (2) gecerli seffaflik raporlama gereklilikleriyle tutarli
bir sekilde tedarik edilebilir;

e SMM, ekipmani satin almak icin ticari bir anlasmaya girmedikce degerlendirme
suiresinin sonunda ekipmani kullanmayi derhal birakmalidir ve

e Kullanim suresinde ve siirenin sonunda ekipmanin iadesi veya satin alinmasi ile ilgili
onceden belirlenmis yazili bir sézlesme olmalidir.

C. Hibe, Arastirma veya Bagis Amaciyla Saglanan Uriinler veya Ekipmanlar.
Hibe, arastirma veya badis yoluyla ekipman veya Urlin saglamak icin yukaridaki arastirma, hibe ve
bagis bélimlerinde belirtilen gereklilikleri takip etmeniz gerekir.

Standart 9 - Klinik Ortamda Egitim ve Teknik Destek

Dogrudan SMM'lere veya hastalara egitim veya teknik destek saglayan calisanlar ("Egitmenler ve
Destek Personeli"), MiniMed Teknolojilerinin giivenli ve etkili kullanimi konusunda egitim almistir.
Egitmenler ve Destek Personeli, MiniMed Teknolojilerinin giivenli ve etkili kullanimi konusunda
SMM'lere ve hastalara teknik destek saglayarak énemlibir rol oynar. Bu faaliyetler asagidakileri
icerebilir ancak bunlarla sinirl degildir:

Cihaz icin SMM'lere ve hastalara destek ve egitim saglamak (6r. SMM'nin talimatina gére
programlama);

Uriin uyarilari, nlemler, endikasyonlar ve kontrendikasyonlar dahil olmak tizere etiket
bilgileri saglamak ve/veya

Cihaz performans 6zelliklerini, fiziksel 6zellikleri ve parametreleri, operasyonel ayrintilari ve
ayrintil kullanim talimatlarini paylasmak;

Egitmenler ve Destek Personeli, teknik destek sagladiklari belirli MiniMed Teknolojisi hakkinda egitim
almali ve hasta gizliligi ve kimlik bilgileri gereklilikleri de dahil olmak tizere ilgili politikalara ve
gerekliliklere uymalidir. Egitmenler ve Destek Personeli bu faaliyetler icin gecerli bélgesel politikalara
uymalidir. Ayrica Egitmenler ve Destek Personeli asagidaki gerekliliklere de uymalidir:

Tibbi Uygulama. Teknik destek saglama sirasinda Egitmenler ve Destek Personeli, tibbi
uygulama niteligindeki faaliyetlerde bulunmamalidir (6rnegin, aslinda bu konuda lisans almis
olsalar bile, hastaliklarin teshisi veya tedavisi veya hasta hayati organlarinin veya saglik
gecmislerinin alinmasi).

Hastalarla Etkilesim. Hastalarla ve aileleriyle etkilesimde bulunurken Egitmenler ve Destek
Personeli MiniMed'in Hasta Etkilesim Politikasi'na uymalidir. Personel kendini MiniMed
Calisani olarak tanimlamalidir. Egitmenler ve Destek Personeli herhangi bir teknik destek
saglamadan 6nce SMM/SK gerekli tim onay formlarini doldurmalidir.

SMM'lerin Gérevlerini Yapmayin. Teknik destek saglarken Egitmenler ve Destek Personeli,
tipik olarak bir SMM tarafindan gerceklestirilmesi beklenen, hasta randevularinin planlanmasi
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veya hasta kayitlarina erigilmesi gibi gorevleri yerine getirmemelidir. Benzer sekilde
Egitmenler ve Destek Personeli, SMM icin geri 8deme, kodlama veya faturalandirma bilgileri
iceren evraklari doldurmamalidir.

e Klinik Karar Alma. Egitmenler ve Destek Personeli, SMM'nin bagimsiz klinik karar alma
slirecine mudahale edemez. Bir SMM, MiniMed Teknolojisini hasta guvenligi acisindan risk
teskil edecek sekilde kullanmayi planliyorsa Egitmenler ve Destek Personeli bu endigeyi
SMM'ye bildirmelidir.

e MiniMed Tedavilerinin Onaylanmamis Kullanimlari. Destek, onaylanan tiriin etiketiyle tutarli
bilgiler saglamakla sinirli oldugunda Egitmenler ve Destek Personeli, bir SMM'nin onayli
etiketle tutarl olmayan bir sekilde kullanmaya karar verdigi MiniMed Teknolojisini iceren
durumlarda teknik destek saglayabilir.

ILGiLi BiLGILER

ILGILI KAYNAKLAR KAYNAK AMACI KAYNAK TURU

POLITiKA ILETiSIM YETKILILERI

RoL UNVAN
Politika Sponsoru Kim Tyrrell-Knott, Bas Etik ve Uyumluluk Sorumlusu
Politika Sahibi

Politika iletisim Yetkilisi

KISALTMALAR, KISA ADLAR VE ACIKLAMALAR

TERIM TANIM

Degerli Esya Musteri, Devlet Memuru veya diger Uctlincli Taraflara dogrudan ya da dolayl
olarak verilen nakit para veya gercek ya da algilanan degere sahip herhangi
bir kalem. "Degerli Esya"” asagidakileri icerir ancak bunlarla sinirli degildir:

e nakit para;

e indirimler;

e paraiadeleri;

e materyal, ekipman, yazilim ya da tesislerin kullanimi;

e yanddemeler;

e hediyeler;

e seyahat ve konaklama;
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e hibeler, bagislar, arastirma destegi;
e sponsorluklar;

e sozlesmeden dogan duzenlemeler;
e oduncvermeler;

e Dbiletler, eglenceler

e veistihdam s6zu.

is Toplantilari

Toplantilar; Grin 6zellikleri, MiniMed Teknolojileri kullanim talimatlari, satis
sartlari, s6zlesmeler, kodlama ve geri 6deme, hastanin tedavilere erigimi ve
MiniMed ile ilgili diger bilimsel, egitimsel veya ticari konulari gériismek icin bir
MiniMed Calisani ve bir SMM arasindaki toplantilardir.

Hayir Kurumlari

lyi niyetli ve/veya hayirsever amaclari olan kurumlar

Klinik Arastirma

insan géniilliler iceren arastirma

Klinik Arastirma Sézlesmesi

Her iki tarafin da arastirmanin tasarimi, uygulanmasi ve kapsamina katkida
bulundugu, bir Saglik Kurulusuna yapilan 6demeyi belgeleyen yazili bir
anlagma.

Ortak Arastirma

Her iki tarafin da arastirmanin tasarimina, uygulanmasina ve kapsamina
katkida bulundugu, MiniMed ve bir SMM/SK tarafindan ortaklasa yuritilen
bir arastirmadir.

Ticari Sponsorluk

MiniMed icin reklam veya tanitim firsatlari karsiliginda Gc¢linci bir tarafa
saglanan 6deme veya ayni destek.

Danismanlik S6zlesmesi

Bir SMM/SK tarafindan MiniMed'e saglanan danismanlik hizmetlerini ve bu
hizmetleri gerceklestirmek icin SMM'ye/SK'ye yapilan 6demeyi belgeleyen
yazil bir sézlesme. Ornekler arasinda klinik, arastirma, danismanlik, egitim,
o6gretim, hizmet ticretleri veya Griin gelistirme hizmetleri verilebilir.

Tanitim Urlinleri veya
Ekipmanlari ("Demolar")

Uriin dzelliklerini géstermek ve/veya Uriiniin satisini desteklemek igin
kullanilan steril olmayan trunler veya ekipmanlardir.

MiniMed Teknolojileri

MiniMed Teknolojileri, saglik sorunlarini ve engellerini teshis etmek, tedavi
etmek, izlemek, yonetmek ve azaltmak icin kullanilan tiim MiniMed tibbi
cihazlari ve UrUnleri, teknolojileri, dijital ve yazilim platformlari ile ilgili
hizmetleri, c6ztmleri ve tedavileri anlamina gelir.

Egitmenler ve Destek
Personeli

Dogrudan SMM'lere veya hastalara editim veya teknik destek saglayan
calisanlar.

Calisanlar

MiniMed calisanlari; vatandashdi, calistigi Ulke veya sirketteki seviyesi fark
etmeksizin, bu politika amaclari dogrultusunda ve ticari iligki Gzerinde yasal
etkisi olmayan yUkleniciler, ydnetim kurulu tyeleri ve ticlincu taraflardir.

Harici Arastirma Programi
(ERP'ler)

MiniMed'in potansiyel bir destekci oldugu ancak calisma sponsoru olmadidi,
bagimsiz bir arastirmaci tarafindan baslatilan bir calismadir. Harici Arastirma
Programlari (ERP), tibbi cihaz sektoriinde "Arastirmaci Tarafindan Baslatilan
Sponsorlu Arastirmalar”, "Arastirmaci Tarafindan Baglatilan Calismalar” veya
"Doktor Sponsorlu Calismalar" olarak da adlandirilir.

Adil Piyasa Degeri ("FMV")

Bir malin veya hizmetin piyasa veya nesnel degeri.

FMV Oranlari

SMM'nin ikamet ettigi veya meslegini icra ettigi veya bir SK'nin bulundugu
Ulkedeki Danismanlik Anlagsmasi kapsaminda istenen hizmetlerin karsilhiginin
6denmesiicin Adil Piyasa Degerine dayali tarafsiz bir piyasa orani.

Genel Arastirma

Bagimsiz bir tictincu tarafca yurdtilen, bilimsel bilgiyi artirmayi ve bilimsel
teoriyi gelistirmeyi amaclayan arastirmadir.

SMM Katilimci

MiniMed egitim ve 6gretim faaliyetlerine, tanitim faaliyetlerine (6r. MiniMed
tesis ziyaretleri) ve/veya is Toplantilarina katilan Saglik Meslek Mensuplari.
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SMM Danigsman

Bir SMM/SK Hizmet Diizenlemesi kapsaminda MiniMed'e veya MiniMed adina
iyi niyetli hizmetler saglayan Saglik Meslegi Mensuplari.

Saglik Kurulusu ("SK")

"Saglik Kurulusu" ya da "SK" toplu bir bicimde sunlari icerir: (1) Hastaneler,
Universiteler, tibbi uygulama merkezleri, evde saglik kuruluslari ve devlet
kurumlari dahil ancak bunlarla sinirl olmamak tizere saglik hizmetlerinin
sunulmasiyla ilgili kuruluslar; (2) Saglik Mesledi Mensuplari tarafindan kisisel
danismanlik hizmetlerini gerceklestirmek Gizere kurulan veya sahip olunan
sirketler (6r. LLC); (3) Saglik Meslegdi Mensuplari tarafindan yonetilen veya
yonlendirilen veya hasta savunma gruplari, tibbi topluluklar ve profesyonel
kuruluslar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere Saglk Meslegi
Mensuplarinin Gyesi oldugun kuruluslar; (4) MiniMed Teknolojilerini satin
alma veya kullanma kararini etkileyecek bir konumdaysa herhangi bir Saglik
Kurulusu veya Sagdlik Mesledgi Mensubuna bagli kurulus; (5) MiniMed
Teknolojilerini satin alma veya kullanma kararini dogrudan énerme veya
maddi olarak etkileme kapasitesine sahip diger kuruluslar ve (6) seffaflik
raporlamasi kapsamindaki diger tim tizel kisiler. Bu kuruluslar genellikle
MiniMed Teknolojilerini receteleyecek, satin alacak, kiralayacak, tavsiye
edecek, kullanacak, bu teknolojilerin satin alinmasini veya kiralanmasini
saglayacak ya da MiniMed Teknolojileri icin satin alma kararlari Gzerinde
onemli bir etkiye sahip olacak konumdadir.

Sagdlik Meslek Mensubu
(SMM)

"Sadlik Meslek Mensubu" veya "SMM" toplu bir bicimde sunlariicerir: Saghk
Hizmeti Tedarikcileri; MiniMed Teknolojilerini satin alma veya kullanma
kararini etkileyecek bir konumdaysa Saglik Kurulusu personeli veya Saglik
Meslegi Mensubunun Yakinlari; MiniMed Teknolojilerinin satin alinmasi veya
kullaniimasi kararini dogrudan tavsiye edebilecek ya da dnemli él¢tide
etkileyebilecek kapasiteye sahip diger kisiler ile seffaflik raporlamasi
kapsamindaki diger kisiler. Bu kisiler genellikle MiniMed Teknolojilerini
receteleyecek, satin alacak, kiralayacak, tavsiye edecek, kullanacak, bu
Teknolojilerin satin alinmasini veya kiralanmasini saglayacak ya da MiniMed
Teknolojileriicin satin alma kararlari tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olacak
konumdadir.

Saglik Hizmeti Saglayicisi

"Saglik Hizmeti Saglayicisi” bunlarla sinirli olmamak kaydiyla doktorlari,
doktor disindaki saglik personelini, arastirma gérevlilerini ve tip 6grencilerini
veya MiniMed ile devlet memuru sifatiyla etkilesimde olsalar dahi devlet
memuru olan saglik hizmeti saglayicilariniicerir.

Mesru ihtiyag

Mesru ihtiyag, bir iletisim veya eylemin ardindaki gerekgelendirilebilir klinik,
is, yardim veya egitim ile ilgili nedendir.

Tibbi Egitim

MiniMed Teknolojilerinin gtivenli ve etkili kullanimina iliskin MiniMed
tarafindan organize edilen bilgilendirme, 6gretim veya egitim oturumlari.

intiyac Degerlendirmesi

MiniMed'in SMM'leri/SK'leri Danigmanlik Dizenlemelerine yénelik olarak
kullanmak icin Mesru ihtiyaci 6nceden belgelendirmede kullandig siireg;
Danismanlik Dizenlemesi tirtine uygun amaci, SMM'lerden/SK'lerden
faydalanma ihtiyacini ve SMM'ler/SK'ler tarafindan gerceklestirilecek calisma
kapsamini belgelendirme de dahildir.

Klinik Oncesi Arastirma

Hayvan, kadavra veya laboratuvar arastirmalariniiceren aragtirma

Gozetmenlik

Bir SMM Danismanin, bir veya daha fazla MiniMed Teknolojisi destekleyen
tibbi prosediirler kapsaminda canli ameliyat sirasinda bir SMM stajyerini
gozlemleyip degerlendirdigi, s6zll olarak egitim ve 6gretim sagladigi bir
egitim oturumudur. SMM Danigman, MiniMed Teknolojilerinin kullanimi icin
rehberlik saglayabilir ve SMM stajyerini cerrahi tekniklerdeki yetkinligi
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acisindan objektif olarak degerlendirebilir. SMM Danisman, dogrudan hasta
bakimi, cerrahi prosediir veya hastayla fiziksel olarak ilgilenme sureclerine
katilmaz. Egitim alan SMM, hasta ile iliski kurar ve cerrahi, ev sahibi tibbi
kurumda egitim alan SMM tarafindan gerceklestirilir. SMM Danisman,
gbzetmenligi yliz yluze veya sanal olarak yurutebilir.

Uriin Gelistirme SMM'nin veya SMM grubunun, SMM'nin MiniMed Teknolojilerinin tasarimiicin
Duzenlemeleri o6nemli olan fikri mulkiyet katkisinda bulundugu yeni/gelistirilmis bir MiniMed
Urintintn veya tedavisinin ortak gelistiriimesini desteklemek amaciyla
saglanan danismanlik hizmetleridir.

Uriin Geligtirme SMM'lerle yapilan, telif hakki 6demelerini veya agsama bazl 6demeleriiceren
Sozlesmeleri Uriin Gelistirme Diizenlemelerini belgeleyen yazili sézlesmelerdir.
Geri Odeme Faaliyetleri MiniMed tarafindan saglanan, MiniMed Teknolojisi ile ilgili SMM'lere verilen

kapsam, geri 6deme ve saglik ekonomisi bilgi destegi.

Yakinlar Yakin aile Gyeleri (es, birlikte yasanan partner, cocuk, ebeveyn, kiz kardes
veya erkek kardes) ve diger aile Gyeleri (amca, dayi, hala, teyze, yeden,
kuzen, birinci dereceden kuzen, torun, dede, nine ve eniste, gérimce ve
gelin gibi evlilik bagiyla kurulan akrabaliklar). Bu tanimlar "tGvey" ve "yan"
(yalnizca bir ebeveynden kaynakli durum) iliskileri olan listelenmis yakinlari da
icerir (6r. Gvey erkek kardes, yalnizca bir ebeveynden erkek kardes).

Uydu Sempozyum MiniMed'in yalnizca etkinligin egitmenlerini ve icerigini kontrol ettigi,
katimcilarin secimini kontrol etmedigi bir Uclinct Taraf Programi.

Destek Ekipmani (veya SMM'lere verilen ve ilgili bir MiniMed Teknolojisinin kullaniimasina yardimci

diger adiyla aksesuar) olan bir alet veya ekipman.

Uglincii Taraf Programi MiniMed disinda bir Gclinci tarafin uygulamaya koydugu, saglik hizmetleri ile

ilgili gercek ve bagimsiz bir egitsel, bilimsel, is ve/veya politika belirleyici
konferans, toplanti veya etkinlik. Bu terim, devam eden akredite edilmis ve
akredite edilmemis egitim programlariniicerir.

BELGE GECMiSi

TARIH REVizYON NEDEN/ACIKLAMA
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